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คำนำ 
 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เปLนไปตาม

เจตนารมณOของพระราชบัญญัติการศึกษาแหVงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยใหkสถานศึกษาจัดสVงรายงานผลการประเมินตนเองใหkแกVหนVวยงานตkนสังกัด

หรือหนVวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปLนประจำทุกปm พรkอมท้ังเปnดเผยตVอสาธารณชน 

เอกสาร รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)  ฉบับนี้ประกอบดkวยสาระสำคัญ 

ไ ด k แ กV  1) บทสร ุ ปส ำหร ั บผ ู k บ ร ิ ห า ร  2) ข k อ ม ู ลพ ื ้ น ฐ านของสถานศ ึ กษา  3) ม าตรฐ านกา รศ ึ กษา 

ของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ  

7) การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผVานระบบออนไลนO 

 จ ึงหว ังเป LนอยVางย ิ ่งว VาการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองจะเปLนประโยชนOแกVสถานศึกษา 

ในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองใหkครบถkวนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อสรkาง 

ความเชื่อมั่นใหkแกVผูkมีสVวนเกี่ยวขkองและสาธารณชนวVาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดkอยVางมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปqาประสงคOของหนVวยงานตkนสังกัดหรือหนVวยงานท่ีกำกับดูแล 
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ส;วนที่ 1 

บทสรุปสำหรับผูAบริหาร 
 

 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปmการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ประกอบดkวยสาระสำคัญ  ดังน้ี 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปmการศึกษา 2567 

 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑOการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน 

ม ีประเด ็นการประเม ินท ั ้ งหมด จำนวน 9 ประเด ็น เป Lนไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด ็น และ  
อยูVระหวVางการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี 1   คุณลักษณะของผู$สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคS 

 1.1 ผลสัมฤทธ์ิ  

1) ผลผลิต 

1.ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา: 

จำนวนผูkสำเร็จการศึกษา 162 คน (การจัดการความรูkของผูkสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยVาง

ตVอเน่ือง 2 ปm) : รkอยละของผูkสาเร็จการศึกษา คิดเปLนรkอยละ 100 

2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจำนวนผูkเรียนที่ผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบ

แรก 176 คน 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดkานอาชีวศึกษา (V-NET) รkอยละของผูkเรียนที่มีผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดkาน อาชีวศึกษา (V-NET) 100 

2) ผลลัพธO  

1. รkอยละของผูkสาเร็จการศึกษา คิดเปLนรkอยละ 100 

2. รkอยละของผูkเรียนท่ีผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก คิดเปLนรkอยละ 96.70 

3. รkอยละของผูkเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดkานอาชีวศึกษา (V-NET) 

รkอยละ 100 

3) ผลกระทบ  

1. สถานศึกษามีคุณลักษณะของผูkสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคO โดยจัดการ

อาชีวศึกษาใหkมีความรูk มีทักษะและการประยุกตOใชk มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคO 

จำเปLนในศตวรรษท่ี 21 และสามารถดำรงชีวิตอยVางมีความสุขในสังคมไดkอยVางมีประสิทธิภาพ  
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2. สถานศึกษามีครูที่เปLนครูมืออาชีพ มีคุณสมบัติถูกตkองตามเกณฑOที่กำหนด มีการศึกษา

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยVางเปLนกระบวนการ มีผลงานที่เกิดจากการเรียนการสอน และ มีการ

บริหารจัดการทรัพยากรดkานตVางๆ ของสถานศึกษาอยVางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการ 

นโยบายสำคัญของหนVวยงานตkนสังกัด และหนVวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาอยVางมีปริทธิภาพตือเนื่องใน 

ระยะยาว  

3. สถานศึกษาจัดการบริหารสถานศึกษาไดkอยVางมีคุณภาพในทุกๆ ดkาน โดยมีความรVวมมือ

กับทุกภาคสVวนทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา จึงทำใหkชุมชน หนVวยงานภายนอก หรือผูkมีสVวน เกี่ยวขkองใหk

การยอมรับในการจัดการบริการสถานศึกษา โดยไดkรับความไวkวางใจในการจัดการของจังหวัดในหลายๆ 

กิจกรรม  

4. เปLนสถานศึกษาที่มีคุณภาพดkานการบริหารจัดการสถานศึกษา (Management) การ

จัดการเรียนการสอน (Instructional) สVงผลใหkการจัดการศึกษามีผลในระดับยอดเยี่ยม มีความดีเดVนของ

สถานศึกษาทั้งดkานการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐO งานวิจัยของครูผูkสอน และผูkเรียน ไดk

อยVางตVอเน่ือง 

1.2  จุดเด-น 

1.2.1 สถานศึกษามุVงเนkนการจัดการศึกษาดkานอาชีวศึกษาโดยใหkผูkเรียนสำเร็จการศึกษามีความรูk มี

ทักษะ และการประยุกตOเปLนไปตามมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในผูkสำเร็จการศึกษาใน 

ทุกสาขาวิชาผVานเกณฑOในระดับยอดเย่ียม อีกท้ังดkานความสามารถดkานคอมพิวเตอรO และดkานภาษาอังกฤษ 

ผูkสำเร็จการศึกษามีความรูk ความสามารถตามขkอเท็จจริงตVางๆ ตามหลักการ ทฤษฎี เปLนอยVางดี นักเรียน 

นักศึกษาเกิดการพัฒนาคุณภาพทางการเรียน โดยสVงผลใหkผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีคะแนนเฉล่ียสะสมดีข้ึน 

ตามลำดับ สถานศึกษาไดkมีการจัดการเรียนการสอนมุVงเนkนใหkผูkเรียนเกิดความมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคO 

ผูkเรียนเปLนคนดี ประพฤติปฏิบัติตนตามอัตลักษณOของวิทยาลัยและคุณธรรมอัตลักษณOเปLนอยVางดี ผูkเรียนมี 

ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยO และเสียสละเพ่ือสVวนรวมมีความเปLนประชาธิปไตยทำงานรVวมกับผูkอ่ืนไดkเปLนอยVางดี 

สVงผลใหkการประเมินกิจกรรมองคOการนักวิชาชีพในอนาคตแหVงประเทศไทย (อวท.)  

1.2.2 สถานศึกษาไดkจัดการดำเนินงานเปLนไปตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา ในดkานความรูk ดkาน 

ทักษะการประยุกตOใชkทักษะวิชาชีพตVางๆ รวมท้ังดkานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคO ใหk 

เกิดกับผูkเรียนในทุกดkาน โดยสVงผลใหkผูkเรียนประสบผลสำเร็จในการศึกษา การมีงานทำ และสามารถศึกษาตVอ 

ไดkในภาครัฐและเอกชน โดยสามารถนำความรูkและทักษะดkานวิชาชีพ ไปใชkใหkเหมาะสมจนเกิดการยอมรับ 

จากหนVวยงานอ่ืนๆ และสถานประกอบการ  

1.2.3 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรหรือหลักสูตรฐานสมรรถนะอยVางเปLนระบบ มี

การสVงเสริมเพ่ิมความรูkใหkแกVบุคลากรในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญและ สามารถ

นำไปใชkไดkจริงในการจัดการเรียนการสอนอยVางมีคุณภาพ  



3 
 

1.2.4 สถานศึกษามีการสVงเสริม สนับสนุนครูผูkสอนใหkเกิดการเรียนรูkดkวยวิธีการตVางๆ เพ่ือใหkเกิด 

ความรูkความสามารถ และมีทักษะในวิชาชีพ สามารถนำมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไดkอยVางมี 

คุณภาพ  

1.2.5 ครูผูkสอนมีคุณวุฒิทางการศึกษามีจำนวนตามเกณฑOท่ีกำหนด ไดkรับการพัฒนาตาม 

แผนพัฒนาตนเองและแผนพัฒนาวิชาชีพอยVางตVอเน่ือง  

1.2.6 สถานศึกษามีการบริหารจัดการทุกภาคสVวนภายในสถานศึกษา เปLนไปตามแผนพัฒนาสถาน 

คุณภาพศึกษา มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลkอม ภูมิทัศนO อาคารสถานท่ี หkองเรียน 

หkองปฏิบัติการ ศูนยOวิทยบริการ ส่ือ แหลVงเรียนรูk เทคโนโลนีสารสนเทศ ครุภัณฑOและงบประมาณ ไดkอยVาง

เต็ม ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

1.2.7 สถานศึกษามุVงเนkนการพัฒนาดkานการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือยกระดับการเรียนการสอน และ

คุณภาพของผูkเรียนไดkอยVางเต็มศักยภาพ มุVงใหkเกิดความรูk ทักษะฝmมือ และจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  

1.2.8 สถานศึกษาจัดใหkมีขkอมูลพ้ืนฐานสำหรับการบริหารสถานศึกษาอยVางครบถkวน เพียงพอตVอ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี  

1.2.9 สถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษาแบบมีสVวนรVวม โดยใหkบุคลากรในทุกฝ�าย มีสVวนรVวมใน 

การบริหารจัดการสถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีการดำเนินการบริหาร 

สถานศึกษาโดยใชkหลักธรรมาภิบาล ผูkบริหารสถานศึกษาสามารถมีนวัตกรรมในการมีสVวนรVวมในการ 

ดำเนินงาน  

1.2.10 สถานศึกษามีระบบและกลไกตVางๆ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาการสรkางสังคมแหVงการ เรียนรูk

ดkานตVางๆ ใหkเกิดความเช่ือมโยงกับบริบทของสถานศึกษาอยVางย่ังยืน 

1.3  จุดท่ีควรพัฒนา 

1.3.1 ควรสรkางแรงจูงใจในการสมัครสอบทางการศึกษาระดับชาติดkานอาชีวศึกษา (v-net) เพื่อเปLน

การเพิ่มพูนความรูkและทักษะกVอนที่ผูkเรียนจะสำเร็จการศึกษาและสรkางประสบการณOในการพัฒนา ทักษะ

ความรูkทางดkานวิชาชีพ   

1.3.2 ควรสVงเสริมพัฒนาระบบดูแลชVวยเหลือแนะแนวผูkเรียนใหkสามารถสำเร็จการศึกษาไดkตาม 

ระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือลดป�ญหาการออกกลางคันของผูkเรียน 

1.3.3 ควรมีการสVงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูkเรียนใหkมีสมรรถนะในการเปLนผูkประกอบการใหk อยVาง

หลากหลายสาขาวิชา และมีการพัฒนาตVอยอดผลิตภัณฑOอยVางยั่งยืนซึ่งจะนำไปสูVการเปLนผูkประกอบการ ไดk

ตVอไป  

1.3.4 ควรมีการสVงเสริม สนับสนุนใหkผูkเรียนไดkรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพอยVางหลากหลาย สาขา 

และสามารถเขkารVวมการแขVงขันทักษะและกิจกรรมในระดับชาติมากย่ิงข้ึน  
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1.3.5 สถานศึกษาควรเพิ่มการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหkครอบคลุมทุกสาขาวิชาพรkอมทั้ง มี

การประชาสัมพันธO เพ่ือโนkมนkาวใหkผูkเรียนไดkศึกษาในระบบทวิภาคีมากข้ึน  

1.3.6 สถานศึกษาควรปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอรOเน็ตความเร็วสูง เพื่อการสVงเสริมใหkครูผูkสอน และ

ผูkเรียนใชkในการจัดการเรียนการสอนไดkอยVางเต็มศักยภาพ  

1.3.7 สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงแหลVงการเรียนรูkและศูนยOวิทยบริการใหkมีพื้นที่การใชkสอนและ 

พื้นที่ในการสืบคkนเพื่อการสVงเสริมการเรียนรูkไดkมากขึ้น อีกทั้งมีกิจกรรมเพื่อสรkางแรงจูงใจใหkผูkเรียนเขkาใชk 

บริการศูนยOวิทยบริหารไดkอยVางหลากหลายและนVาสนใจ  

1.3.8 ควรมีการทำสื่อการเรียนการสอน และหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ครูผูkสอนไดkคิดคkนขึ้น เพ่ือ

พัฒนาผูkเรียนดkานตVางๆ เชVน ดkานความรูk ดkานทักษะ ดkานคุณธรรมจริยธรรมเผนแพรVตVอสาธารณชนและ 

สามารถนำไปใชkเพ่ือใหkเกิดประโยชนOสูงสุดตVอไป  

1.3.9 สถานศึกษาควรสรkางความรVวมมือในรูปเครือขVายตVางๆ ใหkมีศักยภาพดียิ่งขึ้น โดยมีระบบ การ

ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยVางตVอเนื่อง โดยมุVงเนkนกระบวนการเรียนรูk ทาง

วิชาการและวิชาชีพ เพ่ือใหkเกิดเปLนชุมชนสูVสังคมแหVงการเรียนรูk  

1.3.10 สถานศึกษาควรสVงเสริม สนับสนุน พัฒนากระบวนการวิจัยอยVางมีระบบและตVอเนื่อง เพื่อใหk

เกิดการพัฒนาในดkานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐO งานสรkางสรรคOตVางๆ ที่สอดคลkองกับสมรรถนะวิชาชีพ และมี

กระบวนการเผยแพรVและนำไปใชkประโยชนOในการจัดการเรียนการสอนไดkอยVางมีศักยภาพ  

1.4  ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  1.4.1 วางแผนเพื่อเตรียมเพิ่มทักษะในการเพิ่มขีดความสามารถของผูkเรียนโดยการสรkางสมรรถนะ 

วิชาชีพอยVางหลากหลายในระดับสูงเพ่ือนำไปสูVมาตรฐานสากลตVอไป  

1.4.2 ศึกษาแนวทางในการลดป�ญหาการออกกลางคันเพื่อทำใหkผูkสำเร็จการศึกษามีจำนวนเพิ่มข้ึน 

อยVางตVอเน่ือง  

1.4.3 ควรยกระดับคุณภาพของความสามารถผูkเรียนในสมรรถนะวิชาชีพใหkมากขึ้นเพื่อเปLนการ เพ่ิม

รางวัลตVางๆ จากการประกวดแขVงขันทักษะวิชาชีพไดkสูงข้ึน  

1.4.4 สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการเรียนรู kสู Vการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู kท่ี 

หลากหลายเพ่ือประโยชนOตVอผูkเรียนไดkอยVางสูงสุด  

1.4.5 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบขkอมูลสารสนเทศใหkเปLนระบบอยVางตVอเนื่องในสVวนงาน 

ภายในสถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา และเปLนการพัฒนางานตVางๆ ไดkอยVางคุkมคVาและ 

ตVอเน่ือง  
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1.4.6 สถานศึกษาควรมีรูปแบบการวิเคราะหOผูkเรียนเปLนรายบุคคลหลายๆ รูปแบบเพื่อใหkครูผูkสอน 

ไดkใชkประโยชนOในการจัดการเรียนการสอนไดkอยVางเต็มท่ี  

1.4.7 สถานศึกษาควรมีการสรkางเครือขVายแลกเปลี่ยนทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ประเทศและหรือตVางประเทศใหkมากข้ึน เพ่ือเปLนประโยชนOตVอการจัดการเรียนการสอน  

1.4.8 สถานศึกษาควรจัดการทรัพยากรทางการศึกษาดkานตVางๆ ใหkเกิดความคุVมคVาและยั่งยืน มุVง 

นำไปสูVกระบวนการเรียนรูkทางวิชาการและวิชาชีพโดยใชkเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพื่อการพัฒนา

ผูkเรียนในชุมชนสังคมแหVงการเรียนรูkตVอไป  

1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป[นแบบอย-างที ่ด ี (Best Practice) หรือ 

นวัตกรรม (Innovation) จนเป[นต$นแบบให$สถานศึกษาอ่ืนได$นำไปใช$ หรือมีการเผยแพร-สู-สาธารณชน 

1.5.1 ผูkผูkสําเร็จการศกึษา ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนใน หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑO

การวัดและประเมินผล ไมVตVํากวาV 2.00  

1.5.2 ผูkสําเร็จการศกึษา ผVานการประเมินมาตรฐาน วิชาชีพ คร้ังแรก 

1.5.3 ผูkสําเร็จ การศึกษา ท่ีผVานการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ บุคคลตามมาตรฐาน อ่ืน ๆ  

 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 2.1 ผลสัมฤทธ์ิ  

1) ผลผลิต  

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในสถานศึกษามีความสำคัญอยVางยิ่งในยุค

ป�จจุบัน โดยเฉพาะเมื่อเราตkองรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยVางรวดเร็วในสังคมและเทคโนโลยี การ

จัดการอาชีวศึกษามีหลายดkานท่ีตkองพิจารณา ดังน้ี 

1.ยกระดับอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มทางเลือกอนาคต: การพัฒนาอาชีวศึกษาเปLนสิ่งที่สำคัญเพ่ือ

เพิ่มทางเลือกในการศึกษา โดยเฉพาะในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยVางรวดเร็วในสถานการณOเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยี การพัฒนาอาชีวศึกษาเปLนทางเลือกท่ีสำคัญในการเตรียมความพรkอมในอนาคต 

2.การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา: การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาเพื่อใหkเหมาะสมกับความ

ตkองการของสถานประกอบการ และเพ่ือใหkผูkเรียนมีความพรkอมในการทำงานในสายอาชีพท่ีเลือก 

3.การนำหลักสูตรไปใชk: การนำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชkในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

4.การฝ�กประสบการณOสมรรถนะวิชาชีพ: การฝ�กประสบการณOในสถานประกอบการเพื่อใหkผูkเรียนมี

ความพรkอมในการทำงานในสายอาชีพ 
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2) ผลลัพธO  

ความคาดหมายวVานักศึกษาจะมีความสามารถที ่จะทำไดkตามระดับคุณวุฒิการศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผลลัพธOของการเรียนรูkจากกิจกรรมการเรียนรูk การใหk

ความสำคัญกับใชkภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร ใชkเหตุผล การคิดวิเคราะหO การแกkป�ญหาและ

การจัดการโดยใชkหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรOและคณิตศาสตรO ผลลัพธOการเรียนรูkเปLนส่ิง

ควบคุมกิจกรรมการเรียนรูk ใน outcome-based learning ทุกหลักสูตรและการเรียนการสอนถูกกำหนดมา

เพ่ือผลิตลักษณะเฉพาะของนักศึกษาเม่ือจบการศึกษา 

3) ผลกระทบ    

ตVอผูkเรียน มีสVวนรVวมในกระบวนการเรียนรูkมากขึ้น มีแรงจูงใจในการเรียนรูkสูงขึ้น เรียนรูkไดkอยVางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน มีผลการเรียนรูkท่ีดีข้ึน มีทักษะและความรูkท่ีจำเปLนสำหรับความสำเร็จในอนาคต มีความ

พรkอมสำหรับการศึกษาตVอและการทำงาน เปLนพลเมืองท่ีมีความรูkและมีความรับผิดชอบมีผลการเรียนรูkท่ีดีข้ึน 

มีทักษะและความรูkที่จำเปLนสำหรับความสำเร็จในอนาคต มีความพรkอมสำหรับการศึกษาตVอและการทำงาน 

เปLนพลเมืองท่ีมีความรูkและมีความรับผิดชอบ 

ตVอครูผูkสอน ปรับการสอนใหkตรงกับความตkองการของผูkเรียนไดkดีขึ้น สรkางสภาพแวดลkอมการเรียนรูk

ที่เอื้อตVอการเรียนรูkของผูkเรียน ประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนไดkอยVางมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนาทักษะ

การสอนและการจัดการหkองเรียน 

ตVอวิทยาลัย มีผลการเรียนรูkของผูkเรียนดีขึ้น มีสภาพแวดลkอมการเรียนรูkที่ดีขึ้น มีชื่อเสียงที่ดีข้ึน 

ดึงดูดผูkเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดkมากข้ึน 

ตVอสังคม มีพลเมืองที่มีความรูkและทักษะที่จำเปLน มีแรงงานที่มีคุณภาพสูง มีการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 

2.2  จุดเด-น 

.2.21. มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยVางตVอเน่ือง 

2.2.2. หลักสูตรอาชีวศึกษาไดkรับการพัฒนาใหkเหมาะสมกับความตkองการของสถานประกอบการ 

2.2.3. มีการนำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชkในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

2.2.4. มีการฝ�กประสบการณOสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือใหkผูkเรียนมีความพรkอมใน

การทำงานในสายอาชีพ 

2.2.5. ผลการเรียนรูkของผูkเรียนดีข้ึน 

2.2.6. มีสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ีดีข้ึน 

2.2.7. มีช่ือเสียงท่ีดีข้ึน 

2.2.8. ดึงดูดผูkเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดkมากข้ึน 

2.2.9. มีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน 
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2.2.10. มีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง 

2.2.11. มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 

2.3  จุดท่ีควรพัฒนา 

2.3.1. ยังไมVมีการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาใหkครอบคลุมทุกสายอาชีพ 

2.3.2. การนำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชkในสถานศึกษาและสถานประกอบการยังไมVท่ัวถึง 

2.3.3. การฝ�กประสบการณOสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการยังไมVเพียงพอ 

2.3.4. ผลการเรียนรูkของผูkเรียนยังไมVเปLนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

2.3.5. สภาพแวดลkอมการเรียนรูkยังไมVเอ้ือตVอการเรียนรูkของผูkเรียน 

2.3.6. ยังไมVมีการพัฒนาครูผูkสอนใหkมีทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียนท่ีเพียงพอ 

2.3.7. ยังไมVมีการพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนใหkมีประสิทธิภาพ  

2.4  ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  2.4.1. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาใหkครอบคลุมทุกสายอาชีพ 

2.4.2. นำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชkในสถานศึกษาและสถานประกอบการใหkท่ัวถึง 

2.4.3. เพ่ิมการฝ�กประสบการณOสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการใหkเพียงพอ 

2.4.4. พัฒนาผลการเรียนรูkของผูkเรียนใหkเปLนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

2.4.5. พัฒนาสภาพแวดลkอมการเรียนรูkใหkเอ้ือตVอการเรียนรูkของผูkเรียน 

2.4.6. พัฒนาครูผูkสอนใหkมีทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียนท่ีเพียงพอ 

2.4.7. พัฒนาการประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนใหkมีประสิทธิภาพ 

 2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่ เป[นแบบอย-างที ่ด ี (Best Practice)หรือ 

นวัตกรรม (Innovation) จนเป[นต$นแบบให$สถานศึกษาอ่ืนได$นำไปใช$ หรือมีการเผยแพร-สู-สาธารณชน 

2.5.1 สถานศึกษามีการดําเนินการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยVางเปLนระบบตาม 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะอยVางเปLนระบบ  

2.5.2 ครูผูkสอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด รายวิชา

เพ่ิมเติม 

2.5.3 ครูผูkสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูkท่ีเนkน ผูkเรียนเปLนสําคัญ 

2.5.4 ครูผูkสอนนําแผนการจัดการเรียนรูkทVีเนkน ผูkเรียนเปLนสําคัญไปใชkในการ จัดการเรียนการสอน  

2.5.5 ครูผูkสอนจัดการเรียนการสอนดkวยเทคนิควิธีการ สอนท่ีหลากหลาย 

2.5.6 ครูผูkสอนบรหิารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  

2.5.7 ครูผูkสอนใชkเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ เรียนการสอน 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร$างสังคมแห-งการเรียนรู$ 

 3.1 ผลสัมฤทธ์ิ  

1) ผลผลิต  

การดำเนินการความรVวมมือในการสรkางสังคมแหVงการเรียนรูk โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยVาง 

ตVอเนื่อง 2 ปm วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkมีการสนับสนุนใหkมีการจัดโครงการกิจกรรมการบริการชุมชน

และจิตอาสาเปLนการชVวยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบจำนวน 3 ภารกิจ โดยมีการสVงเสริมสนับสนุน

ใหkมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVางตVอเน่ือง 2 ปm 

2) ผลลัพธO  

ผูkบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูkรVวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปLน

การชVวยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 3 ภารกิจ มีจำนวนผูkเขkารVวมโครงการทั้งหมดคิดเปLน 

100 %   ในปmการศึกษา 2566 

3) ผลกระทบ  

 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ไดkจัดกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปLนการชVวยเหลือ

ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยผูkบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน-นักศึกษาไดkบริการ

ชุมชนเปLนการชVวยเหลือ เพื ่อแบVงเบาภาระคVาใชkจVายในการดำรงชีว ิต ในการซVอมและบำรุงรักษา

รถจักรยานยนตO  เครื่องจักรกลทางการเกษตร เเละอุปกรณOเครื่องไฟฟqาในครัวเรือน การตVอยอดผลิตภัณฑO 

การฝ�กสอนอาชีพระยะส้ัน ในเขตพ้ืนท่ีดูแล เพ่ือยกระดับชีวิตของประชาชนใหkอยูVดี กินดี 

3.2  จุดเด-น 

3.2.1. เปLนการชVวยเหลือประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือแบVงเบาภาระคVาใชkจVายในการ

ดำรงชีวิต ในการซVอมบำรุงรถจักรยานยนตO เคร่ืองจักรกลทางการเกษตร เเละอุปกรณOเคร่ืองไฟฟqาใน

ครัวเรือน 

3.2.2. นักเรียนนักศึกษาท่ีเขkารVวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปLนการชVวยเหลือ

ประชาชน เเละฝ�กทักษะในการปฎิบัติงานทางดkานวิชาชีพ 

3.3  จุดท่ีควรพัฒนา 

3.3.1. ควรขยายเขตพื้นที่รับผิดชอบการบริการชุมชนและจิตอาสาใหkครอบคุมทุกเขตพื้นที่ภายใน

จังหวัด เพ่ือแบVงเบาภาระคVาใชkจVายในการดำรงชีวิต ของประชาชนภายในจังหวัดของสถานศึกษา 

3.3.2. ควรจัดสรรงบประมาณใหkเพียงพอตVอทุกเขตพ้ืนท่ีภายในจังหวัด 

 3.4  ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

3.4.1. ควรสVงเสริมใหkประชาชนเขkาการบริการทางดkานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชน

ทางดkานอาชีพและตVอยอดทางดkานอาชีพ 
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3.4.2. ควรสVงเสริมใหkนักเรียนออกบริการชุมชนในชVวงภารกิจตVาง ๆของสถานศึกษาใหkครบทุกสาขา

ของวิทยาลัยท่ีทำการเปnดสอน เพ่ือเปLนการบริการชุมชนเละนักเรียนไดkฝ�กทักษะการปฎิบัติงานในสถานท่ีจริง 

3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่ เป[นแบบอย-างที ่ด ี (Best Practice)หรือ 

นวัตกรรม (Innovation) จนเป[นต$นแบบให$สถานศึกษาอ่ืนได$นำไปใช$ หรือมีการเผยแพร-สู-สาธารณชน 

3.5.1 ผูkบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ ผูkเรียนท่ีรVวมกิจกรรมการบริการ ชุมชน และจิต

อาสา  

3.5.2 การจัดการอาชีวศกึษา ระบบทวิภาคีเปLนไปตาม มาตรฐานการจดัการอาชวีศึกษา         

ระบบทวิภาคี  

3.5.3 ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือ การจดัการศึกษาเชVนครูพิเศษ ครูภูมิป�ญญาทkองถ่ิน ครู 

ผูkเช่ียวชาญ ครูแลกเปล่ียน ผูkทรงคุณวุฒิ งบประมาณ ทุนการศกึษาวัสดุอุปกรณO ครุภัณฑO หรืออ่ืน ๆ  

 

2. การสร$างความเช่ือม่ันให$แก-ผู$มีส-วนเก่ียวข$องกับสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีวิสัยทัศนO คือ มุVงมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพ อยVางมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความ

ตkองการของสถานประกอบการและชุมชน ไดkมีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตาม    พันธกิจและยุทธศาสตรOท่ี

วางไวk โดยเนkนการบริหารจัดการสถานศึกษาดkานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดkวยระบบธรรมมาภิบาล และตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายของสถานศึกษา วิสัยทัศนO พันธกิจของจังหวัดกาญจนบุรี และของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล เพื่อใชkเปLนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในดkานตVางๆ 

ใหkสามารถจัดการอาชีวศึกษาไดkอยVางมีคุณภาพ สVงผลใหkเกิดความมั่นใจ เชื่อใจ และนำมาซึ่งคุณภาพการศึกษาเปLนท่ี

ยอมรับของผูkปกครอง ชุมชน สังคมและสถานประกอบการ โดยการใชkระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปLน

กระบวนการวางแผน และกระบวนการจัดการในการพัฒนาใหkผูkเรียนเกิดการเรียนรูkไดkครบถkวนตามมาตรฐานคุณภาพ

ที่ระบุไวkในหลักสูตร และตรงตามความมุVงหวังของสังคม ผูkปกครอง จึงมีความมั่นใจไดkวVา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

มีคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงสามารถมองเห็นเปLนประจักษOไดkจากประเด็นตVางๆ ดังน้ี  

  1. วิทยาลัยการพนมทวนเปLนสถานศึกษาแหVงการเรียนรูk ดkานแปลงสาธิต ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยดำเนินโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยVางยั่งยืน เพื่อสรkางความรูkความเขkาใจในการเกื้อกูลซ่ึง

กันและกันระหวVางธรรมชาติ และการดำรงชีวิตของมนุษยOโดยมุVงเนkนการนำจุลินทรียOท่ีมีประสิทธิภาพ  (EM) มาใชk

แทนสารเคมี ในการดำเนินงาน 4 กิจกรรม ไดkแกV การเกษตร การประมง การปศุสัตวO และการจัดการ สิ่งแวดลkอม 

ดkวยการถVายทอดองคOความรูkใหkแกVครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ราษฎรและชุมชน เพื่อใหkเกิดการ

พึ่งพาตนเองและลดคVาใชkจVาย จนเปLนสถานศึกษาที่ไดkรับรางวัลมาตรฐานเหรียญทอง ในระดับประเทศ ประเภทที่ 1 

การดำเนินงานภายในวิทยาลัยดีเดVน ประจำปm พ.ศ.2565      
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2. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการอบรมสั่งสอน การดูแลเอาใจใสVนักเรียน นักศึกษาเปLนอยVางดี 

ของคณะผูkบริหาร ครูผูkสอน เพราะสามารถมองเห็นไดkจากพฤติกรรมของบุตรหลานไดkอยVางชัดเจนและเปLนรูปธรรม 

จนผูkปกครองสVวนใหญVใหkความม่ันใจ  

3. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผูkบริหาร มีความรูkความสามารถในการบริหารจัดการ สถาน ศึกษา 

มีวิสัยทัศนO มีภาวะผูkนำ มีความสามารถใน มีความรอบรูkเกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีความคิดริเริ่ม สามารถบอกทิศ

ทางการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผูkเรียนไดkชัดเจน มีการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ใชkหลักการบริหาร

แบบมีสVวนรVวม มีการกระจายอำนาจตัดสินใจในงานดkานตVางๆ ตามภาระหนkาท่ีของโครงสรkางการบริหารสถานศึกษาท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

4. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการประสาน การทำงานรVวมกันระหวVางสถานศึกษากับผูkปกครอง 

ชุมชน และหนVวยงานตVางๆ ในการจัดการศึกษา โดยมีการกำหนดเปqาหมายอยVางชัดเจนในการพัฒนาผูkเรียน เพื่อใหk

นักเรียน นักศึกษามีลักษณะที่ พึงประสงคO มีความรูk ทักษะความสามารถ มีบุคลิกภาพตามที่ชุมชนคาดหวัง และ

เติบโตมาเปLนสมาชิกที่มีคุณภาพของชุมชน และสืบสานภาระหนkาที่ในการพัฒนาชุมชนของตนใหkเขkมแข็งและยั่งยืน

ตVอไป  

5. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการเยี่ยมบkาน ท้ังนี้จะเปLนการติดตVอประสานกับผูkปกครองโดยตรง

และใกลkชิด เนื่องจากเปLนการไดkพบปะสนทนากันโดยตรงในสถานการณOจริง และการพูดคุยอยVางฉันทOมิตร พรkอมท้ัง

การประสานกิจกรรมใหkมีความเชื่อมโยงกับงานการจัดการศึกษาดkวยควบคูVกัน กVอใหkเกิดความไวkใจ เชื่อมั่น และเกิด

ความเช่ือม่ันในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปnาประสงคSของหน-วยงานต$นสังกัด 

 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ใหkความสำคัญกับการสรkางระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

เปLนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษยO และรองรับการศึกษาการเรียนรูkและความ

ทkาทายที่เปLนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหkสอดคลkองกับ

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เพื่อใชkเปLนเครื่องมือในการจัดการอาชีวศึกษาใหkบรรลุผลตามเปqาหมายและเจตนารมณO

ของการพัฒนาประเทศอันมีสาระสำคัญประกอบดkวย วิสัยทัศนOของสถานศึกษา พันธกิจ เปqาประสงคO กลยุทธO 

แผนงานโครงการ และตัวชี ้วัด ที ่ครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการศึกษาอยVางมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลkองกับนโยบายและเปqาประสงคOของหนVวยงานตkนสังกัดคือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีการ

ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสูVการปฏิบัติ ดังน้ี  

   1. ผลิตและพัฒนาผูkเรียนและผูkสำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยVางนkอย 3 ดkาน ไดkแกV 1) ดkาน

คุณลักษณOที่พึงประสงคO ( คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัยและทักษะทางป�ญญา) 2) 

ดkานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดkแกV ความรู kและทักษะการสื ่อสาร การใชkเทคโนโลยีสารสนเทศการ

พัฒนาการเรียนรูkและการปฏิบัติงาน การทำงานรVวมกับผูkอื่น การใชkกระบวนการทางวิทยาศาสตรO การประยุกตOใชk
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ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 3) ดkานสมรรถนะวิชาชีพ ไดkแกV ความสามารถในการประยุกตOใชkความรูkและ

ทักษะในสาขาวิชาชีพสูVการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตOสูVอาชีพ  

   2. ส Vงเสร ิมให kผ ู k เร ียนมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม ั ่นการปกครองระบอบ   

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยOทรงเปLนประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดkแกV การจัดกิจกรรมสVงเสริมการเรียนรูkท่ี

แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธำรงรักษาไวkซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยOทรงเปLนประมุข  

   3. สVงเสริมพัฒนาผูkเรียนใหkมีจิตสำนึก ทัศนคติ คVานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปLนมิตรกับ

สิ่งแวดลkอม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดkแกV จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรkางจิตสำนึก ทัศนคติ คVานิยม ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เปLนมิตรกับส่ิงแวดลkอม  

   4. สรkางเครือขVายความรVวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดkแกV เครือขVาย

ความรVวมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาความรVวมมือกับทุกภาคสVวน เพื่อเพิ่มศักยภาพผูkเรียนใหkมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคOสอดคลkองกับความตkองการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดkแกV จำนวนสถาน

ประกอบการท่ีรVวมมือในการพัฒนาศักยภาพผูkเรียนของสถานศึกษา 

   5. สVงเสริมพัฒนาผูkเรียนใหkสามารดำรงชีวิตอยVางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดkแกV โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยVางยั่งยืน เพื่อสรkางความรูkความเขkาใจในการเกื้อกูลซึ่งกันและ

กันระหวVางธรรมชาติ และการดำรงชีวิตของมนุษยO ดkวยการถVายทอดองคOความรูkใหkแกVครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษาราษฎรและชุมชน เพ่ือใหkเกิดการพ่ึงพาตนเองและลดคVาใชkจVาย ในการดำรงชีวิตประจำวัน  

   6. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหkเปLนไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ตัวชี้วัด

ที่สำคัญ ไดkแกV สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูVในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม และสถานศึกษาที่ไดkรับการ

ยกระดับคุณภาพใหkไดkคุณภาพตามมาตรฐาน  

4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร- 

 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการระบุผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิ ในแตVละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน หรือตัวช้ีวัดใน

แตVละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามเกณฑOการประเมิน และมีการเผยแพรVสูVสาธารณชน  
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ส;วนที่ 2 

ขAอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

ขkอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบดkวยขkอมูลท่ีสำคัญ ดังน้ี 

2.1 ข$อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ไดkแกV  

       2.1.1 ท่ีต้ัง  

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 240 หมูV 2 ตำบลหนองโรง อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 71140 

โทรศัพทS 034579597 โทรสาร 034579296 

E-mail pntcollege@hotmail.com Website www.pnt.ac.th      

       2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  

กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรใหkขยายการศึกษาวิชาชีพใหkกวkางขวางยิ่งขึ้นสอดคลkองเพียงพอกับ

ความตkองการ ของประชาชนในชนบท และตรงตามความตkองการของตลาดแรงงานในทkองถิ่นรวมทั้งกkาวทันการ

พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมสVวนรวมของประเทศ จึงจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพประเภทวิทยาลัยการอาชีพขึ้น เพื่อจัด

การศึกษาและฝ�กอบรมวิชาชีพทุกระดับ และประเภทวิชาที่ขาดแคลนซึ่งเปLนความตkองการของทkองถิ่นรวมทั้งของ

ประเทศ อันจะเปLนการเสริมสรkาง และพัฒนากำลังคนของประเทศไทยใหkมีคุณภาพในการประกอบอาชีพ และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 แหVงพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2534 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดkจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ที่อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันท่ี 18 

มิถุนายน 2540 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ตั้งอยูV เลขที่ 240 หมูVที่ 2 ตำบลหนองโรง อำเภอ    พนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี มีเนื้อที่ 135 ไรV เปnดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกชVางยนตO และแผนกพาณิชยO 

(บัญชี, คอมพิวเตอรO) โดยเปnดการเรียนการสอนตั้งแตVปmการศึกษา 2541 เปLนตkนไปโดยในอนาคตจะขยายการเรียน

การสอนอีกหลายแผนกวิชา โดยในสVวนของอาคารเรียนของวิทยาลัย ที่ใชkในการเปnดการสอนในปmแรกนี้เปLนอาคารชุด

ชั่วคราว สVวนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการโรงฝ�กงานในแผนการจัดตั้งวิทยาลัย วิทยาลัยจะไดkงบประมาณในการ

ดำเนินการแบบเต็มรูปดkวยเงินงบประมาณเปLนเงินประมาณ 160 ลkานบาทโดยเริ่มการกVอสรkางต้ังแตVปmงบประมาณ 

2541 น้ีเปLนตkนไป 

อนึ่ง วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ไดkรับการสนับสนุน จากชาวอำเภอพนมทวน เปLนอยVางดี ดkวยหวังวVา

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จะเปLนวิทยาลัยที่เอื้อประโยชนOตVอชุมชน สVงเสริมใหkการศึกษาดkานอาชีวศึกษาของชาว

อำเภอพนมทวนกkาวหนkาไป ในทางที่ดีขึ้น และนอกจากนี้วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนยังไดkรับความอนุเคราะหO และ

อุปถัมภOจากพระเดชพระคุณพระธรรมคุณาภรณO (เจkา-คุณไพบูลยO) เจkาคณะจังหวัดกาญจนบุรี และคณะกรรมการท่ี

ปรึกษา ซ่ึงไดkสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการกVอสรkางตึกอาคารอำนวยการอีกดkวย 



13 
 

 2.1.3 การจัดการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามวัตถุประสงคOของหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหkไดkมาตรฐานตามเกณฑOที่กำหนด โดยใชkกระบวนการเรียนการสอนที่เนkนผูkเรียนเปLนสำคัญจัดอาจารยO

ผูkสอนที่มีศักยภาพ สอดคลkองกับสาขาวิชาที่สอน พัฒนาการใชkสื่อการเรียนการสอนสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน การ

จัดทำแผนการสอนท่ีไดkมาตรฐานบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และวัดผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยเปnด

การเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     

พ.ศ. 2563 มีดังน้ี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

    1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

   1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน  3  สาขางาน  คือ 

                                - สาขางานยานยนตO  

                                - สาขางานยานยนตO (ทวิศึกษา) 

                                - สาขางานไฟฟqากำลัง  

                                - สาขางานไฟฟqากำลัง (ทวิศึกษา) 

                                - สาขางานอิเล็กทรอนิกสO           

    2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

    2.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน  2  สาขางาน  คือ 

                                - สาขางานการบัญชี 

                                - สาขางานคอมพิวเตอรOธุรกิจ  

                                - สาขางานคอมพิวเตอรOธุรกิจ (ทวิศึกษา) 

                   3.  ประเภทวิชาศิลปกรรม 

                          3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน  1  สาขางาน  คือ 

                                - สาขางานคอมพิวเตอรOกราฟnก 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

                    1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

                        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 2 สาขางาน คือ 

                                - สาขางานเทคนิคยานยนตO (DVE) 

                                - สาขางานไฟฟqากำลัง (DVE) 

 

       2. ประเภทวิชาบริหารูรกิจ 

          ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 2 สาขางาน คือ 
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           - สาขางานการบัญชี (DVE) 

           - สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (DVE)      

       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  

อำเภอพนมทวน ต้ังอยูVทางตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดตVอกับเขตการปกครองขkางเคียงดังตVอไปน้ี 

ทิศเหนือ ติดกับ อำเภอหkวยกระเจา 

ทิศตะวันออก ติดกับ อำเภออูVทอง และ อำเภอสองพ่ีนkอง (จังหวัดสุพรรณบุรี) 

ทิศใตk ติดกับ อำเภอทVามVวง และ อำเภอทVามะกา 

ทิศตะวันตก ติดกับ อำเภอบVอพลอย 

พ้ืนท่ี : 535.78 ตารางกิโลเมตร 

ความหนาแนVน : 97.36 คน / ตารางกิโลเมตร 

สภาพเศรษฐกิจ 

1.อาชีพหลัก ไดkแกV ทำนาขkาว ทำไรVอkอย เล้ียงวัว 

2.อาชีพเสริม ไดkแกV ทอผkา 

3.จำนวนธนาคาร มี 3 แหVง 

การเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 

1.ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสำคัญ ไดkแกV ขkาว อkอย มันสำปะหลัง 

สภาพสังคม 

การปกครองสVวนภูมิภาค : อำเภอพนมทวน แบVงพ้ืนท่ีการปกครองออกเปLน แบVงพ้ืนท่ีการปกครอง

ตามพระราชบัญญัติ ลักษณะปกครองทkองท่ีออกเปLน 8 ตำบล 103 หมูVบkาน 

ลักษณะอากาศ : ภูมิอากาศโดยท่ัวไปมี 3 ฤดู 
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.2.3  ข$อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ไดkแกV  

       2.3.1 ขkอมูลดkานผูkเรียนและผูkสำเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จำนวน  หมายเหตุ 

1. จำนวนผู6เรียนท้ังหมด   

    1.1 ผู6เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 107  

    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 84  

    1.1.3 ผูAเรียนหลักสูตรระยะส้ัน 807  

รวม 998  

2. จำนวนผู6สำเร็จการศึกษา   

    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 89  

    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 73  

    2.3 ผูAสำเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน 807  

รวม 969  
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 2.3.2 ดkานบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน  หมายเหตุ 

1. ผู6บริหารสถานศึกษา  

1.1 ผูAบริหาร / ผูAรับใบอนุญาตผูAจัดการ / ผูAอำนวยการ /

รองผูAอำนวยการ / ผูAชRวยผูAอำนวยการ 

 

3 

 

รวม 3  

2. ผู6สอน 

    2.1 ครูประจำ / ขAาราชการ / ครูเอกชนท่ีไดAรับ 

          การบรรจุ/ ผูAท่ีไดAรับการรับรอง 

 

13 

 

2.2 ขAาราชการพลเรือน 0  

2.3 พนักงานราชการ 5  

2.4 ครูอัตราจAาง (ท่ีทำสัญญาไมRนAอยกวRา 9 เดือน) 10  

2.5 ครูพิเศษสอน 0  

รวม 28  

3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจAาหนAาท่ี 8  

3.2 ลูกจAางประจำ 0  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 

พนักงานขับรถ) 

5  

รวม 13  

 

      2.3.3 ดkานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

ลำดับท่ี หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวนสาขา หมายเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 6  

2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 4  

3 วิชาชีพระยะส้ัน 0  

รวม 10  
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     2.3.4  ดkานอาคารสถานท่ี 

ลำดับท่ี อาคารสถานท่ี จำนวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 2  

2 อาคารปฏิบัติการ 1  

3 อาคารวิทยบริการ 0  

4 อาคารอเนกประสงค̀ 1  

5 หAองพยาบาล 1  

6 อาคารอ่ืน ๆ  2  

รวม 7  
 

       2.3.5 ดkานงบประมาณ 

ลำดับท่ี ประเภทงบรายจLาย 

จำนวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

(เงินรายได6สถานศึกษา) 

 

1 งบบุคลากร 1,642,310 0 1,642,310 

2 งบดำเนินงาน 2,601,790 0 2,601,790 

3 งบลงทุน 1,975,000 0 1,975,000 

4 งบเงินอุดหนุน 6,740,922 0 6,740,922 

5 งบรายจRายอ่ืน 3,198,500 0 3,198,500 

รวม 16,158,522 0 16,158,522 
  

      2.3.6 สรุปขkอมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับท่ี 
ประเภท 

จำนวน 

หรือร6อยละ 
หมายเหตุ 

1 อัตราสRวน ครู ตRอ ผูAเรียน  1:23  

2 รAอยละของผูAสำเร็จการศึกษา 84.82 
 

3 จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 

ปวช. ในรอบปcการศึกษาท่ีประเมิน 

6 
 

4 จำนวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 

ปวส. ในรอบปcการศึกษาท่ีประเมิน 

4  

5 รAอยละของผูAสอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 92.86  

6 รAอยละของผูAสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตRอในระดับท่ีสูงข้ึน 40.21  

7 รAอยละของผูAสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ/มีอาชีพ 44.44  
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณS เอกลักษณSของสถานศึกษา 

 ปรัชญา 

  ทักษะดี มีวินัย ใฝ�พัฒนา รูkคุณคVาชีวิต 

  อัตลักษณS 

  เนkนคุณธรรม นำวิชาชีพสูVสังคม 

  เอกลักษณS 

  เนkนวิชาชีพบริการสูVชุมชน บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 

2.5 วิสัยทัศนS พันธกิจ เปnาประสงคS และกลยุทธSการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  วิสัยทัศนS 

  “มุVงม่ันพัฒนาการจัดการศึกษาดkานอาชีวศึกษา ผลิตกำลังคน ใหkไดkคุณภาพ และมาตรฐาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม สVงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม ใหkสอดคลkองกับความตkองการของชุมชน สังคมในการพัฒนาประเทศอยVาง

ย่ังยืนบนพ้ืนฐานของความพอพียง” 

  พันธกิจ 

 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใหkเปLนไปตามมาตรฐานวิชาชีพแตVละระดับการศึกษามี

สมรรถนะในการสรkางงานที่สอดคลkองกับความตkองการในการพัฒนาประเทศและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขVงขันของประเทศ 

 พันธกิจที่ 2 สVงเสริมใหkผูkเรียนและครูมีการจัดทำวิจัย เปLนผูkคิดคkนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

 พันธกิจที่ 3 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสรkางคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตที่ดี เปLนมิตรกับ

ส่ิงแวดลkอม และอยูVรVวมกับผูkอ่ืนไดkอยVางมีความสุข 

 พันธกิจที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทและ

ความตkองการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 พันธกิจที่ 5 พัฒนาบุคลากร และกระบวนการฝ�กทักษะวิชาชีพ บนพื้นฐานแหVงความพอเพียง และทันตVอ

การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21   

 เปnาประสงคS 

 1.สถานศึกษาใชkหลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนรูkท่ีมุVงเนkนสมรรถนะ อาชีพ   

 2.ผูkบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปLนมืออาชีพในการบริหารจัดการ สถานศึกษาสูVความเปLนเลิศ  

 3.สถานศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมเทคโนโลยีและเผยแพรVแกVชุมชน 

 4.สถานศึกษาเปLนแหลVงการเรียนรูkท่ีมีคุณภาพไดkมาตรฐาน 



19 
 

 5.สถานศึกษามีการพัฒนาแหลVงเรียนรูkดkวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไดkมาตรฐาน ตรงตามความตkองการของ

ผูkเรียน 

 6.สถานศึกษาเปLนแหลVงเรียนรูkวิชาชีพตามมาตรฐานสาขาวิชาท่ีเปnดสอน 

 7.สถานศึกษาใชkระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาดkานเทคโนโลยี สารสนเทศดkวยหลักธรรมมา   ภิบาล 

และ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8.สถานศึกษาใชkระบบบริหารงานดkานการจัดการศึกษาอยVางมีประสิทธิภาพ ดkวยหลักธรรมมาภิบาล และ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.สถานศึกษามีเครือขVายและใชkระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

 10.วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการสรkางความเขkมแข็งและขยายเครือขVาย ความรVวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษารVวมกับสถานประกอบการ และหนVวยงานท่ีเก่ียวขkอง 

  ยุทธศาสตรS 

 1. เสริมสรkางความเขkมแข็งในการผลิตและพัฒนากำลังคนใหkมีสมรรถนะอาชีพ ไดkรับการยอมรับสูV

มาตรฐาน และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

 2. สรkางความเชื ่อมั ่นในการผลิตและพัฒนาผู kเรียนใหkเปLนคนดี มีคุณธรรม มีคุณคVาตVอสังคมและ

ประเทศชาติ 

 3. ปรับบทบาทครู ใหkเปLนผูkนำทางเทคโนโลยี (IT) มีกระบวนการจัดการเรียนรูkที่ทันสมัย และไดkมาตรฐาน

ผVานระบบออนไลนO 

 4. เสริมสรkางความรVวมมือในการจัดการศึกษาและระดมทรัพยากรกับภาคีเครือขVาย 

 5. มุVงมั่นพัฒนาความเขkมแข็งในการวิเคราะหO วิจัย เพื่อการพัฒนา ตVอยอดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐO และ

บริการวิชาการ วิชาชีพรVวมกับทุกภาคสVวน   

 กลยุทธS 

 1.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่สอดคลkองกับความตkองการของผูkเรียน ชุมชน สถานประกอบการและ

ตลาดแรงงานท่ีสามารถเช่ือมโยงสูVคุณวุฒิวิชาชีพ 

 2.พัฒนากำลังคน ใหkมีความรูk ทักษะ เปLนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ แตVละระดับ 

 3.สVงเสริมใหkผูkเรียนนำความรูkและทักษะไปประยุกตOใชkใหkเกิดประโยชนO 

 4.จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีตรงตามความตkองการของผูkเรียนชุมชน สังคมและสถานประกอบการ 

 5.สรkางความรVวมมืออยVางตVอเน่ืองกับสถานประกอบการและผูkมีสVวนเก่ียวขkองเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 6.สVงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 

 7.วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยVางเปLนระบบโดยการมีสVวนรVวมของสถานประกอบการและ

ผูkเก่ียวขkอง 
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 8.พัฒนาบุคลากรเพื่อการถVายทอดเทคโนโลยีสมัยใหมVใหkแกVผูkเรียน และนำเทคโนโลยีสมัยใหมVในการ

จัดการเรียนการสอน 

 9.สVงเสริมใหkครูทำวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 10.มุVงเนkนการเรียนเปLนโครงงาน และสรkางการเปLนผูkประกอบการใหkแกVผูkเรียน เพื่อฝ�กทักษะวิชาชีพใหkแกV

ผูkเรียน 

 11.สVงเสริมภาพลักษณOท่ีดีของผูkเรียนอาชีวศึกษามุVงเนkนใหkผูkเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา มีความ

เปLนผูkนำ 

 12.สVงเสริมใหkผูkเรียนมีภาวะความเปLนผูkนำและมีกระบวนการคิดอยVางเปLนระบบ 

 13.สVงเสริมใหkมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปmที่สถานศึกษาไดk

กำหนดรVวมกัน 

 14.ระดมทรัพยากรและงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือการจัดการศึกษา 

 15.สVงเสริม สนับสนุน ใหkบุคลากรไดkรับการพัฒนาดkานวิชาชีพและฝ�กอบรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถดkาน

วิชาชีพท่ีหลากหลาย 

 16.สVงเสริมกระบวนการมีสVวนรVวมขององคOกรชุมชน และภาคีเครือขVาย เพื่อแลกเปลี่ยนความรูkและพัฒนา

บุคลากร 

 17.สVงเสริมการใชkเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาความรูkความสามารถดkานวิชาชีพ 
 

2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ไดkแกV รางวัลและผลงานตVาง ๆ ดังน้ี  

        2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  

รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ หน-วยงานท่ีจัด 

ผVานเกณฑOการประเมินสถานศึกษา

อาชีวศึกษาวิถีพุทธช้ันนำรุVงท่ี 1 (ตVอเน่ือง) ใน

การบูรณาการไตรสิกขาตามมาตราฐาน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ประจำปm

การศึกษา 2566 

ผVานเกณฑOการประเมิน

สถานศึกษาอาชีวศึกษา

วิถีพุทธช้ันนำรุVงท่ี 1 

(ตVอเน่ือง) 

ระดับประเทศ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

ผVานการคัดเลือกเปLนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ระดับจังหวัด ประจำปmงบประมาณ พ.ศ.2566 

รางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ 3 

ระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกาญจนบุรี 

การประเมินองคOการนักวิชาชีพในอนาคตเเหVง

ประเทศไทย รางวัลชนะเลิศ 

ระดับจังหวัด สำนักงานอาชีวศึกษา 

จังหวัดกาญจนบุรี 

การประเมินองคOการนักวิชาชีพในอนาคตเเหVง

ประเทศไทย รางวัลชนะเลิศ 

ระดับภาค สำนักงานอาชีวศึกษา 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
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การเเขVงขันรถประหยัดพลังงานเช้ือเพลิง 

(ประเภทรถตลาด) ระดับประเทศ 

รางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับที 1 

ระดับประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา รVวมกับ บริษัท 

HONDA 

โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยVางย่ังยืน รางวัลตVอเน่ือง (3 ปm

ซkอน) ปm 2563-2565 

ระดับชาติ สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา รVวมกับการ

ไฟฟqาผVายผลิตแหVงประเทศ

ไทย 

 

  2.6.2 รางวัลและผลงานของผูkบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

ชื่อบุคลากร รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ หน7วยงานที่จัด 

นายภาคภูมิ จงใจรักษ; วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน รCวม

จัดบูธแนะแนวการศึกษาตCอภายใตL

กิจกรรมการเปOดบLานวิชาการ P.P. 

OPEN HOUSE 2024 

รางวัลเขLารCวมจัดบูธแนะแนว

การศึกษาตCอภายใตLกิจกรรม

การเปOดบLานวิชาการ P.P. 

OPEN HOUSE 2024 

ระดับ

จังหวัด 

โรงเรียนพนมทวน 

พิทยาคม 

นางรุCงฤดี พรายมณี เนื่องในโอกาสไดLรับรางวัลคนดี

กาญจน;ศึกษา ประจำปd 2566 จังหวัด

กาญจนบุร ี

รางวัลคนดีกาญจน;ศึกษา 

ประจำปd 2566  

ระดับ

จังหวัด 

กระทรวงศึกษาธิการ

จังหวัด 

นางสาวณัฐชานันท; ศรี

สมบัต ิ

ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLสอน

ดีเดCนประจำปd 2567” และรางวัล

บุคลากรทางการศึกษาดีเดCน ประจำปd 

2567” 

ครูผูLสอนดีเดCนประจำปd 2567 ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นายกฤษฎาวุฒิ วงศ;ศรี

งาม 

ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLสอน

ดีเดCนประจำปd 2567” และรางวัล

บุคลากรทางการศึกษาดีเดCน ประจำปd 

2567” 

ครูผูLสอนดีเดCนประจำปd 2567 ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นายณัฐพงษ; จันทรีย; ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLสอน

ดีเดCนประจำปd 2567” และรางวัล

บุคลากรทางการศึกษาดีเดCน ประจำปd 

2567” 

ครูผูLสอนดีเดCนประจำปd 2567 ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นางสาวสุพัตรา ใจเที่ยง ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLสอน

ดีเดCนประจำปd 2567” และรางวัล

บุคลากรทางการศึกษาดีเดCน ประจำปd 

2567” 

ครูผูLสอนดีเดCนประจำปd 2567 ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 
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นางสาวสุาธิดา สาระวัน ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLสอน

ดีเดCนประจำปd 2567” และรางวัล

บุคลากรทางการศึกษาดีเดCน ประจำปd 

2567” 

ครูผูLสอนดีเดCนประจำปd 2567 ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นายอนนท; ติ่งผCอง ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLสอน

ดีเดCนประจำปd 2567” และรางวัล

บุคลากรทางการศึกษาดีเดCน ประจำปd 

2567” 

ครูผูLสอนดีเดCนประจำปd 2567 ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นายพรชัย เหลือง

ประมวล 

ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLสอน

ดีเดCนประจำปd 2567” และรางวัล

บุคลากรทางการศึกษาดีเดCน ประจำปd 

2567” 

ครูผูLสอนดีเดCนประจำปd 2567 ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นางน้ำอLอย สุขกรม ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLสอน

ดีเดCนประจำปd 2567” และรางวัล

บุคลากรทางการศึกษาดีเดCน ประจำปd 

2567” 

รางวัลบุคลากรทางการศึกษา

ดีเดCน ประจำปd 2567 

ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นางสาวนริศรา ขำคม ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLสอน

ดีเดCนประจำปd 2567” และรางวัล

บุคลากรทางการศึกษาดีเดCน ประจำปd 

2567” 

รางวัลบุคลากรทางการศึกษา

ดีเดCน ประจำปd 2567 

ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นางรุCงฤดี พรายมณี ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;

ของคนรุCนใหมC ระดับจังหวัด

กาญจนบุรี ประจำปdการศึกษา 2566 

ประเภทที่ 6 ดLานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิงพาณิชย; ชื่อ

สิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLามัดยLอม

จากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ       

อันดับที่ 2  

ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นางสาวธารสาย เกษตร

สำราญ 

ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;

ของคนรุCนใหมC ระดับจังหวัด

กาญจนบุรี ประจำปdการศึกษา 2566 

ประเภทที่ 6 ดLานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิงพาณิชย; ชื่อ

สิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLามัดยLอม

จากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ       

อันดับที่ 2 

ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 
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นางสาวสุรีรัตน; ดีเมฆ ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;

ของคนรุCนใหมC ระดับจังหวัด

กาญจนบุรี ประจำปdการศึกษา 2566 

ประเภทที่ 6 ดLานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิงพาณิชย; ชื่อ

สิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLามัดยLอม

จากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ       

อันดับที่ 2  

ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นายอนนท; ติ่งผCอง ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;

ของคนรุCนใหมC ระดับจังหวัด

กาญจนบุรี ประจำปdการศึกษา 2566 

ประเภทที่ 6 ดLานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิงพาณิชย; ชื่อ

สิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLามัดยLอม

จากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ       

อันดับที่ 2  

ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นางสาวสุพัตรา ใจเที่ยง ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูดีในดวง

เเละครูดีไมCมีอบายมุขประจำปd 

2566” 

รับรางวัลครูดีในดวงเเละครูดี

ไมCมีอบายมุข 

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นางสาวสุรีรัตน; ดีเมฆ ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูดีในดวง

เเละครูดีไมCมีอบายมุขประจำปd 

2566” 

รับรางวัลครูดีในดวงเเละครูดี

ไมCมีอบายมุข 

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นายจักรี โพธิ์แกLว ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูดีในดวง

เเละครูดีไมCมีอบายมุขประจำปd 

2566” 

รับรางวัลครูดีในดวงเเละครูดี

ไมCมีอบายมุข 

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นายกฤษฎาวุฒิ วงศ;ศรี

งาม 

ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูดีไมCมีวัน

ลา ประจำปd 2566” 

รับรางวัลครูดีในดวงเเละครูดี

ไมCมีอบายมุข 

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นายสุภชัย แซCล ี ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูดีไมCมีวัน

ลา ประจำปd 2566” 

รับรางวัลครูดีในดวงเเละครูดี

ไมCมีอบายมุข 

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นายชัยวัฒน; เหลCาบุตรสา ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูดีไมCมีวัน

ลา ประจำปd 2566” 

รับรางวัลครูดีในดวงเเละครูดี

ไมCมีอบายมุข 

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นางรุCงฤดี พรายมณี ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLพัฒนา

ตนเองดีเดCน ประจำปd 2566” 

รับรางวัลครูผูLพัฒนาตนเอง

ดีเดCน  

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นายภาคภูมิ จงใจรักษ; ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLพัฒนา

ตนเองดีเดCน ประจำปd 2566” 

รับรางวัลครูผูLพัฒนาตนเอง

ดีเดCน  

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นายชัยวัฒน; ชื่นฉ่ำ ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLพัฒนา

ตนเองดีเดCน ประจำปd 2566” 

รับรางวัลครูผูLพัฒนาตนเอง

ดีเดCน  

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 
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นางสาวธารสาย เกษตร

สำราญ 

ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLพัฒนา

ตนเองดีเดCน ประจำปd 2566” 

รับรางวัลครูผูLพัฒนาตนเอง

ดีเดCน  

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นายอนนท; ติ่งผCอง ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLพัฒนา

ตนเองดีเดCน ประจำปd 2566” 

รับรางวัลครูผูLพัฒนาตนเอง

ดีเดCน  

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นางสาวสาธิดา สาระวัน ไดLรับคัดเลือกรับรางวัล “ครูผูLพัฒนา

ตนเองดีเดCน ประจำปd 2566” 

รับรางวัลครูผูLพัฒนาตนเอง

ดีเดCน  

ระดับ

จังหวัด 

วิทยาลัยการอาชีพ  

พนมทวน 

นายประทีป สุวรรณโชต ิ ประกวดจักรยานกายภาพผูLปqวยเเขน

ขาอCอนเเรง 

รับรางวัลรองชนะเลิศ    

อันดับที่ 2  

ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นายสุดายุ จำเริญศร ี ประกวดจักรยานกายภาพผูLปqวยเเขน

ขาอCอนเเรง 

รับรางวัลรองชนะเลิศ    

อันดับที่ 2  

ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

นายณัฐพงษ; จันทรีย; ประกวดจักรยานกายภาพผูLปqวยเเขน

ขาอCอนเเรง 

รับรางวัลรองชนะเลิศ    

อันดับที่ 2  

ระดับ

จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 2.6.3 รางวัลและผลงานของผูkเรียน           

ชื่อนักเรียน รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ ประเภทรางวัล 

นางสาวสุธาสินี แผนคลุLม  นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปdที่ 3  

ที่ไดLรับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง ระดับ ปวช. การประเมิน

สมาชิกดีเดCนโครงการภายใตLการนิเทศ 

ไดLรับรางวัลชนะเลิศ 

ระดับ ปวช.  

ระดับชาติ มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

นายปrญญากร สืบพลาย นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้น

ปdที่ 2 ที่ไดLรับรางวัลรองชนะเลิศ อับดับที่ 1 

มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับ ปวช. 

การประเมินสมาชิกดีเดCนโครงการภายใตL

การนิเทศ 

รับรางวัลรองชนะเลิศ 

อับดับที่ 1 

ระดับชาติ มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

นางสาวสุธาสินี แผนคลุLม โครงการภายใตLการนิเทศ ประเภท

สถานศึกษาขนาดเล็ก 

เขLารับการเชิดชู

เกียรติรางวัลชนะเลิศ 

ระดับ ปวช. จากการ

ประเมินสมาชิกดีเดCน 

ระดับประเทศ มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

นายปrญญากร สืบพลาย สมาชิกดีเดCน โครงการภายใตLการนิเทศ รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

นางสาวสุธาสินี แผนคลุLม สมาชิกดีเดCน โครงการภายใตLการนิเทศ รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

นายปrญญากร สืบพลาย สมาชิกดีเดCน โครงการภายใตLการนิเทศ รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 
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นางสาวสุธาสินี แผนคลุLม สมาชิกดีเดCน โครงการภายใตLการนิเทศ รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

นายปภาวิชญ; กันคำ การประกวดรLองเพลงเฉลิมพระเกียรติฯ รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2 

ระดับจังหวััด มาตรฐานระดับ

เหรียญทอง 

นายสุรพงษ; มั่นกำเนิด โครงการยุวทูตสันติภาพเยาวชนตLนแบบ 

Youth’s Point of View สูCนครวาติกัน 

รับรางวัลยอดเยี่ยม ระดับชาติ รับรางวัลยอดเยี่ยม 

นางสาวกมลชนก อCอน

เที่ยง 

ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;ของ

คนรุCนใหมC ระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปdการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิง

พาณิชย; ชื่อสิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLา

มัดยLอมจากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;

เชิงพาณิชย; 

นางสาววัณภา นารากร ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;ของ

คนรุCนใหมC ระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปdการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิง

พาณิชย; ชื่อสิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLา

มัดยLอมจากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;

เชิงพาณิชย; 

นางสาวปนัดดา กล่ำฉวี่ ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;ของ

คนรุCนใหมC ระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปdการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิง

พาณิชย; ชื่อสิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLา

มัดยLอมจากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;

เชิงพาณิชย; 

นางสาวนันทิตา นารากร ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;ของ

คนรุCนใหมC ระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปdการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิง

พาณิชย; ชื่อสิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLา

มัดยLอมจากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;

เชิงพาณิชย; 

นางสาวพิรดา พิลาน ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;ของ

คนรุCนใหมC ระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปdการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิง

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;

เชิงพาณิชย; 
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พาณิชย; ชื่อสิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLา

มัดยLอมจากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

นางสาวพิรชิตา จิตนิยม ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;ของ

คนรุCนใหมC ระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปdการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิง

พาณิชย; ชื่อสิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLา

มัดยLอมจากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;

เชิงพาณิชย; 

นางสาวกัญญาณัฐ บัว

กลิ่น 

ไดLรับรางวัลผลการแขCงขันสิ่งประดิษฐ;ของ

คนรุCนใหมC ระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปdการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑ;เชิง

พาณิชย; ชื่อสิ่งประดิษฐ; ชุดเครื่องนอนผLา

มัดยLอมจากมะมCวงหาวมะนาวโหC 

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด ประเภทที่ 6 ดLาน

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ;

เชิงพาณิชย; 

นายอภิวัฒน; จันเเดง ประกวดจักรยานกายภาพผูLปqวยเเขนขา

อCอนเเรง 

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด มาตราฐานระดับ

เหรียญเงิน 

นายธนากร ธรรมพาณิช ประกวดจักรยานกายภาพผูLปqวยเเขนขา

อCอนเเรง 

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด มาตราฐานระดับ

เหรียญเงิน 

นายพลพล พรหมชนะ ประกวดจักรยานกายภาพผูLปqวยเเขนขา

อCอนเเรง 

รับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 2  

ระดับจังหวัด มาตราฐานระดับ

เหรียญเงิน 
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ส;วนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ใหkสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป Lนไปตามมาตรฐานการอาชีวศ ึกษา 

ที่รัฐมนตรีวVาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ

ประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประกอบดkวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู$สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคS   

 การจัดการอาชีวศึกษา เปLนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูkสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหkมีความรูk มีทักษะและ

การประยุกตOใชkเปLนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตVละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคO ประกอบดkวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี         

        1.1 ด$านความรู$  

  ผูkสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูkเกี่ยวกับขkอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตVาง ๆ  

ท่ีเก่ียวขkองกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเนkนความรูkเชิงทฤษฎี และหรือขkอเท็จจริง เปLนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตVละระดับการศึกษา 

         1.2  ด$านทักษะและการประยุกตSใช$ 

  ผูkสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปLนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปLนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตVละระดับการศึกษา สามารถประยุกตOใชkในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต 

อยูVรVวมกับผูkอ่ืนไดkอยVางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

          1.3 ด$านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคS 

ผูkสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณOของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูkอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนkาที่ของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยOทรงเปLนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษOส่ิงแวดลkอม 

 1.4  สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม (ถkามี)  
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑOที่กำหนด ใชkหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      

การเรียนการสอนที ่เนkนผู kเรียนเปLนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยVางมีประสิทธิภาพ  

มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนVวยงานตkนสังกัดหรือหนVวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ประกอบดkวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

 2.1 ด$านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใชkหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลkองกับความตkองการของผูkเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหมV หรือกลุVมวิชาเพ่ิมเติมใหkทันตVอการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีและความตkองการของตลาดแรงงาน  โดยความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงาน 

ท่ีเก่ียวขkอง  

       2.2 ด$านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑOที่กำหนด ไดkรับการพัฒนาอยVางเปLนระบบ

ตVอเนื่องเพื่อเปLนผูkพรkอมทั้งดkานคุณธรรม จริยธรรมและความเขkมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี

เนkนผูkเรียนเปLนสำคัญ ตอบสนองความตkองการของผูkเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตVละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขkอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ของแตVละหลักสูตร สVงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหkครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหkถูกตkอง ครบถkวน สมบูรณO 

       2.3 ด$านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลkอม ภูมิทัศนO อาคารสถานที่ หkองเรียน หkองปฏิบัติการ  

โรงฝ�กงาน ศูนยOวิทยบริการ สื่อ แหลVงเรียนรูk เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑO และงบประมาณของสถานศึกษา 

ท่ีมีอยูVอยVางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ด$านการนำนโยบายสู-การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหนVวยงานตkน

สังกัดหรือหนVวยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรVวมมือของผู kบริหาร ครู บุคลากรทาง 

การศึกษาและผูkเรียน รวมทั้งการชVวยเหลือ สVงเสริม สนับสนุนจากผูkปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนVวยงาน

ท่ีเก่ียวขkองท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

        2.5 สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม (ถkามี) 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร$างสังคมแห-งการเรียนรู$   

 สถานศึกษารVวมมือกับบุคคล ชุมชน องคOกรตVาง ๆ เพื่อสรkางสังคมแหVงการเรียนรูk มีการจัดทำนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัย ประกอบดkวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

        3.1 ด$านความร-วมมือในการสร$างสังคมแห-งการเรียนรู$  

สถานศึกษามีการสรkางความรVวมมือกับบุคคล ชุมชน องคOกรตVาง ๆ ทั้งในประเทศและตVางประเทศ  

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรูk การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชk

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูkเรียนและคนในชุมชนสูVสังคมแหVงการเรียนรูk  

        3.2 ด$านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐS งานสร$างสรรคS งานวิจัย  

สถานศึกษาสVงเสริมสนับสนุนใหkมีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัย  

โดยผูkบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูkเรียน หรือรVวมกับบุคคล ชุมชน องคOกรตVาง ๆ ที่สามารถนำไปใชkประโยชนO

ไดkตามวัตถุประสงคO และเผยแพรVสูVสาธารณชน 

        3.3 สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม (ถkามี) 

 

มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม (ถ$ามี)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

ส;วนที่ 4 

รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ใหkสถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดใหkมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ประกอบดkวย 

4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหkเปLนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตVละระดับและ

ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวVาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุVงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.5 การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหkมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.6 การจัดสVงรายงานผลการประเมินตนเองใหkแกVหนVวยงานตkนสังกัดหรือหนVวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

เปLนประจำทุกปm 

4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามขkอเสนอแนะของหนVวยงาน 

ตkนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสูVการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สถานศึกษาขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 
  



31 
 

ตารางท่ี 1 ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ให5เป8นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต;ละระดับ

และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว;าการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนใช5มาตรฐานการศึกษาของ

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน พ.ศ. 2566 ในการจัด

การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด5าน

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และการฝTกอบรม

วิชาชีพ ตั้งแต;ปUการศึกษา 2566 เป8นต5นไป 

2. ผลลัพธI  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได5กำหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ข5อ 3 และสอดคล5องกับมาตรฐาน

การศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 เพื่อจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

ด5านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝTกอบรมวิชาชีพ โดย

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยการ

อาชีพพนมทวน ปUการศึกษา 2566 ประกอบด5วย 

มาตรฐาน 3มาตรฐาน 9 ประเด็น 33 ภารกิจ  

3. ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได5กำหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ข5อ 3 และสอดคล5องกับมาตรฐาน

การศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 เพื่อจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา

ด5านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝTกอบรมวิชาชีพ ไม;

มีผลกระทบ 

การวางแผน 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ข5อ 3 ให5

สถานศึกษาแต;ละแห;งจัดให5มีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให5เป8นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแต;ละระดับและ ประเภท

การศึกษาที่รัฐมนตรีว;าการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพร5อม

ทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ;งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนด

ไว5 จัดให5มีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตาม

ผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให5

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
การดำเนินการตามแผน 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได5กำหน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 ข5อ 3 และสอดคล5องกับ

มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐาน

การศึกษาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อ

จัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษาด5านอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการ

ฝTกอบรมวิชาชีพ โดยกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัยการ

อาชีพพนมทวน ปUการศึกษา 2566 

ประกอบด5วย มาตรฐาน 3มาตรฐาน 9 

ประเด็น 33 ภารกิจ  
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนใช5มาตรฐาน

การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

พ.ศ. 2566 ในการจัดการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาด5านอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ

การฝTกอบรมวิชาชีพ ตั้งแต;ปUการศึกษา 

2566 เป8นต5นไป 

การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนใช5มาตรฐาน

การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

พ.ศ. 2566 ในการจัดการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาด5านอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ

การฝTกอบรมวิชาชีพ ตั้งแต;ปUการศึกษา 

2566 เป8นต5นไป โดยมีการพัฒนาในปU

การศึกษาต;อไป ให5บรรลุตามวัตถุประสงค\ 

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ;งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ;งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา โดยจัดทำขึ้นจากการระดมความคิดของผู5บริหาร

และบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ซึ่ง

มุ;งเน5นการใช5เงินงบประมาณ อย;างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ประโยชน\ ประหยัด และถูกต5องตามระเบียบ

ทางราชการ  

2. ผลลัพธI  
การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ;ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู5บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส;วนร;วม โดยการทำงานเป8นกลุ;ม เป8นทีม เป8นการเป^ด

โอกาสให5ทุกคนร;วมคิดร;วมทำ  เป8นเครื่องมือสำคัญของการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ให5มีประสิทธิภาพเป8นไปตาม

แผนปฏิบัติการ และยุทธศาสตร\ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การวางแผน 
มีการวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ;งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา โดยมีการประชุม

คณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีส;วนร;วมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีการ

วางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส;วนร;วม 
การดำเนินการตามแผน 
มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ;งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา แบบมีส;วนร;วม 

ผู5บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ที่มีส;วนร;วมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตามแผนที่ตั้งไว5 เพื่อเป8น

แนวทางในการดำเนินงาน 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

3. ผลกระทบ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต;อเนื่องในการจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ;งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา อย;างมีประสิทธิภาพและถูกต5อง

ตามระเบียบของทางราชการ 

การติดตามและประเมินผล 
มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาที่มุ;งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาแบบมีส;วนร;วมให5มีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
มีการนำผลการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาที่มุ;งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา แบบมีส;วนร;วมไปใช5ในการ

พัฒนาการบริหารการจัดการคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 
1. ผลผลิต  

เธงเธดเธืเธขเธฒเธฅเธฑเธขเธ»เธฒเธฃเธญเธฒเธdเธตเธ’

เธ’เธ5เธกเธืเธงเธ5เธิเธณเน«เธ5เธดเธ5เธ»เธฒเธฃ เธ;เธฑ

เธิเธืเธณเน»เธ\เธ5เธ’เธฑเธัเธ5เธฒเธ5เธธเธ็เธ เธฒเธ’เธ»เธฒ

เธฃเธ;เธฑเธิเธ»เธฒเธฃเธจเธถเธ»เธฉเธฒเธ…เธญเธ\เธช

เธึเธฒเธ5เธจเธถเธ»เธฉเธฒ เน«เธ’เธทเน;เธญเน;เธซเน5เธ5เธฃ

เธนเธ\เธนเน5เธชเธญเธ5เธ;เธฑเธิเธืเธณเน»เธ\เธ5เธ’เธฑเธัเธ5

เธฒเธีเธ5เน«เธญเธ\เน»เธฅเธฐเน«เธ…เน5เธฒเธฃเน;เธงเธก

เธ»เธฒเธฃเธ’เธฑเธัเธ5เธฒเธงเธดเธdเธฒเธdเธตเธ’ 

2. ผลลัพธI  

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ครูผู5สอน

จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข5าร;วมการพัฒนาวิชาชีพ 

เป8นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่ต;อเนื่องจากผลลัพธ\ในด5าน

นโยบาย ด5านวิชาการ ด5านเศรษฐกิจ ด5านสังคม ด5าน

สิ่งแวดล5อม และด5านอื่น ๆ 

การวางแผน 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา สำหรับการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ ซึ่งอาจรวมถึงการเรียนรู5ทักษะ

ใหม; ๆ การได5รับใบรับรอง การวางแผน

กิจกรรมการพัฒนาเลือกกิจกรรมหรือ

โปรแกรมที่สอดคล5องกับเปgาหมาย 
การดำเนินการตามแผน 
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาทำตามแผนการ

พัฒนาโดยเข5าร;วมกิจกรรมการเรียนรู5ต;าง ๆ 

อย;างสม่ำเสมอและมีวินัยการจัดการเวลา 

จัดสรรเวลาให5เพียงพอสำหรับการพัฒนา ทั้ง

ในด5านการเรียนรู5 การทำงานและนำความรู5

หรือทักษะที่ได5มาใช5ในการปฏิบัติงานจรงิ 
การติดตามและประเมินผล 
การติดตามความก5าวหน5า ตรวจสอบ

ความก5าวหน5าในการพัฒนาตามเปgาหมายที่

กำหนดไว5เป8นระยะๆ การประเมินผลการ

พัฒนาครูผู5สอนของวิทยาลัย ประเมินผล

การพัฒนาโดยใช5ตัวชี้วัดที่กำหนด 
การปรับปรุงและพัฒนา 
วิเคราะห\ผลการประเมินเพื่อตรวจสอบว;า

บรรลุเปgาหมายที่ตั้งไว5หรือไม; และระบุจุดที่

ต5องปรับปรุงการปรับปรุงแผนการพัฒนา  
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดำเนินการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย;าง

ต;อเนื่องทุกปUการศึกษา 

2. ผลลัพธI  

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดำเนินการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย;าง

ต;อเนื่องทุกปUการศึกษา และนำไปพัฒนาต;อ อยู;ในเกณฑ\

การประเมินระดับด ี

3. ผลกระทบ 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงานประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ต;อเนื่อง อยู;ใน

เกณฑ\การประเมิน ระดับดี มีคุณภาพ 

การวางแผน 
การวางแผนการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา นำผล

การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช5ในการ

พัฒนาสถานศึกษาอย;างต;อเนื่อง  
การดำเนินการตามแผน 
การดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา นำผล

การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช5ในการ

พัฒนาสถานศึกษาอย;างต;อเนื่อง 
การติดตามและประเมินผล 
การติดตาม และการประเมินผลการ

ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษานำผล

การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช5ในการ

พัฒนาสถานศึกษาอย;างต;อเนื่อง  
การปรับปรุงและพัฒนา 
การนำผลการติดตามและประเมินผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช5ในการพัฒนา

สถานศึกษาอย;างต;อเนื่อง และนำไปพัฒนา

ในปUการศึกษาต;อไป 

5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาให5มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

1. ผลผลิต  

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดำเนินการติดตามผลการ

ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให5มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

2. ผลลัพธI  
การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให5มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู5บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส;วนร;วม โดยการทำงานเป8นกลุ;ม เป8นทีม เป8นการเป^ด

โอกาสให5ทุกคนร;วมคิดร;วมทำ  เป8นเครื่องมือสำคัญของการ

บริหารจัดการสถานศกึษา ให5มีประสิทธิภาพเป8นไปตาม

แผนปฏิบัติการ และยุทธศาสตร\ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3. ผลกระทบ 

การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให5มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต;อเนื่องจากผลลัพธ\ในด5าน

การวางแผน 
มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการการ

บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ที่มีส;วนร;วมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา และการติดตามผลการ

ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให5มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
มีส;วนร;วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตามแผนที่ตั้งไว5 เพื่อเป8นแนวทางในการ

ดำเนินงานการติดตามผลการดำเนินการเพื่อ

พัฒนาสถานศึกษาให5มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
มีการกำกับ ติดตามและประเมินผล เพื่อการ

ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

นโยบายด5านวิชาการ ด5านเศรษฐกิจ ด5านสังคม ด5าน

สิ่งแวดล5อม และด5านอื่นๆ 
สถานศึกษาให5มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
มีการนำผลการติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส;วนร;วมไป

ใช5ในการติดตามผลการดำเนินการเพื่อ

พัฒนาสถานศึกษาให5มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

6. การจัดส;งรายงานผลการประเมินตนเองให5แก;

หน;วยงานต5นสังกัดหรือหน;วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป8นประจำ 

ทุกปU 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดำเนินการการจัดส;งรายงาน

ผลการประเมินตนเองให5แก;หน;วยงานต5นสังกัดหรือ

หน;วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป8นประจำทุกปU 

2. ผลลัพธI  
การจัดส;งรายงานผลการประเมินตนเองให5แก;หน;วยงานต5น

สังกัดหรือหน;วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป8นประจำทุก

ปU ส;งผลให5การประเมินเป8นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ผลกระทบ 

การจัดส;งรายงานผลการประเมินตนเองให5แก;หน;วยงานต5น

สังกัดหรือหน;วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป8นประจำทุก

ปU ข5อมูลสารสนเทศเป8นปhจจุบัน 

การวางแผน 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวาง

แผนการจัดส;งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให5แก;หน;วยงานต5นสังกัดหรือหน;วยงานที่

กำกับดูแลสถานศึกษาเป8นประจำทุกปU 
การดำเนินการตามแผน 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดำเนินการตาม

แผนการจัดส;งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให5แก;หน;วยงานต5นสังกัดหรือหน;วยงานที่

กำกับดูแลสถานศึกษาเป8นประจำทุกปU. 

การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ติดตามและ

ประเมินผล ก;อนการจัดส;งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให5แก;หน;วยงานต5นสังกัดหรือ

หน;วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป8น

ประจำทุกปU 
การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการปรับปรุง

และพัฒนาในการจัดส;งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให5แก;หน;วยงานต5นสังกัดหรือ

หน;วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป8น

ประจำทุกปU 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผล

การประเมินตนเอง 
และตามข5อเสนอแนะ 
ของหน;วยงานต5นสังกัดและผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู;การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดำเนินการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและ

ตามข5อเสนอแนะของหน;วยงานต5นสังกัดและผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู;การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 

 

การวางแผน 
มีการจัดทำแผนการดำเนินการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการ

ประเมินตนเองและตามข5อเสนอแนะของ

หน;วยงานต5นสังกัดและผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู;การพัฒนา
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2. ผลลัพธI  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดำเนินการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและ

ตามข5อเสนอแนะของหน;วยงานต5นสังกัดและผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู;การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา เป8นประจำทุกปU

การศึกษา 

3. ผลกระทบ 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดำเนินการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและ

ตามข5อเสนอแนะของหน;วยงานต5นสังกัดและผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู;การพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา ต;อไป 

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของ

สถานศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจากผลการประเมินตนเองและ

ตามข5อเสนอแนะของหน;วยงานต5นสังกัด

และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อ

นำไปสู;การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา ของสถานศึกษา ตามแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาอย;างต;อเนื่องการ

ติดตามและประเมินผล 
มีการกำกับติดตามการจัดทำแผนฯ ปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการ

ประเมินตนเองและตามข5อเสนอแนะของ

หน;วยงานต5นสังกัดและผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู;การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของ

สถานศึกษา. 
การปรับปรุงและพัฒนา 

…ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก

ผลการประเมินตนเองและตามข5อเสนอแนะ

ของหน;วยงานต5นสังกัดและผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู;การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของ

สถานศึกษา ทุกปUการศึกษา 
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ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1 ผลผลิต 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหkเปLนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาแตVละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวVาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหkมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

1.2 ผลลัพทO 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหkเปLนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาแตVละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวVาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหkมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อนำไปสูVการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการดำเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียด 
ไดkแกV 1) ชื ่อ/หัวขkอเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเปLนมาและความสำคัญ  3) ว ัตถุประสงคO  
4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตาม
ขkอเสนอแนะของหนVวยงานตkนสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสูVการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา ใหkมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. จุดเด-นของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหkเปLนไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1 การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง อยVางตVอเน่ืองใหkมี
คุณภาพมากข้ึน 

4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองใหkมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ส;วนที่ 5 

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ใหkสถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษO 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย..................................... ประจำปm

การศึกษา………..จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ดังตVอไปน้ี  
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู$สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคS 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด$านความรู$ ประกอบดkวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ไดkแกV 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู$สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีความรูkในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑOการวัด

และประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด โดยมีผูkสำเร็จการศึกษา ประจำปmการศึกษา 2566 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จำนวน 89 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน  73 คน รวมจำนวนผูkสำเร็จการศึกษาท้ังส้ิน จำนวน  162 

คน จากจำนวนผูkเขkาเรียน 191 คน คิดเปLนรkอยละ 84.82 

1.2) ผลลัพธO วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผูkสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแล

ระดับหลักสูตรประกาศนียัตรวิชาชีพช้ันสูง ประจำปmการศึกษา 2566 จำนวนรkอยละ 84.82 โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในหมวดวิชาหลักสูตรสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑOการวัดและประเมินผลไมVนkอยกวVา 2.00 

1.3) ผลกระทบ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีเก่ียวขkองกับผลสัมฤทธ์ิ มี

ผลกระทบท่ีเกิดจากการดำเนินงานตVอเน่ืองจากผลลัพธOในดkานตVาง ๆ อาทิ ดkานนโยบาย ดkานวิชาการ ดkานเศรษฐกิจ 

ดkานสังคม ดkานส่ิงแวดลkอม และดkานอ่ืน ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผูkสำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เพ่ือใหkผูkสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูkเก่ียวกับขkอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี
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และแนวปฏิบัติตVาง ๆ ท่ีเก่ียวขkองกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนkนความรูkเชิงทฤษฎีและหรือขkอเท็จจริงเปLนไป

ตามมาตรฐาน 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ

ผูkสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางอยVางเปLนระบบและมีการจัดทำแผนงานอยVางสม่ำเสมอและ

ตVอเน่ือง เพ่ือใหkบรรลุตามเปqาหมายอยVางมีมาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษาพึงประสงคO 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะของผูkสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถแกนกลาง อยVางเปLนระบบและมีการจัดทำการ

ประเมินอยVางเหมาะสม เพ่ือใหkบรรลุตามเปqาหมายอยVางมีมาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษาพึงประสงคO 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการพัฒนาสมรรถนะผูkสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลางไปใชkในการพัฒนาผูkสำเร็จการศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงใหkมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จำนวนผูkสำเร็จการศึกษาเขkารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีจำนวนผูkเรียนท่ีผVาน

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 176 คน 

จำนวนผูkสำเร็จการศึกษาเขkารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีจำนวนผูkเรียนท่ีผVานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 176 คน 

1.2) ผลลัพธO ผูkสำเร็จการศึกษาท่ีผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ังแรก รkอยละของผูkเรียนท่ี

ผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก คิดเปLนรkอยละ 96.70 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตVอเน่ืองจากผลลัพธOในดkานนโยบาย ดkานวิชาการ 

ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม ดkานส่ิงแวดลkอมและดkานอ่ืนๆ  สถานประกอบการ หนVวยงานตVางๆ ท่ีรับผูkสำเร็จการศึกษา

ของวิทยาลัยฯ เขkาทำงาน มีความพึงพอใจ และยอมรับวVาผูkสำเร็จการศึกษาท่ีผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปLนผูk

ท่ีมีความรูk ความสามารถ ตามหลักการทฤษฎีท่ีเก่ียวขkองกับสาขาท่ีเรียน และสามารถนำมาประยุกตOใชkกับงานใน

อาชีพจริง ตลอดจนเปLนผูkท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคOเหมาะสมกับงานท่ีไดkรับมอบหมาย 

วิทยาลัยฯ ไดkดำเนินการ เตรียมความพรkอมดkานความรูkเพ่ือใหkผูkเรียนไดkเตรียมตัวเขkาสูVการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ไดk

ทบทวนความรูkดkานอาชีพกVอนเขkาสูVการสอบ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน การจัดประชุมและวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหkกับผูkสำเร็จ

การศึกษา 
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2.2) การดำเนินการตามแผน .กำหนดกรอบการดำเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหkกับ

ผูkสำเร็จการศึกษา ดำเนินการจัดทำคำส่ังและมอบหมายงานตามแผนงานท่ีวางไวk 

2.3) การติดตามและประเมินผล  กำกับติดตามการทำงานและประเมินผลการดำเนินการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูkสำเร็จการศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการนำผลการดำเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปวิเคราะหO 

แกkป�ญหาและพัฒนาผูkเรียนใหkมีคุณภาพสูงข้ึนตVอไป 
 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู$สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ$ามี) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  

1. การพัฒนาสมรรถนะผูkสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูkสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ เชVน 

ภาษาอังกฤษ การใชkดิจิทัล 

1.2) ผลลัพธO  

1. การมีงานทำและศึกษาตVอของผูkสำเร็จการศึกษา 

2. ความพึงพอใจของหนVวยงาน สถานประกอบการ หรือผูkใชkตVอคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษา  

3. การดูแลชVวยเหลือและแนะแนวผูkสำเร็จการศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  

1. การมีงานทำและศึกษาตVอของผูkสำเร็จการศึกษา 

2. ความพึงพอใจของหนVวยงาน สถานประกอบการ หรือผูkใชkตVอคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษา  

3. การดูแลชVวยเหลือและแนะแนวผูkสำเร็จการศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูkสำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอ่ืนๆ 

2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูkสำเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ 

2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม ประเมินผลการทดสอบหรือประเมินหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผูkสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูkสำเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆไปใชkในการพัฒนาผูkเรียนใหkมีคุณภาพสูงข้ึน 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 1.1 ด$านความรู$ 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรูkของผูkสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVางตVอเน่ือง 2 ปm) 

1.ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา: จำนวนผูkสำเร็จ

การศึกษา 162 คน (การจัดการความรูkของผูkสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVางตVอเน่ือง 2 ปm) : รkอยละของ

ผูkสาเร็จการศึกษา คิดเปLนรkอยละ 100 

2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจำนวนผูkเรียนท่ีผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 176 คน 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดkานอาชีวศึกษา (V-NET) รkอยละของผูkเรียนท่ีมีผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดkาน อาชีวศึกษา (V-NET) รkอยละ 100 

1.2 ผลลัพธS (การจัดการความรูkของผูkสำเร็จการศึกษาเปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถkวนสมบูรณO มี

ความชัดเจนเช่ือถือไดk และดำเนินการ เปLนไปตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1. รkอยละของผูkสาเร็จการศึกษา คิดเปLนรkอยละ 100 

2. รkอยละของผูkเรียนท่ีผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก คิดเปLนรkอยละ 96.70 

3. รkอยละของผูkเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดkาน อาชีวศึกษา (V-NET) รkอยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรูkของ

ผูkสำเร็จการศึกษาจนเปLนตkนแบบใหkสถานศึกษาอ่ืนไดkนำไปใชk รายละเอียด ไดkแกV 1) ช่ือ/หัวขkอเร่ือง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเปLนมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงคO 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

1) สถานศึกษามีคุณลักษณะของผูkสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคO โดยจัดการอาชีวศึกษาใหkมี

ความรูk มีทักษะและการประยุกตOใชk มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคO จำเปLนในศตวรรษท่ี 21 และ

สามารถดำรงชีวิตอยVางมีความสุขในสังคมไดkอยVางมีประสิทธิภาพ  

2) สถานศึกษามีครูท่ีเปLนครูมืออาชีพ มีคุณสมบัติถูกตkองตามเกณฑOท่ีกำหนด มีการศึกษาพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพอยVางเปLนกระบวนการ มีผลงานท่ีเกิดจากการเรียนการสอน และ มีการบริหารจัดการทรัพยากรดkาน

ตVางๆ ของสถานศึกษาอยVางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการ นโยบายสำคัญของหนVวยงานตkนสังกัด 

และหนVวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาอยVางมีปริทธิภาพตือเน่ืองใน ระยะยาว  

3) สถานศึกษาจัดการบริหารสถานศึกษาไดkอยVางมีคุณภาพในทุกๆ ดkาน โดยมีความรVวมมือกับทุกภาคสVวนท้ัง

ภายใน ภายนอกสถานศึกษา จึงทำใหkชุมชน หนVวยงานภายนอก หรือผูkมีสVวน เก่ียวขkองใหkการยอมรับในการจัดการ

บริการสถานศึกษา โดยไดkรับความไวkวางใจในการจัดการของจังหวัดในหลายๆ กิจกรรม  
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4) เปLนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพดkานการบริหารจัดการสถานศึกษา (Management) การจัดการเรียนการสอน 

(Instructional) สVงผลใหkการจัดการศึกษามีผลในระดับยอดเย่ียม มีความดีเดVนของสถานศึกษาท้ังดkานการจัดการ

เรียนการสอน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐO งานวิจัยของครูผูkสอน และผูkเรียน ไดkอยVางตVอเน่ือง 

2. จุดเด-น 
2.1 สถานศึกษามุVงเนkนการจัดการศึกษาดkานอาชีวศึกษาโดยใหkผูkเรียนสำเร็จการศึกษามีความรูk มีทักษะ และการ

ประยุกตOเปLนไปตามมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในผูkสำเร็จการศึกษาใน ทุกสาขาวิชาผVานเกณฑO
ในระดับยอดเย่ียม อีกท้ังดkานความสามารถดkานคอมพิวเตอรO และดkานภาษาอังกฤษ ผูkสำเร็จการศึกษามีความรูk 
ความสามารถตามขkอเท็จจริงตVางๆ ตามหลักการ ทฤษฎี เปLนอยVางดี นักเรียน นักศึกษาเกิดการพัฒนาคุณภาพ
ทางการเรียน โดยสVงผลใหkผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีคะแนนเฉล่ียสะสมดีข้ึน ตามลำดับ สถานศึกษาไดkมีการจัดการ
เรียนการสอนมุVงเนkนใหkผูkเรียนเกิดความมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคO ผูkเรียนเปLนคนดี ประพฤติปฏิบัติตนตามอัตลักษณO
ของวิทยาลัยและคุณธรรมอัตลักษณOเปLนอยVางดี ผูkเรียนมี ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยO และเสียสละเพ่ือสVวนรวมมีความ
เปLนประชาธิปไตยทำงานรVวมกับผูkอ่ืนไดkเปLนอยVางดี สVงผลใหkการประเมินกิจกรรมองคOการนักวิชาชีพในอนาคตแหVง
ประเทศไทย (อวท.)  

2.2 สถานศึกษาไดkจัดการดำเนินงานเปLนไปตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา ในดkานความรูk ดkาน ทักษะการ
ประยุกตOใชkทักษะวิชาชีพตVางๆ รวมท้ังดkานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคO ใหk เกิดกับผูkเรียนในทุก
ดkาน โดยสVงผลใหkผูkเรียนประสบผลสำเร็จในการศึกษา การมีงานทำ และสามารถศึกษาตVอ ไดkในภาครัฐและเอกชน 
โดยสามารถนำความรูkและทักษะดkานวิชาชีพ ไปใชkใหkเหมาะสมจนเกิดการยอมรับ จากหนVวยงานอ่ืนๆ และสถาน
ประกอบการ  

2.3 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรหรือหลักสูตรฐานสมรรถนะอยVางเปLนระบบ มีการสVงเสริมเพ่ิม
ความรูkใหkแกVบุคลากรในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญและ สามารถนำไปใชkไดkจริงในการ
จัดการเรียนการสอนอยVางมีคุณภาพ  

2.4 สถานศึกษามีการสVงเสริม สนับสนุนครูผูkสอนใหkเกิดการเรียนรูkดkวยวิธีการตVางๆ เพ่ือใหkเกิด ความรูk
ความสามารถ และมีทักษะในวิชาชีพ สามารถนำมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไดkอยVางมี คุณภาพ  

2.5 ครูผูkสอนมีคุณวุฒิทางการศึกษามีจำนวนตามเกณฑOท่ีกำหนด ไดkรับการพัฒนาตาม แผนพัฒนาตนเองและ
แผนพัฒนาวิชาชีพอยVางตVอเน่ือง  

2.6 สถานศึกษามีการบริหารจัดการทุกภาคสVวนภายในสถานศึกษา เปLนไปตามแผนพัฒนาสถาน คุณภาพศึกษา 
มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลkอม ภูมิทัศนO อาคารสถานท่ี หkองเรียน หkองปฏิบัติการ ศูนยOวิทยบริการ ส่ือ 
แหลVงเรียนรูk เทคโนโลนีสารสนเทศ ครุภัณฑOและงบประมาณ ไดkอยVางเต็ม ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.7 สถานศึกษามุVงเนkนการพัฒนาดkานการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือยกระดับการเรียนการสอน และคุณภาพของ
ผูkเรียนไดkอยVางเต็มศักยภาพ มุVงใหkเกิดความรูk ทักษะฝmมือ และจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  

2.8 สถานศึกษาจัดใหkมีขkอมูลพ้ืนฐานสำหรับการบริหารสถานศึกษาอยVางครบถkวน เพียงพอตVอ การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี  
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2.9 สถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษาแบบมีสVวนรVวม โดยใหkบุคลากรในทุกฝ�าย มีสVวนรVวมใน การบริหาร
จัดการสถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีการดำเนินการบริหาร สถานศึกษาโดยใชkหลัก
ธรรมาภิบาล ผูkบริหารสถานศึกษาสามารถมีนวัตกรรมในการมีสVวนรVวมในการ ดำเนินงาน  

2.10 สถานศึกษามีระบบและกลไกตVางๆ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาการสรkางสังคมแหVงการ เรียนรูkดkานตVางๆ 
ใหkเกิดความเช่ือมโยงกับบริบทของสถานศึกษาอยVางย่ังยืน 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 
3.1ควรสรkางแรงจูงใจในการสมัครสอบทางการศึกษาระดับชาติดkานอาชีวศึกษา (v-net) เพ่ือเปLนการเพ่ิมพูน

ความรูkและทักษะกVอนท่ีผูkเรียนจะสำเร็จการศึกษาและสรkางประสบการณOในการพัฒนา ทักษะความรูkทางดkานวิชาชีพ   
3.2 ควรสVงเสริมพัฒนาระบบดูแลชVวยเหลือแนะแนวผูkเรียนใหkสามารถสำเร็จการศึกษาไดkตาม ระยะเวลาท่ี

กำหนด เพ่ือลดป�ญหาการออกกลางคันของผูkเรียน 
3.3 ควรมีการสVงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูkเรียนใหkมีสมรรถนะในการเปLนผูkประกอบการใหk อยVางหลากหลาย

สาขาวิชา และมีการพัฒนาตVอยอดผลิตภัณฑOอยVางย่ังยืนซ่ึงจะนำไปสูVการเปLนผูkประกอบการ ไดkตVอไป  
3.4 ควรมีการสVงเสริม สนับสนุนใหkผูkเรียนไดkรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพอยVางหลากหลาย สาขา และสามารถ

เขkารVวมการแขVงขันทักษะและกิจกรรมในระดับชาติมากย่ิงข้ึน  
3.5 สถานศึกษาควรเพ่ิมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหkครอบคลุมทุกสาขาวิชาพรkอมท้ัง มีการ

ประชาสัมพันธO เพ่ือโนkมนkาวใหkผูkเรียนไดkศึกษาในระบบทวิภาคีมากข้ึน  
3.6 สถานศึกษาควรปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอรOเน็ตความเร็วสูง เพ่ือการสVงเสริมใหkครูผูkสอน และผูkเรียนใชkใน

การจัดการเรียนการสอนไดkอยVางเต็มศักยภาพ  
3.7 สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงแหลVงการเรียนรูkและศูนยOวิทยบริการใหkมีพ้ืนท่ีการใชkสอนและ พ้ืนท่ีในการ

สืบคkนเพ่ือการสVงเสริมการเรียนรูkไดkมากข้ึน อีกท้ังมีกิจกรรมเพ่ือสรkางแรงจูงใจใหkผูkเรียนเขkาใชk บริการศูนยOวิทยบริหาร
ไดkอยVางหลากหลายและนVาสนใจ  

3.8 ควรมีการทำส่ือการเรียนการสอน และหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีครูผูkสอนไดkคิดคkนข้ึน เพ่ือพัฒนาผูkเรียน
ดkานตVางๆ เชVน ดkานความรูk ดkานทักษะ ดkานคุณธรรมจริยธรรมเผนแพรVตVอสาธารณชนและ สามารถนำไปใชkเพ่ือใหkเกิด
ประโยชนOสูงสุดตVอไป  

3.9 สถานศึกษาควรสรkางความรVวมมือในรูปเครือขVายตVางๆ ใหkมีศักยภาพดีย่ิงข้ึน โดยมีระบบ การระดม 
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง โดยมุVงเนkนกระบวนการเรียนรูk ทางวิชาการ

และวิชาชีพ เพ่ือใหkเกิดเปLนชุมชนสูVสังคมแหVงการเรียนรูk  
3.10 สถานศึกษาควรสVงเสริม สนับสนุน พัฒนากระบวนการวิจัยอยVางมีระบบและตVอเน่ือง เพ่ือใหkเกิดการพัฒนา

ในดkานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐO งานสรkางสรรคOตVางๆ ท่ีสอดคลkองกับสมรรถนะวิชาชีพ และมีกระบวนการเผยแพรVและ
นำไปใชkประโยชนOในการจัดการเรียนการสอนไดkอยVางมีศักยภาพ 

4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 วางแผนเพ่ือเตรียมเพ่ิมทักษะในการเพ่ิมขีดความสามารถของผูkเรียนโดยการสรkางสมรรถนะ วิชาชีพอยVาง

หลากหลายในระดับสูงเพ่ือนำไปสูVมาตรฐานสากลตVอไป  

4.2 ศึกษาแนวทางในการลดป�ญหาการออกกลางคันเพ่ือทำใหkผูkสำเร็จการศึกษามีจำนวนเพ่ิมข้ึน อยVางตVอเน่ือง  
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4.3) ควรยกระดับคุณภาพของความสามารถผูkเรียนในสมรรถนะวิชาชีพใหkมากข้ึนเพ่ือเปLนการ เพ่ิมรางวัลตVางๆ 

จากการประกวดแขVงขันทักษะวิชาชีพไดkสูงข้ึน  

4.4) สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการเรียนรูkสูVการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูkท่ี หลากหลายเพ่ือ

ประโยชนOตVอผูkเรียนไดkอยVางสูงสุด  

4.5) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบขkอมูลสารสนเทศใหkเปLนระบบอยVางตVอเน่ืองในสVวนงาน ภายใน

สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา และเปLนการพัฒนางานตVางๆ ไดkอยVางคุkมคVาและ ตVอเน่ือง  

4.6) สถานศึกษาควรมีรูปแบบการวิเคราะหOผูkเรียนเปLนรายบุคคลหลายๆ รูปแบบเพ่ือใหkครูผูkสอน ไดkใชkประโยชนO

ในการจัดการเรียนการสอนไดkอยVางเต็มท่ี  

4.7) สถานศึกษาควรมีการสรkางเครือขVายแลกเปล่ียนทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือ

ตVางประเทศใหkมากข้ึน เพ่ือเปLนประโยชนOตVอการจัดการเรียนการสอน  

4.8) สถานศึกษาควรจัดการทรัพยากรทางการศึกษาดkานตVางๆ ใหkเกิดความคุVมคVาและย่ังยืน มุVง นำไปสูV

กระบวนการเรียนรูkทางวิชาการและวิชาชีพโดยใชkเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาผูkเรียนในชุมชน

สังคมแหVงการเรียนรูkตVอไป 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู$สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคS 

     ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด$านทักษะและการประยุกตSใช$ ประกอบดkวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดkแกV 
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู$สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิตจำนวนผูkสำเร็จการศึกษาท่ีไดkเขkารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแยกเปLน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปmท่ี 3 จำนวน 105 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ช้ันปmท่ี 

2 จำนวน 77 คน รวมจำนวนผูkสำเร็จการศึกษาท่ีไดkรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ังหมดจำนวน 182 คน 

1.2) ผลลัพธO รkอยละของจำนวนผูkสำเร็จการศึกษาท่ีผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ังแรก

แบVงเปLน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปmท่ี 3 จำนวน 100 คน คิดเปLนรkอยลVะ 95.24% และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ช้ันปmท่ี 2 จำนวน 76 คน คิดเปLนรkอยลVะ 98.71% รวมจำนวนผูkสำเร็จการศึกษาท่ี

ผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ังแรกท้ังหมดจำนวน 176 คน คิดเปLนรkอยลVะ 96.71% 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหkกับผูkสําเร็จการศึกษา

นักเรียนนักศึกษาไมVมีความพรkอมทางดkานวิชาการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมีจำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีไมV

มีความพรkอมทางดkานสังคม และส่ิงแวดลkอมไมVจบการศึกษาแลkวออกกลางคันจำนวน 6 คนทำใหkไมVไดkเขkาทดสอบ

มาตรวิชาชีพ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยมีการวางแผนในการจัดทำโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพประจำปm

การศึกษา 2566 ใหkกับผูkสำเร็จการศึกษากVอนท่ีนักเรียนนักศึกษาจะออกไปสูVภายนอกนักเรียนนักศึกษาตkองปฏิบัติงาน

ไดkจริงมีความรูkความสามารถในการปฏิบัติงานจริงสามารถทำงานไดkจริง 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยมีการดำเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหkกับ

ผูkสำเร็จการศึกษาในวันที่ 5-9 กุมภาพันธO 2567 ประจำปmการศึกษา 2566 เพื่อทดสอบความรูkความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของนักเรียนนักศึกษาวVาตลอดปmการศึกษา 2566 ที่เรียนมาวVาไดkรับความรูkและมีความสามารถมากนkอย

เพียงใดในการปฏิบัติงานจริงกVอนท่ีจะสำเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ ประจำปmการศึกษา 2566 ของผูkสำเร็จการศึกษาของนักเรียนนักศึกษาในแตVลVะสาขาวิชาติดตาม

ความคืบหนkาในการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแตVลVะสาขาวิชา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยมีการนำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพประจำปm

การศึกษา 2566 ไปปรับปรุงและพัฒนาผูkเรียนใหมVในปmการศึกษา 2567 เพื่อใหkผูkเรียนที่เขkามาใหมVไดkเตรียมตัวสำหรับ

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกVอนจบการศึกษาเพื่อใหkมีความพรkอมและพัฒนาความรูkความสามารถตนเองในระหวVาง

เรียนใหkมีความรูkความสามารถสำหรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2.2 การประกวดหรือแข-งขันทักษะวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จำนวนผูkเรียนท่ีไดkรับรางวัลจากการประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 66 คน 

จำนวนรางวัลท่ีผูkเรียนไดkรับจากการประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ  

ระดับจังหวัด จำนวน 14 รางวัล  

ระดับภาค จำนวน  3  รางวัล 

ระดับชาติ จำนวน  1  รางวัล 

1.2) ผลลัพธO รkอยละผูkเรียนท่ีไดkรับรางวัลจากการประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ คิดเปLน.   

รkอยละ 11.87  

จำนวนรางวัลท่ีผูkเรียนไดkรับจากการประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ  

ระดับจังหวัด จำนวน 14 รางวัล  

ระดับภาค จำนวน  3  รางวัล 

ระดับชาติ จำนวน  1  รางวัล 

1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkสVงเสริม สนับสนุน ใหkผูkเรียนมีสมรรถนะดkาน

ทักษะวิชาชีพ โดยการประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะตVางๆ ของผูkเรียนอยVางตVอเน่ือง จากการ
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ดำเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จึงทำใหkผูkเรียนไดkรับรางวัลจากการประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ

อยVางตVอเน่ืองทุกปm 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน รียนเกิดความชำนาญสามารถนำไปประยุกตOใชkในชีวิตประจำวันไดk มีทักษะท่ี

จำเปLนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปLนไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตVละระดับการศึกษา 

สามารถประยุกตOใชkในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยูVรVวมกับ ผูkอ่ืนไดkอยVางมีความสุข และไดkมีการจัดทำโครงการ

การประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมพรkอมในการสVงผูkเรียนเขkาประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ไดkดำเนินการตามแผนเพื่อสVงเสริม 

สนับสนุนใหkผูkเรียนมีสมรรถนะดkานทักษะวิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนตามทักษะวิชาชีพและฝ�กฝนใหkผูkเรียนเกิด

ความชำนาญสามารถนำไปประยุกตOใชkในชีวิตประจำวันไดk มีทักษะท่ีจำเปLนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเปLนไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตVละระดับการศึกษา สามารถประยุกตOใชkในการปฏิบัติงาน และการ

ดำรงชีวิตอยูVรVวมกับ ผูkอื่นไดkอยVางมีความสุข และไดkมีการจัดทำโครงการการประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพเพ่ือ

เตรียมพรkอมในการสVงผูkเรียนเขkาประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkติดตามและประเมินผลการ

ประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพจากรางวัลที่ผูkเรียนไดkรับ โดยการสรุปผลการประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ 

ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นำผลการประกวดหรือแขVงขันทักษะ

วิชาชีพ ประจำปmการศึกษา 2566 ไปพัฒนาผูkเรียน เพื่อใหkผูkเรียนแตVละทักษะวิชาชีพไดkพัฒนา สามารถประกวดและ

แขVงขันทักษะวิชาชีพและไดkรับรางวัลเพ่ือแสดงถึงความมีคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

1.2.3 สมรรถนะในการเป[นผู$ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต ผูkเรียนมีสมรรถนะในการเปLนผูkประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1.  จำนวนผูkเรียนกลุVมเปqาหมายท่ีผVานการพัฒนาเปLนผูkประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ  ปmการศึกษา 2566 จำนวน  30 คน 

2.  จำนวนผูkเรียนประสบความสำเร็จสูVการเปLนผูkประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

ปmการศึกษา 2566 จำนวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธO  

1. ผูkเรียนมีรายไดkในระหวVางเรียน  และสามารถตVอยอดอาชีพไดkหลังจากสำเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษามีแหลVงการเรียนรูkในการเปLนผูkประกอบการใหkกับนักเรียนนักศึกษาและ

บุคคลท่ัวไป 
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3. ผูkปกครองมีความพึงพอใจสถานศึกษา ในการพัฒนาผูkเรียนใหkมVีสมรรถนะในการเปLน

ผูkประกอบการ   

1.3) ผลกระทบ  

1.  องคOกร หนVวยงานภายนอก หรือผูkมีสVวนเก่ียวขkองใหkกายอมรับยกยVองสถานศึกษาใน

การพัฒนาผูkเรียนใหkมีสมรรถนะการเปLนผูkประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2.  ชุมชน สามารถนำความรูkจากการเผยแพรVความรูkดkานการเปLนผูkประกอบการของ

วิทยาลัย ไปประกอบอาชีพ  และมีรายไดk 

3.   หนVวยงานภายนอกยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาผูkเรียนใหkเปLนผูkประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับสมรรถนะ

ในการเปLนผูkประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดย 

1. แตVงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนยOบVมเพาะผู kประกอบการอาชีวศึกษาตามคู Vมือการ

ปฏิบัติงาน 

2. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผูkเรียน 

- กิจกรรมอบรมเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจ 

- กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  

1. แตVงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานศูนยOบVมเพาะผูkประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  โครงการพัฒนาศักยภาพผูkเรียน  

3. ประชาสัมพันธOโครงการ  เชVน  หนkาเสาธง  โปรเตอรOติดบอรOด  เว็บวิทยาลัย 

4. รับสมัครผูkท่ีสนใจ หรือ สรรหาผูkท่ีมีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงคOมาเขkารVวมโครงการ 

5. ดำเนินงานตามโครงการ  

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  

1. แตVงต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามศูนยOบVมเพาะผูkประกอบการอาชีวศึกษา 

2.  แตVงตั้งคณะครูที่ปรึกษาธุรกิจ  ทำหนkาที่นิเทศติดตามการดำเนินงานธุรกิจที่ไดkรับการ

คัดเลือก 

3.  นักเรียน นักศึกษาผูkประกอบการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานรายเดือน 

4.  รายงานผลการดำเนินงานธุรกิจในสถานศึกษา  สVง  สอศ. 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

1. นำผลการประเมินศูนยOบVมเพาะผูkประกอบการอาชีวศึกษามาปรับปรุง  แกkไขการ

ดำเนินงาน ในปmงบประมาณถัดไป 

2. นำผลดำเนินธุรกิจสถานศึกษา มาปรับปรุง แกkไขการดำเนินงาน  ตลอดจนรVวมกัน

วิเคราะหOป�ญหาและอุปสรรคOท่ีเกิดข้ึนในงบประมาณป�จจุบัน และนำไปจัดทำโครงการเพ่ือแกkป�ญหา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู$สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จํานวนผูkสําเร็จการศึกษาท่ีผVานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปmการศึกษา 2566 มี จํานวนนักเรียนท้ังหมด 182 คน สอบผVานเกณฑO

มาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 176 คน ไมVผVาน 5 คน 

1.2) ผลลัพธO รkอยละของผูkสําเร็จการศึกษาผVานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 

ระดับช้ัน ปวช.3 จํานวน 105 คน ผVาน 100 คน ไมVผVาน 5 คน คิดเปLนรkอยละ 95.24 

ระดับช้ัน ปวส.2 จํานวน 77 คน ผVาน 76 คน ไมVผVาน 1 คน คิดเปLนรkอยละ 94.71 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลใหกับผูkสําเร็จ

การศึกษาท่ีตVอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ ป�จจัยท่ีสำคัญท่ีสุด คือ ผลการศึกษาและผลการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพท่ีสVงผลในกkาวเขkาสูVตลาดแรงงาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ

บุคคลของผูkสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

1. จัดทำโครงการการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปmการศึกษา 2566  

2. จัดทำกำหนดการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปmการศึกษา 2566 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการดําเนินการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผูkสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

1. ดำเนินโครงการการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปmการศึกษา 2566  

2. ดำเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปmการศึกษา 2566 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการติดตามและประเมินผลการ

ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูkสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ผูkเรียนที่ไมVผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เนื่องจากผูkเรียนดังกลVาว ออกกลางคัน ไมVไดkเขkา

ทดสอบ จึงไมVผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผูkสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมาใชkในการพัฒนาผูkสํา      

เร็จการศึกษาในการที่จะกkาวเขkาสูVตลาดแรงงานใหkมีคุณภาพสูงขึ้น ไดkการยอมรับจากสถาน

ประกอบการ 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต-อของผู$สำเร็จการศึกษา (สอดคลkองกับตัวช้ีวัดท่ี 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จํานวนผูkสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตVอ ระดัประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 

123 คน รวมผูkจบการศึกษาตกคkาง ดังรายละเอียดดังน้ี 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จำนวน 58 คน 

อุตสาหกรรม จำนวน 65 คน 

จํานวนผูkสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตVอ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง รวมผูkจบ

การศึกษาตกคkาง จำนวน 66 คน ดังรายละเอียดดังน้ี 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จำนวน 24 คน 

อุตสาหกรรม จำนวน 42 คน 

1.2) ผลลัพธO .จํานวนผูkสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตVอ ระดัประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จำนวน 189 คน รวมผูkจบการศึกษาตกคkาง คิดเปLนรkอยละ 100 ดังรายละเอียด 

ศึกษาตVอ จำนวน 76 คน คิดเปLนรkอยละ 40.21 

การมีงานทำ จำนวน 84 คน คิดเปLนรkอยละ 44.44 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานวางแผนในการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษา

ตVอของผูkสําเร็จการศึกษาท่ีตVอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ ป�จจัยท่ีสำคัญท่ีสุด คือ ความมีไหวพริบปฏิภาณ 

บุคลิกภาพ และประสบการณO และผลการศึกษามีความสำคัญนkอยมาก ทุกองคOกรตkองการผูkสำเร็จการศึกษาท่ีมี

คุณสมบัติในดkานตVางๆ สูงและเนkนหนักในดkานความสามารถในการทำงานรVวมกับผูkอ่ืน ความอดทนในการทำงาน และ 

การศึกษาตVอ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทําและ

ศึกษาตVอของผูkสําเร็จการศึกษา 

จัดทำโครงการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปmการศึกษา 2566  

การจัดคิวอารOโคkดแบบสำรวจติดตามผูkสำเร็จการศึกษา ปmการศึกษา 2565 เขkาสูVตลาดแรงงานปm

การศึกษา 2566 
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2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินงานตามแผนการติดตาม

ภาวการณOมีงานทําและศึกษาตVอของผูkสําเร็จการศึกษา 

ดำเนินโครงการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปmการศึกษา 2566  

ดำเนินการสำรวจโดยการสVงคิวอารOโคkดแบบสำรวจติดตามผูkสำเร็จการศึกษา ปmการศึกษา 2565 

เขkาสูVตลาดแรงงานปmการศึกษา 2566 ใหkกับผูkสำเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ติดตามและประเมินผลภาวะการมี

งานทําและศึกษาตVอของผูkสําเร็จการศึกษา 

ดำเนินการสรุปและประเมินผลแบบสำรวจติดตามผูkสำเร็จการศึกษา ปmการศึกษา 2565 เขkาสูV

ตลาดแรงงานปmการศึกษา 2566 ใหkกับผูkสำเร็จการศึกษา ลงผVานระบบ V-COP 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําแบบสรุปและผลการประเมิน

ภาวะการมีงานทําและศึกษาตVอของผูkสําเร็จการศึกษาที่รายงานผลผVานทางระบบ V-COP ทั้งระดัประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มาใชkในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน-วยงานสถานประกอบการหรือผู$ใช$ต-อคุณภาพของผู$สำเร็จการศึกษา 

(สอดคลkองกับตัวช้ีวัดท่ี 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต ผลการศึกษาความพึงพอใจของหนVวยงานสถานประกอบการหรือผูkใชkตVอคุณภาพของ

ผูkสำเร็จการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน พบวVามีการใหkคะแนนนักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทุก

สาขางาน ท่ีเขkารับการฝ�กประสบการณOวิชาชีพในสถานประกอบการ ประจำปmการศึกษา 2566 จำนวนท้ังส้ิน 73 

คน อยูVในระดับดีมากคิดเปLนรkอยละ 91.78 

1.2) ผลลัพธO รkอยละของผูkสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนประจำปmการศึกษา 

2566 โดยการสำรวจความพึงพอใจของหนVวยงาน สถานประกอบการ หรือผูkใชkมีความพึงพอใจตVอผูkสำเร็จการศึกษา

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีระดับความพึงพอใจ ดีมาก 

1.3) ผลกระทบ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีเก่ียวขkองกับผลความพึงพอใจ

ของหนVวยงานสถานประกอบการหรือผูkใชkตVอคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลกระทบ

ท่ีเกิดจากการดำเนินงานตVอเน่ืองจากผลลัพธOในดkานตVาง ๆ อาทิ ดkานนโยบาย ดkานวิชาการ ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม 

ดkานส่ิงแวดลkอม และดkานอ่ืน ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหนVวยงาน 

สถานประกอบการหรือผูkใชkตVอคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอยVางเปLนระบบ

และมีการทำจัดทำแผนอยVางสม่ำเสมอและตVอเน่ือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการดำเนินการตามแผน โดย

การศึกษาความพึงพอใจของหนVวยงาน สถานประกอบการ หรือผู kใชkคุณภาพของผู kสำเร็จการศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงอยVางเปLนระบบและมีการทำจัดทำแผนอยVางสม่ำเสมอและตVอเน่ือง 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามและประเมินผลความ

พึงพอใจของหนVวยงาน สถานประกอบการ หรือผูkใชkตVอคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงอยVางตVอเน่ืองเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูkเรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการนำผลการประเมินการศึกษา

ความพึงพอใจของหนVวยงานสถานประกอบการ หรือผูkใชkตVอคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของ

ผูkสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูkเรียนเพื่อใหkมีสมรรถนะ

และทักษะทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 1.2 ด$านทักษะและการประยุกตSใช$ 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การสVงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตOใชkของผูkสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVาง

ตVอเน่ือง 2 ปm) 

ผูkสำเร็จการศึกษาท่ีไดkรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ไดkรับรางวัลจากการประกวดหรือแขVงขันทักษะ

วิชาชีพ  ผูkเรียนมีสมรรถนะในการเปLนผูkประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สําเร็จการศึกษาท่ีผVานการทดสอบ

หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ผูkสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตVอ 

1.2 ผลลัพธS (การสVงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตOใชkของผูkสำเร็จการศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถkวนสมบูรณO มีความชัดเจนเช่ือถือไดk และดำเนินการ เปLนไปตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

ผูkสำเร็จการศึกษาที่ผVานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ไดkรับรางวัลจากการประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ 

ผูkเรียนมีรายไดkในระหวVางเรียน และสามารถตVอยอดอาชีพไดkหลังจากสำเร็จการศึกษา ผูkสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา

และศึกษาตVอ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการสVงเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกตOใชkของผูkสำเร็จการศึกษา จนเปLนตkนแบบใหkสถานศึกษาอื่นไดkนำไปใชk รายละเอียด ไดkแกV  

1) ชื่อ/หัวขkอเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเปLนมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงคO 4) กรอบแนวคิด 

5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

ทักษะและการประยุกตOใชkของนักเรียน นักศึกษา ที่ผVานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ 
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2. จุดเด-น 

2.1 …ผูkสำเร็จการศึกษาที่ไดkรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีรายไดkในระหวVางเรียน และสามารถตVอยอด

อาชีพไดkหลังจากสำเร็จการศึกษา  

      3. จุดท่ีควรพัฒนา 

3.1 การนำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพประจำปmการศึกษา 2566 ไปปรับปรุงและพัฒนาผูkเรียนใหมVในปm

การศึกษา 2567  

      4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 ผูkเรียนควรเตรียมตัวสำหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกVอนจบการศึกษาเพื่อใหkมีความพรkอมและ

พัฒนาความรูkความสามารถตนเองในระหวVางเรียนใหkมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู$สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคS 

     ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด$านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคS ประกอบดkวยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดkแกV 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคSของผู$สำเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จำนวนผูkสำเร็จการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประจำปmการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับช้ันปmท่ี 3 มีจำนวนท้ังหมด 93 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ระดับช้ันปmที 2 มีจำนวนท้ังหมด 73 คน รวมจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา 166 คน จากจำนวนผูkเขkา

เรียน 203 คน คิดเปLนรkอยละ 81.77 ท่ีไดkรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคO 

1.2) ผลลัพธO จำนวนรkอยละของผูkสำเร็จการศึกษาประจำปmการศึกษา 2566  ของวิทยาลัยการ

อาชีพพนมทวน ท่ีไดkรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคO ใหkเปLนไปตามผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา คิดเปLนรkอยละ 81.77 

1.3) ผลกระทบ ผลกระทบท่ีมีผลตVอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายใน

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ท่ีมีผลอยVางตVอเน่ืองกับจำนวนรkอยละของผูkสำเร็จการศึกษา ไดkแกVดkานเศรษฐกิจเปLนสVวน

ใหญV เน่ืองจากผูkปกครองประกอบอาชีพดkานการเกษตร และการรับจkางเปLนสVวนมาก ซ่ึงทำใหkรายไดk ไมVเพียงพอใน

การสVงบุตรหลาน เพ่ือเขkารับการศึกษาตVอ   
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน การมีจัดประชุม และจัดทำแผนการปฏิบัติการ

ประจำปm 2566 โดยมีวัตถุประสงคOเพื่อกำหนดแนวทาง การวางแผน และการกำหนดเปqาหมายการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ของนักเรียน นักศึกษา และคุณลักษณะที่พึ่งประสงคOของผูkสำเร็จการศึกษาใหkเปLนไปตามเปqาหมายของการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และอาชีวศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ไดkดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการ

ประจำปm 2566  พันธกิจที่ 3 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสรkางคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตที่ดี เปLนมิตรกับ 

สิ่งแวดลkอม และอยูVรVวมกับผูkอื่นไดkอยVางมีความสุข กลยุทธO 1. สVงเสริมภาพลักษณOที่ดีของผูkเรียนอาชีวศึกษามุVงเนkน ใหk

ผูkเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา มีความ เปLนผูkนำ กลยุทธO 2. สVงเสริมใหkผูkเรียนมีภาวะความเปLนผูkนำและมี 

กระบวนการคิดอยVางเปLนระบบเพื่อใหkการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึ่งประสงคOของ

ผูkสำเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ไดkมีการติดตามและประเมินการ

ดำเนินงาน มีการรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติราชการ ใหkเปLนไปตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจำปmงบประมาณ 

2566 โดยีเปqาหมายเพ่ือพัฒนา ผูkเรียนและผูkสำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยVางนkอย 3 ดkาน ไดkแกV  

1. ดkานคุณลักษณOที่พึ่งประสงคO ไดkแกV คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม นิสัย 

และทักษะทางป�ญญา  

2. ดkานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดkแกV ความรูkและทักษะการสื่อสาร การใชkเทคโนโลยี 

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูkและการปฏิบัติงาน การทำงานรVวมกับผูkอื่น การใชkกระบวนการทาง วิทยาศาสตรO 

การประยุกตOใชk ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

3. ดkานสมรรถนะวิชาชีพ ไดkแกV ความสามารถในการประยุกตOใชkความรูk และทักษะในสาชาวิขา 

ชีพสูVการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตOสูVอาชีพ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ไดkมีการนำผลการรายงานตาม

แผนการปฏิบัติราชการ การปรับปรุงและพัฒนาผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคOไปใชk

ในการพัฒนาผูkสำเร็จการศึกษา ใหkมีคุณภาพสูงข้ึน และใหkเปLนไปตามเปqาหมายดkานคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคSของผู$สำเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จำนวนของผูkสำเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคOท่ีผVานเกณฑO การวัดและ

ประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนด 

จำนวนนักเรียน แรกเขkา ประจำปmการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับช้ันปmท่ี 3 จำนวน 107 คน 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ระดับช้ันปmท่ี 2 จำนวน    84 คน 

  รวมท้ังส้ิน 191 คน 

จำนวนผูkสำเร็จการศึกษา ประจำปmการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับช้ันปmท่ี 3 จำนวน  89 คน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ระดับช้ันปmท่ี 2 จำนวน  73 คน 

  รวมท้ังส้ิน 162 คน 

1.2) ผลลัพธO .รkอยละของผูkสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคOผVานเกณฑOการวัดและ

ประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ข้ึนไป 

จำนวนผูkสำเร็จการศึกษา ประจำปmการศึกษา 2566 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับช้ันปmท่ี 3 จำนวน  89 คน 

 คิดเปLนรkอยละ 81.3 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ระดับช้ันปmท่ี 2 จำนวน  73 คน 

 คิดเปLนรkอยละ 86.9 

  รวมท้ังส้ิน 162 คน  คิดเปLนรkอยละ 84.82 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานท่ีตVอเน่ืองจากผลลัพธOในดkานนโยบายดkานวิชาการ  

ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม ดkานส่ิงแวดลkอม และดkานอ่ืน ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน การวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหนVวยงาน สถานประกอบการหรือผูkใชkตVอ

คุณภาพของผู kสำเร็จการศึกษา โดยการจัดทำแผนการประเมินการทำงานของนักเรียน นักศึกษา จากสถาน

ประกอบการ 

2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนVวยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผูkใชkตVอคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษา โดยการใหkสถานประกอบการประเมินการทำงานของนักเรียน 

นักศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล สถานประกอบการประเมินความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงาน 

และตVอคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา ความพึงพอใจของหนVวยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผูkใชkตVอคุณภาพของผูkสำเร็จการศึกษา 
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1.3.3 การดูแลช-วยเหลือและแนะแนวผู$สำเร็จการศึกษา (สอดคล$องกับตัวช้ีวัดท่ี 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีจำนวนผูkสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กำหนด ประจำปmการศึกษา 2566 ระดับ ปวช. 3 = 89 คน  

ปวส.2 = 73 คน รวมจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา 162 คน จากจำนวนผูkเขkาเรียน 191 คน คิดเปLนรkอย

ละ 84.82 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีจำนวนผูkสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

1.2) ผลลัพธO รkอยละของผูkสำเร็จระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเขkา ผVานเกณฑOการวัด

และประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ข้ึนไปจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา ประจำปmการศึกษา 2566 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับช้ันปmท่ี 3 จำนวน  89 คน คิดเปLนรkอยละ  81.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวส.) ระดับช้ันปmท่ี 2 จำนวน  73 คน รวมท้ังส้ิน 162 คน คิดเปLนรkอยละ 84.82 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานการวางแผนดูแลชVวยเหลือและแนะแนวผูkสำเร็จ

การศึกษาท่ีตVอเน่ืองจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพดkานนโยบาย ดkานวิชาการ ดkานเศษฐกิจ ดkานสังคม ดkาน

ส่ิงแวดลkอม และดkานอ่ืนๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน สถานศึกษามีการวางแผนดูแลชVวยเหลือและแนะแนวผูkสําเร็จการศึกษาของ

ผูkเรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

1. ติดตามจำนวนผูkท่ีวVางงาน 

2. ติดตามผูkเรียนท่ีศึกษาตVอ 

3. ติดตามผูkเรียนมีงานทำในสถานประกอบการตVางๆ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  

1. สถานศึกษามีการดำเนินการชVวยเหลือและติดตามผูkวVางงานเพื่อหาแนวทางในการจัดหางาน

และอาชีพใหkกับผูkเรียน 

2. สถานศึกษามีการชVวยเหลือและติดตามความพึงพอใจของผู kเร ียนที ่มีการศึกษาตVอใน

สถานศึกษาตVางๆ 

3. สถานศึกษามีการชVวยเหลือและติดตามสถานะภาพของผูkท่ีทำงานในสถานประกอบการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  

1. สถานศึกษามีการดำเนินการติดตามและประเมินผลผูkวVางงานเพื่อหาแนวทางในการจัดหางาน

และอาชีพใหkกับผูkเรียน 

2. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู kเรียนที ่มีการศึกษาตVอใน

สถานศึกษาตVางๆ 
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3. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลสถานะภาพของผูkท่ีทำงานในสถานประกอบการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษารายงานผลผูkสำเร็จการศึกษา 

ผลการออกกลางคันภาพรวมของสถานศึกษา และรายงานติดตามผูkท่ีจบการศึกษาท่ีวVางงานใหkไดkรับการชVวยเหลือหรือ

แนวทางในการจัดหางานและอาชีพใหkกับผูkเรียน 

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 1.3 ด$านคุณธรรม จริยธรรม  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคS 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การสVงเสริมดkานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคOของผูkสำเร็จการศึกษา โดย

มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVางตVอเน่ือง 2 ปm) 

จากการท่ีวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีแนวทางการจัดกิจกรรม การสVงเสริมดkานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

ใหนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนัก รูk เขkาใจ และเห็นคVาความสำคัญของการศึกษาอยูVเสมอ และการดำเนิน

กิจกรรมใหkเปLนไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคO ของผูkสำเร็จการศึกษา โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับช้ันปmท่ี 3  มีจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา ท้ังหมด 93 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)ระดับช้ันปm

ที 2 มีจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา จำนวนท้ังหมด 73 คน รวมจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา 166 คน จากจำนวนผูkเขkาเรียน 

203 คน คิดเปLนรkอยละ 81.77 โดย มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVางตVอเน่ือง 

1.2 ผลลัพธS (การสVงเสริมดkานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคOของผูkสำเร็จการศึกษา

เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถkวนสมบูรณO มีความชัดเจนเช่ือถือไดk และดำเนินการ เปLนไปตามเปqาหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด) 

รkอยละของผูkสำเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเขkา ผVานเกณฑOการวัดและประเมินผลท่ี

สถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ขึ้นไปจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา ประจำปmการศึกษา 2566 ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)ระดับชั้นปmที่ 3  มีจำนวนจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา ทั้งหมด 93 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.)ระดับช้ันปmที 2 มีจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา จำนวนท้ังหมด 73 คน รวมจำนวนผูkสำเร็จการศึกษา 166 คน 

จากจำนวนผูkเขkาเรียน 203 คน คิดเปLนรkอยละ 81.77  

ซึ่งเปLนไปตามพันธกิจที่ 3 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสรkางคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตที่ดี เปLน

มิตรกับ สิ่งแวดลkอม และอยูVรVวมกับผูkอื่นไดkอยVางมีความสุข ซึ่งเปLนไปตาม แผนการสVงเสริมดkานคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคOของผูkสำเร็จการศึกษา มีความครบถkวนสมบูรณO มีการรายงานผลอยVางตVอเน่ือง เชื่อถือไดk 

และดำเนินการ เปLนไปตามเปqาหมายท่ี สถานศึกษากำหนด 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสVงเสริมดkาน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคOของผูkสำเร็จการศึกษา จนเปLนตkนแบบใหkสถานศึกษาอื่นไดkนำไปใชk 

รายละเอ ียด ได kแก V  1) ช ื ่อ/ห ัวข kอเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป Lนมาและความสำคัญ  

3) วัตถุประสงคO 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

รางวัล สถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นนำ ผูkบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา  มี

พฤติกรรม ทางดkานจิตใจที่ดี เปLนผูkมีคุณธรรม จริยธรรม และทำใหkนักเรียน นักศึกษา มีทักษะดkานวิชาชีพควบคูV กับ

ทักษะชีวิตท่ีมี  ธรรมะเปLนพ้ืนฐานภายในจิตใจ ท่ีมีการแสดงออกท่ีเหมาะสม ตามอัตลักษณOของสถานศึกษาวิถีพุทธ 

      2. จุดเด-น 

2.1 การจัดกิจกรรมเชิงประจักษOตาม “โครงการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ” ภายใตkชื่อกิจกรรม 

คVายธรรมะ อาชีวศึกษา วิถีพุทธ 

2.2 การแสดงอัตลักษณO เปLนสถานศึกษาวิถีพุทธ การกิน อยูV ดู ฟ�ง อยVางมีสติ และการติดปqายธรรมะ คติ

สอนใจ ตามพ้ืนท่ีตVางๆ ภายในวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

      3. จุดท่ีควรพัฒนา 

3.1 การเพ่ิมรูปแบบกิจกรรมใหkมีความหลากหลาย 

4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 การจัดกิจกรรมท่ีมุVงเนkน สVงเสริมความกตัญ¤ู กตเวที ตVอผูkมีพระคุณ 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นที่ 2.1 ด$านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบดkวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ไดkแกV 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย-างเป[นระบบ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต .  
1.จำนวนสาขาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยVางเปLนระบบ 

2.รkอยละของสาขาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยVางเปLนระบบ 

1.2) ผลลัพธO สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยVางเปLนระบบตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยVางเปLนระบบ ดังน้ี 

1. ศึกษาความตkองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารVวมกับสถานสถาน

ประกอบการหรือหนVวยงานท่ีเก่ียวขkองเพ่ือใหkผูkเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลkองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

และความตkองการของตลาดแรงงาน 

3. การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดkจากการพัฒนาไปใชkในการจัดการเรียนการสอน 

4. การติดตาม และประเมินผลการใชkหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตVอเน่ืองจากผลลัพธOในดkานนโยบาย ดkานวิชาการ 

ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม ส่ิงแวดลkอมและดkานอ่ืนๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน ใชkหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลkองกับความตkองการของผูkเรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงานมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหมVหรือกลุVมวิชาเพิ่มเติมใหkทันตVอ

การเปล่ียนแปลงความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานท่ีเก่ียวขkอง 

2.2) การดำเนินการตามแผน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูkท่ีสอดคลkองกับหลักสูตรท่ีกำหนด 

1. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอยVางเปLนระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคลkองกับความ

ตkองการของผูkเรียน สังคม สถานประกอบการ 

2. มีระบบการสVงเสริมใหkผูkเรียนไดkฝ�กประสบการณOทักษะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ 

3. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรหรือเน้ือหารายวิชาอยVางตVอเน่ือง 

2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอยVางเปLนระบบ 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยVางเปLนระบบไปใชkในการ

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จำนวนครูผูkสอนและจำนวนสาขางานหรือจำนวนสาขาวิชาของวิทยาลัยการอาชีพพนม

ทวนท่ีมีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ใหkสอดคลkอง

กับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและสอดคลkองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธO รkอยละของจำนวนครูผูkสอนและจำนวนสาขางานหรือจำนวนสาขาวิชาของวิทยาลัย

การอาชีพพนมทวนท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม ใหkสอดคลkองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการดำเนินงานอยVางตVอเนื่องจากผลลัพธOในดkานนโยบาย ดkาน

วิชาการ ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม ดkานสิ่งแวดลkอม และดkานอื่นๆและมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหา

รายวิชาเพ่ิมเติมอยVางตVอเน่ืองเปLนระบบข้ันตอน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและมีการวาง

แผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ของวิทยาลัยการ

อาชีพพนมทวน ใหkไดkผลลัพธOตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.2) การดำเนินการตามแผน มีการดำเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาและดำเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ใหkเปLนระบบแบบแผนท่ีสถานศึกษาไดkต้ังเปqาหมายไวk 

2.3) การติดตามและประเมินผล ทางวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkมีการกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผล การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ตามจำนวนสาขางานหรือจำนวนสาขาวิชาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนอยVาง

เครVงครัด 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ไดkมีการนำผลจากการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใชk

หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

ปรากฎวVาหลังจากการใชkหลักสูตรฐานสมรรถนะมีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้นและเปLนไปตามเปqาหมายและมีการพัฒนา

อยVางตVอเน่ืองท่ีทางวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกำหนดไวk 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.1 ด$านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVางตVอเน่ือง 2 ปm) 

จำนวนครูผูkสอนท่ีมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญและมีการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนkนบรูณาการใหkสอดคลkองท่ีวิทยาลัยไดkจัดใหkมีการบูรณาการ เชVน ชีววิถี เศรษฐกิจพอเพียง สวนพฤกษศาสตรO  และ

เปLนการนำหลักสูตรอาชีวศึกษามาปรับปรุงใชk โดยมีการปรับปรุงแผนการเรียนรูkอยูVตลอดทุกภาคเรียนและใหkพัฒนา

แผนการเรียนรูkใหkมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

1.2 ผลลัพธS (การดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถkวน

สมบูรณO มีความชัดเจนเช่ือถือไดk และดำเนินการ เปLนไปตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

1. รkอยละของครูผูkสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญ 
2. ครูผูkสอนจัดทำแผนการเรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรูk  
ดังน้ี  

1) ครูผูkสอนวิเคราะหOหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหนVวยการเรียนรูk  
2)แผนการจัดการเรียนรูkมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูkและกิจกรรมการจัดการเรียนรูkทีหลากหลาย 

เชVน PjB. Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated Learning เปLนตkน  
3) แผนการจัดการเรียนรูkกำหนดการใชkส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณO และเทคโนโลยี สนับการจัดการเรียนรูk

ท่ีเหมาะสม และนำมาใชkในการจัดการเรียนการสอน  
4) แผนการจัดการเรียนรูk การกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดkวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา จนเปLนตkนแบบใหkสถานศึกษาอื่นไดkนำไปใชk รายละเอียด ไดkแกV 1) ชื่อ/หัวขkอเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเปLนมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงคO 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตVอเนื่องจากผลลัพธOในดkานนโยบาย ดkานวิชาการ ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม ดkาน
ส่ิงแวดลkอม และดkานอ่ืนๆ 

2. จุดเด-น 

2.1 ครูผูkสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญ 

2..2 ครูผูkสอนจัดทำแผนการเรียนรูkที่เนkนผูkเรียนเปLนสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการ
เรียนรูk  
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      3. จุดท่ีควรพัฒนา 

3.1 กำหนดการใชkสื่อ เครื่องมือ อุปกรณO และเทคโนโลยี สนับการจัดการเรียนรูkที่เหมาะสม และนำมาใชkใน
การจัดการเรียนการสอน  

     4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 แผนการจัดการเรียนรูkมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูkและกิจกรรมการจัดการเรียนรูkทีหลากหลาย 

 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นที่ 2.2 ด$านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบดkวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดkแกV 
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู$ท่ีเน$นผู$เรียนเป[นสำคัญ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการมอบหมายครูผูkสอนจัดการเรียนรูkฐานสมรรถนะท่ีเนkน

ผูkเรียนเปLนสำคัญ เพ่ือใหkสอดคลkองกับความตkองการและความสนใจของผูkเรียนสVงเสริมการเรียนรูkท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีสVวนรVวมมากข้ึนนำผลมาใชkในการปรับปรุงผลการเรียนรูkของผูkเรียนใหkมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูง 

1.2) ผลลัพธO วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมุVงเนkนใหkผูkเรียนมีสVวนรVวมในกระบวนการเรียนรูkมาก

ข้ึน ผูkเรียนมีผลการเรียนรูkท่ีดีข้ึน สภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ีสนับสนุนและเปLนแรงบันดาลใจ แผนการจัดการเรียนรูkมี

ความยืดหยุVนและสามารถปรับเปล่ียนไดkตามความตkองการของผูkเรียน 

1.3) ผลกระทบ ตVอผูkเรียน ผูkเรียนมีสVวนรVวมในกระบวนการเรียนรูkมากข้ึน ผูkเรียนมีแรงจูงใจใน

การเรียนรูkสูงข้ึน ผูkเรียนสามารถเรียนรูkไดkอยVางมีประสิทธิภาพมากข้ึนตVอครูผูkสอน ครูผูkสอนสามารถปรับการสอนใหk

ตรงกับความตkองการของผูkเรียนไดkดีข้ึน ครูผูkสอนสามารถสรkางสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ีเอ้ือตVอการเรียนรูkของผูkเรียน

 และครูผูkสอนสามารถประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนไดkอยVางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ตVอวิทยาลัย วิทยาลัยมีผลการเรียนรูkของผูkเรียนดีข้ึน วิทยาลัยมีสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ี

ดีข้ึน วิทยาลัยมีช่ือเสียงท่ีดีข้ึน วิทยาลัยสามารถดึงดูดผูkเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดkมากข้ึน 

 ตVอสังคม สังคมมีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน สังคมมีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง 

สังคมมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมอบหมายใหkครูผูkสอนออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูk เลือกกลยุทธOการสอนที่เหมาะสมกับความตkองการของผูkเรียน จัดลำดับเนื้อหาการเรียนรูkตามความยากงVาย 

สรkางกิจกรรมการเรียนรูkท่ีหลากหลายและมีสVวนรVวม กำหนดเกณฑOการประเมินท่ีชัดเจนและเปLนธรรม 
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2.2) การดำเนินการตามแผน การนำแผนการจัดการเรียนรูkไปใชkโดยครูผูkสอนนำแผนการจัดการ

เรียนรู kไปใชkในหkองเรียน ปรับเปลี ่ยนแผนการตามความจำเปLนเพื ่อตอบสนองความตkองการของผู kเรียน สรkาง

สภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ีสนับสนุนและเปLนแรงบันดาลใจมุVงผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูk 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการนิเทศติดตามครูผูkสอน มีการ

ประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนเปLนประจำ ในระวVางเรียน หลังเรียน วิเคราะหOขkอมูลการประเมินผลเพื่อระบุจุดแข็ง

และจุดอVอนของแผนการจัดการเรียนรูk นำมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูkตามขkอมูลท่ีไดkจากการประเมิน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการปรับปรุงและพัฒนา ดังน้ี 

1. การประเมินและการตรวจสอบเปLนประจำ  

2.การปรับเปล่ียนตามขkอมูลท่ีไดkจากการประเมิน  

3.การพัฒนาอยVางมืออาชีพ: สVงเสริมใหkครูผูkสอนพัฒนาอยVางมืออาชีพอยVางตVอเนื่องเพ่ือ

ปรับปรุงทักษะการสอนและความรูkเกี ่ยวกับการเรียนรูkที ่เนkนผูkเรียนเปLนสำคัญ จัดการฝ�กอบรม การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ และโอกาสในการเรียนรูkแบบอ่ืนๆ   

4. การทำงานรVวมกัน:  จัดตั้งชุมชนการเรียนรูkแบบมืออาชีพหรือกลุVมการวางแผนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการทำงานรVวมกันและการแลกเปล่ียนความคิด 

5. การใชkเทคโนโลยี: ใชkเทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูkท่ี

เนkนผูkเรียนเปLนสำคัญ ใชkแพลตฟอรOมการเรียนรูkแบบออนไลนO เคร่ืองมือการประเมิน และทรัพยากรอ่ืนๆ   

6. การมีสVวนรVวมของผูkเรียน: ใหkผู kเรียนมีสVวนรVวมในกระบวนการปรับปรุงและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรูk 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู$ท่ีเน$นผู$เรียนเป[นสำคัญไปใช$ในการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญไปใชk

ในการจัดการเรียนการสอนมอบหมายการสอนใหkครูรับผิดชอบรายวิชา สรkางสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ี

เอ้ืออำนวย สรkางสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ีสนับสนุนและเปLนแรงบันดาลใจซ่ึงผูkเรียนรูkสึกปลอดภัยในการเส่ียง

และสำรวจ จัดเตรียมพ้ืนท่ีท่ีผูkเรียนสามารถทำงานรVวมกัน แบVงป�นความคิด และเรียนรูkจากกันและกัน ประเมิน

ความกkาวหนkาของผูkเรียนอยVางตVอเน่ืองเพ่ือใหkมีขkอมูลเก่ียวกับจุดแข็งและจุดอVอนของผูkเรียน ใชkขkอมูลการ

ประเมินเพ่ือปรับการสอนและใหkการสนับสนุนท่ีจำเปLนแกVผูkเรียน ใหkผูkเรียนมีสVวนรVวมในการวางแผนการเรียน 

การประเมินความคืบหนkาของตนเอง และการกำหนดเปqาหมายการเรียนรูkของตนเอง 

1.2) ผลลัพธO .การนำแผนการจัดการเรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญไปใชkในการจัดการเรียนการ

สอน ผูkเรียนมีสVวนรVวมในกระบวนการเรียนรูkมากข้ึน ผูkเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูkสูงข้ึน ผูkเรียนสามารถเรียนรูkไดk
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อยVางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผูkเรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหO การแกkป�ญหา และการส่ือสาร ผูkเรียนมีความม่ันใจ

ในตนเองและความสามารถในการเรียนรูkมากข้ึน 

1.3) ผลกระทบ ตVอผูkเรียน ผูkเรียนมีผลการเรียนรูkท่ีดีข้ึน ผูkเรียนมีทักษะและความรูkท่ีจำเปLน

สำหรับความสำเร็จในอนาคต ผูkเรียนมีความพรkอมสำหรับการศึกษาตVอและการทำงาน ผูkเรียนเปLนพลเมืองท่ีมีความรูk

และมีความรับผิดชอบ 

ตVอครูผูkสอน ครูผูkสอนสามารถปรับการสอนใหkตรงกับความตkองการของผูkเรียนไดkดีข้ึน ครูผูkสอน

สามารถสรkางสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ีเอ้ือตVอการเรียนรูkของผูkเรียน ครูผูkสอนสามารถประเมินผลการเรียนรูkของ

ผูkเรียนไดkอยVางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครูผูkสอนพัฒนาทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียน 

ตVอวิทยาลัย วิทยาลัยมีผลการเรียนรูkของผูkเรียนดีข้ึน วิทยาลัยมีสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ีดีข้ึน 

วิทยาลัยมีช่ือเสียงท่ีดีข้ึน วิทยาลัยสามารถดึงดูดผูkเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดkมากข้ึน 

ตVอสังคม สังคมมีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน สังคมมีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง สังคมมี

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนที่มุVงเนkนสมรรถนะที่จำเปLนและนำ

แผนการจัดการเรียนรูkที่เนkนผูkเรียนเปLนสำคัญไปใชkในการจัดการเรียนการสอนมุVงเนkนใหkผูkเรียนมีความรูkและทักษะท่ี

จำเปLนตVอทำงานและประกอบอาชีพตามสาขาวิชาท่ีผูkเรียนสำเร็จ 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูkที่เนkน

ผูkเรียนเปLนสำคัญไปใชkในการจัดการเรียนการสอนใหkผูkเรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหO การแกkป�ญหา และการ

ส่ือสาร และผูkเรียนมีความม่ันใจในตนเองและความสามารถในการเรียนรูkมากข้ึน 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการนิเทศติดตามครูผูkสอน มีการ

ประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนเปLนประจำ ในระวVางเรียน หลังเรียน วิเคราะหOขkอมูลการประเมินผลเพื่อระบุจุดแข็ง

และจุดอVอนของแผนการจัดการเรียนรูk นำมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูk 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนจัดการเรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญไป

ใชkในการจัดการเรียนการสอน ผูkเรียนมีสVวนรVวมในกระบวนการเรียนรูkมากขึ้น  มีการติดตามผลและประเมินผลการนำ

แผนการจัดการเรียนรูkไปใชk ในการการพัฒนาผูkเรียนใหkมีแรงจูงใจในการเรียนรูkสูงขึ ้น สามารถเรียนรูkไดkอยVางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหO การแกkป�ญหา และการสื่อสาร ใหkผูkเรียนมีความมั่นใจในตนเอง

และความสามารถในการเรียนรูkมากข้ึน 

 

 

 



64 
 

2.2.3 การส-งเสริมให$ผู$เรียนได$ฝ|กประสบการณSสมรรถนะวิชาชีพหรือฝ|กอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการสVงเสริมใหkผูkเรียนไดkฝ�กประสบการณOสมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝ�กอาชีพเปLนกระบวนการท่ีมุVงเนkนการพัฒนาทักษะและความสามารถในงานหรืออาชีพท่ีเก่ียวขkองกับ

สาขาวิชา สาขางาน โดยมีลักษณะเปLนการปฏิบัติจริงในสถานท่ีทำงานจริง การสVงเสริมน้ีชVวยใหkผูkเรียนไดkรับ

ประสบการณOท่ีเปLนประโยชนOและเสริมสรkางความเช่ียวชาญในงานหรืออาชีพของตน โดยมีการสนับสนุนจาก

ผูkชVวยศึกษาหรือผูkเช่ียวชาญเพ่ือใหkการฝ�กฝนเปLนไปอยVางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2) ผลลัพธO วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการสVงเสริมใหkผูkเรียนในสาขาวิชา สาขางานท้ังระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีเรียนในระบบทวิภาคี รkอยละ 100 ไดkฝ�กประสบการณO

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพมีผลลัพธOท่ีเปLนประโยชนOหลายประการ 

1.3) ผลกระทบ   ตVอผูkเรียน ผูkเรียนมีทักษะและความรูkท่ีจำเปLนสำหรับความสำเร็จในอนาคต 

ผูkเรียนมีความพรkอมสำหรับการศึกษาและการทำงาน มีความรับผิดชอบ 

ตVอครูผูkสอน ครูผูkสอนสามารถปรับการสอน สามารถประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนรVวมกับ

สถานประกอบการไดkอยVางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครูผูkสอนพัฒนาทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียน 

ตVอวิทยาลัย วิทยาลัยมีผูkเรียนท่ีมีผลการเรียนรูkของผูkเรียนดีข้ึน วิทยาลัยสามารถดึงดูดผูkเรียนและ

ครูท่ีมีคุณภาพไดkมากข้ึน 

ตVอสังคม สังคมมีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน สังคมมีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง สังคมมี

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนสVงเสริม สนับสนุนใหkครูผูkสอนจัดทำ

แผนการฝ�กรVวมกับสถานประกอบการสVงเสริมใหkผูkเรียนไดkฝ�กประสบการณOวิชาชีพโดยมีผูkเชี่ยวชาญหรือครูฝ�กเพื่อใหk

การฝ�กฝนเปLนไปอยVางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกำหนดปฏิทินการออกนิเทศติดตาม

ผูkเรียนเปLนระยะสVงเสริมใหkผูkเรียนไดkฝ�กประสบการณOวิชาชีพเปLนการปฏิบัติจริงในสถานที่ทำงานจริง โดยมีครูฝ�กหรือ

ผูkเชี่ยวชาญเพื่อใหkการฝ�กฝนผูkเรียนใหkสอดคลkองตรงตามสาขาวิชา สาขางานเปLนไปอยVางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนการดำเนินการตามแผนงานและ

ปฏิทินที่กำหนดโดยสถานศึกษาใหkครูผูkสอนและครูที่ปรึกษาออกติดตามและใหkกำลังใจผูkเรียนในสถานประกอบการ

ระหวVางฝ�กประสบการณO การปฏิบัติงานของผูkเรียนมีป�ญหาติดขัดอยVางไรชVวยแกkป�ญหาไดkทันที 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนนำผลการนิเทศมาใชkในการปรับปรุง

สVงเสริมใหkผูkเรียนฝ�กประสบการณOตรงตามสมรรถนะวิชาชีพแลkวนำผลจากการนิเทศติดตามมาใชkในการพัฒนาการฝ�ก

ประสบการณOและสมรรถนะวิชาชีพของผูkเรียนในทุกสาขาวิชา และสาขางาน 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด$วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมอบหมายใหkครูผูkสอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูk

โดยการบูรณาการดkานตVางเชVน เศรษฐิกิจพิเพียง ชีวิถี โรงเรียนวิถีพุทธ สวนพฤษศาสตรO และบูรณาการดkาน

ลูกเสือมาปรับเขkาในแผนการจัดกาเรียนรูkในทุกรายวิชา 

1.2) ผลลัพธO .รkอยละ 100 ของครูผูkสอนวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมอบหมายจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูkโดยการบูรณาการ เศรษฐิกิจพิเพียง ชีวิถี โรงเรียนวิถีพุทธ สวนพฤษศาสตรO และบูรณาการดkานลูกเสือ

มาปรับเขkาในแผนการจัดกาเรียนรูkในทุกรายวิชามีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและรูปแบบการวัดผลประเมินผล

สอดคลkองสมรรถนะรายวิชา 

1.3) ผลกระทบ . ตVอผูkเรียน ผูkเรียนมีทักษะและความรูkท่ีจำเปLนสำหรับความสำเร็จในอนาคต 

ผูkเรียนมีความพรkอมสำหรับการศึกษาและการทำงาน มีความรับผิดชอบ 

ตVอครูผูkสอน ครูผูkสอนสามารถปรับการสอนมีเทคนิควิธีการหลากหลาย สามารถประเมินผลการ

เรียนรูkของผูkเรียนรVวมกับสถานประกอบการไดkอยVางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครูผูkสอนพัฒนาทักษะการสอนและการ

จัดการหkองเรียน 

ตVอวิทยาลัย วิทยาลัยมีแหลVงเรียนรูkหลากหลาย ดึงดูดผูkเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดkมากข้ึน 

ตVอสังคม สังคมมีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน สังคมมีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง สังคมมี

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน การวิเคราะหOผูkเรียน ศึกษาและวิเคราะหOความตkองการ ความสามารถ และ

สไตลOการเรียนรูkของผูkเรียนเพื่อเลือกเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม กำหนดเปqาหมายการเรียนรูk ระบุวัตถุประสงคOการ

เรียนรูkที่ชัดเจนทั้งในดkานความรูk ทักษะ และทัศนคติที่ตkองการใหkผูkเรียนบรรลุ เลือกเทคนิคการสอน เลือกเทคนิคการ

สอนที่หลากหลาย เชVน การบรรยาย, การทำโครงงาน, การเรียนรูkแบบรVวมมือ, การใชkเทคโนโลยี, และการจำลอง

สถานการณO เพื่อใหkเหมาะสมกับเนื้อหาและผูkเรียน วางแผนการประเมินผล กำหนดวิธีการและเครื่องมือที่ใชkในการ

ประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียน เชVน การสอบ, การประเมินโครงงาน, และการประเมินการมีสVวนรVวมในกิจกรรม 

2.2) การดำเนินการตามแผน .การเตรียมสื่อและอุปกรณO จัดเตรียมสื่อการสอน วัสดุอุปกรณO 

และเทคโนโลยีที่จำเปLนสำหรับการสอนในแตVละวิธีการการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน นำแผนการสอนที่วางไวk
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มาปฏิบัติจริง โดยใชkเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายตามท่ีกำหนดไวkการสรkางบรรยากาศการเรียนรูk สรkางสภาพแวดลkอม

การเรียนรูkท่ีสนับสนุนการเรียนรูkและการมีสVวนรVวมของผูkเรียน 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีปฏิทินการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนการสอนของครูผูkสอนทุกคนโดยผูkบริหารและหัวหนkาแผนกวิชาดำเนินการโดยงานหลักสูตรการเรียนการ

สอนเพื่อติดตามผลกาการใชkแผนการจัดการเรียนรูkนำผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาสื่อ อุปกรณOในหkองเรียนในการ

จัดบรรยากาศแหVงการเรียนรูk 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวิเคราะหOผลการประเมินนำผล

การประเมินและขkอเสนอแนะจากผูkเรียนมาวิเคราะหOเพื่อหาขkอดีและขkอบกพรVองของเทคนิคการสอนที่ใชkการปรับปรุง

แผนการสอน ปรับปรุงแผนการสอนและเทคนิคการสอนตามผลการประเมินและความคิดเห็นของผูkเรียน เพื่อใหkการ

สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นการพัฒนาอยVางตVอเนื่อง ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงอยVางตVอเนื่อง และหาวิธีการ

ใหมVๆ ท่ีจะชVวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต .ครูผูkสอนวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม มีการจัดทำ

ขkอมูลสารสนเทศผูkเรียนรายบุคคล จัดทำเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเปLนป�จจุบัน มีการใชkเทคนิควิธีการ

บริหารจัดการช้ันเรียนใหkมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตVอการเรียนรูk เสริมแรงใหkผูkเรียนมีความมุVงม่ันต้ังใจเรียนและดูแล

ชVวยเหลือผูkเรียนเปLนรายบุคคล 

1.2) ผลลัพธO รkอยละ 100 ของครูผูkสอนวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนบริหารจัดการช้ันเรียนท่ี

เหมาะสม มีการจัดทำขkอมูลสารสนเทศผูkเรียนรายบุคคล จัดทำเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเปLนป�จจุบัน มีการ

ใชkเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนใหkมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตVอการเรียนรูk เสริมแรงใหkผูkเรียนมีความมุVงม่ันต้ังใจเรียน

และดูแลชVวยเหลือผูkเรียนเปLนรายบุคคล 

1.3) ผลกระทบ   ตVอผูkเรียน ผูkเรียนมีความสุขกับการเรียนการสอนสVงผลใหkเกิดทักษะและความรูk

ท่ีจำเปLนสำหรับความสำเร็จในอนาคต ผูkเรียนมีความพรkอมสำหรับการศึกษาและการทำงาน มีความรับผิดชอบ 

ตVอครูผูkสอน ครูผูkสอนสามารถสVงเสริมการจัดการเรียนรูkดkวยการจัดบรรยากาศใหkสVงเสริมการ

เรียนรูkของผูkเรีนน สามารถประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนรVวมกับสถานประกอบการไดkอยVางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ครูผูkสอนพัฒนาทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียน 

ตVอวิทยาลัย วิทยาลัยมีแหลVงเรียนรูkหลากหลาย ดึงดูดผูkเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดkมากข้ึน 

ตVอสังคม สังคมมีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน สังคมมีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง สังคมมี

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนการบริหารจัดการชั ้นเรียนท่ี

เหมาะสมการวิเคราะหOผูkเรียนศึกษาความตkองการ ความสามารถ และลักษณะการเรียนรูkของผูkเรียนวิเคราะหOความ

หลากหลายทางดkานทักษะ ความรูk และประสบการณOการกำหนดเปqาหมายและวัตถุประสงคOระบุวัตถุประสงคOการ

เรียนรูkที่ชัดเจนกำหนดผลลัพธOที่ตkองการใหkผูkเรียนบรรลุทั้งดkานความรูk ทักษะ และทัศนคติการจัดทำแผนการสอนวาง

แผนการสอนในแตVละชVวงเวลาเลือกใชkเทคนิคการสอนที่หลากหลายตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและผูkเรียนการ

เตรียมสื่อและอุปกรณOจัดเตรียมสื่อการสอนและอุปกรณOท่ีจำเปLนวางแผนการใชkเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอน 

2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินกิจกรรมการสอนปฏิบัติตามแผนการสอนที่วางไวkใชk

เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือใหkการเรียนการสอนนVาสนใจและมีประสิทธิภาพการสรkางบรรยากาศการเรียนรูkสรkาง

สภาพแวดลkอมที่เอื้อตVอการเรียนรูkสVงเสริมการมีสVวนรVวมและการทำงานรVวมกันในชั้นเรียนการประเมินผลระหวVางการ

เรียนประเมินความกkาวหนkาของผูkเรียนอยVางตVอเน่ืองใชkเคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือใหkไดkขkอมูลท่ีครบถkวน 

2.3) การติดตามและประเมินผล การเก็บขkอมูลและวิเคราะหOผลเก็บขkอมูลจากการประเมินผล 

การสังเกต และการสอบถามความคิดเห็นวิเคราะหOผลการเรียนรูkและป�ญหาที่พบในระหวVางการสอนการปรึกษาและ

การปรับปรุงปรึกษากับผูkเรียนเพื่อรับฟ�งความคิดเห็นและขkอเสนอแนะนำผลการวิเคราะหOมาปรับปรุงแผนการสอน

และเทคนิคการสอน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการประเมินมาปรับปรุงปรับปรุงแผนการสอนและการ

จัดการชั้นเรียนตามผลการประเมินพัฒนาทักษะและความรูkของผูkสอนอยVางตVอเนื่องการพัฒนาเครื่องมือและสื่อการ

สอนสรkางและพัฒนาเคร่ืองมือการสอนใหมVๆ ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพใชkเทคโนโลยีท่ีสอดคลkองกับสรรถนะผูkเรียน

มีการจัดบรรยากาศสVงเสริมการเรียนรูk 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนสVงเสริมสนับสนุนใหkครูผูkสอนไดkรับการพัฒนาตนเองในดkาน

การเขkารับการอบรมเขkาฝ�กงานในสถานประกอบท่ีไดkรVวมมือจัดการเรียนการสอนรVวมกับสถานศึกษาฝ�กความ

เช่ียวชาญใหkเกิดข้ึนกับครูผูkสอนและนำมาจัดการเรียนรูkท่ีสVงเสริมทักษะความสามารถใหkเกิดกับผูkเรียน 

1.2) ผลลัพธO วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนสVงเสริมสนับสนุนใหkครูผูkสอนในสาขาวิชาไดkรับการ

พัฒนาตนเองในดkานวิชาชีพแตVละสาขาเขkารับการอบรมเขkาฝ�กงานในสถานประกอบท่ีไดkรVวมมือจัดการเรียนการสอน

รVวมกับสถานศึกษาฝ�กความเช่ียวชาญใหkเกิดข้ึนกับครูผูkสอนและนำมาจัดการเรียนรูkท่ีสVงเสริมทักษะความสามารถใหk

เกิดกับผูkเรียน 
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1.3) ผลกระทบ ตVอผูkเรียน ผูkเรียนมีความรูkนำมาพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สVงผลความสุขกับการ

เรียนการสอนสVงผลใหkเกิดทักษะและความรูkท่ีจำเปLนสำหรับความสำเร็จในอนาคต ผูkเรียนมีความพรkอมสำหรับ

การศึกษาและการทำงาน มีความรับผิดชอบ 

ตVอครูผูkสอน ครูผูkสอนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพท้ังดkานการเขkารับการอบรม ใหk

สามารถสVงเสริมการจัดการเรียนรูkดkวยการจัดบรรยากาศใหkสVงเสริมการเรียนรูkของผูkเรีนน สามารถประเมินผลการ

เรียนรูkของผูkเรียนรVวมกับสถานประกอบการไดkอยVางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครูผูkสอนพัฒนาทักษะการสอนและการ

จัดการหkองเรียน 

ตVอวิทยาลัย วิทยาลัยมีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญในสาขาวิชาสVงเสริมการเรียนรูkใหkผูkเรียนมีความสุข 

ตVอสังคม สังคมมีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน สังคมมีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง สังคมมี

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน การวางแผนการวิเคราะหOตนเอง ประเมินจุดแข็งและจุดอVอนของตนเอง 

รวมถึงทักษะท่ีมีอยูVและทักษะท่ีตkองการพัฒนากำหนดเปqาหมาย ต้ังเปqาหมายระยะส้ันและระยะยาวสำหรับการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ ซึ่งอาจรวมถึงการเรียนรูkทักษะใหมV ๆ การไดkรับใบรับรอง การวางแผนกิจกรรมการพัฒนาเลือก

กิจกรรมหรือโปรแกรมที่สอดคลkองกับเปqาหมาย เชVน การเขkารVวมการอบรม การศึกษาตVอ การเขkารVวมสัมมนา หรือ

การศึกษาดkวยตนเอง 

2.2) การดำเนินการตามแผน .การปฏิบัติตามแผนที่วางไวk ทำตามแผนการพัฒนาโดยเขkารVวม

กิจกรรมการเรียนรูkตVาง ๆ อยVางสม่ำเสมอและมีวินัยการจัดการเวลา จัดสรรเวลาใหkเพียงพอสำหรับการพัฒนา ทั้งใน

ดkานการเรียนรูk การทำงาน และชีวิตสVวนตัวการมีสVวนรVวมอยVางกระตือรือรkน มีสVวนรVวมในกิจกรรมการพัฒนาอยVาง

เต็มท่ี และพยายามนำความรูkหรือทักษะท่ีไดkมาใชkในการปฏิบัติงานจริง 

2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามความกkาวหนkา ตรวจสอบความกkาวหนkาในการ

พัฒนาตามเปqาหมายที่กำหนดไวkเปLนระยะ ๆการประเมินผลการพัฒนาครูผูkสอนของวิทยาลัย ประเมินผลการพัฒนา

โดยใชkตัวชี้วัดที่กำหนด เชVน ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น การไดkรับใบรับรอง การรับฟ�งความคิดเห็นรับฟ�ง

ความคิดเห็นและคำแนะนำจากผูkท่ีเก่ียวขkอง เชVน ผูkบังคับบัญชา เพ่ือนรVวมงาน หรือผูkเรียน เพ่ือปรับปรุงตนเอง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิเคราะหOผลการประเมินเพื่อตรวจสอบวVาบรรลุเปqาหมายที่ตั้งไวk

หรือไมV และระบุจุดที่ตkองปรับปรุงการปรับปรุงแผนการพัฒนา ปรับปรุงแผนการพัฒนาโดยเพิ่มกิจกรรมใหมV ๆ หรือ

ปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาใหkเหมาะสมยิ่งขึ้นการตั้งเปqาหมายใหมV ตั้งเปqาหมายใหมVที่ทkาทายและเหมาะสมกับการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพในอนาคต 
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2.2.7 การใช$เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนสVงเสริมใหkครูผูkสอนไดkมีการใชkเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการใชkเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ครูผูkสอนพัฒนาทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียน 

1.2) ผลลัพธO ..วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนสVงเสริมใหkครูผูkสอนรkอยละ 100 ไดkมีการใชkเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการใชkเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน ครูผูkสอนพัฒนาทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียน 

1.3) ผลกระทบ  ตVอผูkเรียน ผูkเรียนมีความรูkการใชkเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

สำหรับการศึกษาและการทำงาน  

 ตVอครูผูkสอน ครูผูkสอนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการใชkเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน ครูผูkสอนพัฒนาทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียน 

 ตVอวิทยาลัย วิทยาลัยสVงเสริมการใชkเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 ตVอสังคม สังคมมีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน สังคมมีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง 

สังคมมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วางแผนการจัดการเรียนรูkใชkเทคโนโลยีดิจิทัล เชVน การเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน การเพิ่มการมีสVวนรVวมของผูkเรียน หรือการทำใหkการเรียนรูkมีความหลากหลายมากขึ้นเลือกเทคโนโลยี

และแพลตฟอรOม คัดเลือกเทคโนโลยีและแพลตฟอรOมที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคOและความตkองการ เชVน Learning 

Management System (LMS), เครื่องมือสื่อสารออนไลนO, โปรแกรมสรkางสื่อการสอนออกแบบแผนการสอน วาง

แผนการสอนท่ีรวมการใชkเทคโนโลยีดิจิทัลอยVางมีประสิทธิภาพ โดยรวมถึงการจัดการเวลา การเตรียมเน้ือหา และการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.2) การดำเนินการตามแผน ครูผูkสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูkดำเนินการสอนดkวยเทคโนโลยี 

ปฏิบัติตามแผนการใชkเทคโนโลยีในการสอน โดยใหkผูkเรียนมีสVวนรVวมและใชkเครื่องมือดิจิทัลตามที่วางแผนไวkการ

จัดการและการสนับสนุน ใหkการสนับสนุนทางเทคนิคและการชVวยเหลือแกVผูkเรียนและผูkสอนในกรณีที่มีป�ญหาหรือขkอ

สงสัยเก่ียวกับการใชkเทคโนโลยี 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการการประเมินผลการเรียนรูkใชk

เทคโนโลยีเพื่อทำการประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนในรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ เชVน การใชkแบบทดสอบออนไลนO, 

การใชkระบบการสVงงานออนไลนOการเก็บขkอมูลใชkเทคโนโลยีเพื่อเก็บขkอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนและผลการ

ประเมินอยVางเปLนระบบ เพ่ือใหkมีขkอมูลสำหรับการวิเคราะหOและปรับปรุง 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามประเมินผลการใชkส่ือ

เทคโนโลยีมีการวิเคราะหOผล ใชkขkอมูลที่เก็บรวบรวมเพื่อวิเคราะหOผลการเรียนารสอนและผลการประเมิน เพื่อการ

ปรับปรุงตVอไปการปรับปรุงแผนการเรียนการสอน ปรับปรุงแผนการเรียนการสอนโดยใชkขkอมูล 

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.2 ด$านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVาง

ตVอเน่ือง 2 ปm) 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในสถานศึกษามีความสำคัญอยVางย่ิงในยุคป�จจุบัน โดยเฉพาะ

เม่ือเราตkองรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยVางรวดเร็วในสังคมและเทคโนโลยี การจัดการอาชีวศึกษามีหลายดkาน

ท่ีตkองพิจารณา ดังน้ี 

1.ยกระดับอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมทางเลือกอนาคต: การพัฒนาอาชีวศึกษาเปLนส่ิงท่ีสำคัญเพ่ือเพ่ิมทางเลือกใน

การศึกษา โดยเฉพาะในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยVางรวดเร็วในสถานการณOเศรษฐกิจและเทคโนโลยี การพัฒนา

อาชีวศึกษาเปLนทางเลือกท่ีสำคัญในการเตรียมความพรkอมในอนาคต 

2.การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา: การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือใหkเหมาะสมกับความตkองการของสถาน

ประกอบการ และเพ่ือใหkผูkเรียนมีความพรkอมในการทำงานในสายอาชีพท่ีเลือก 

3.การนำหลักสูตรไปใชk: การนำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชkในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

4.การฝ�กประสบการณOสมรรถนะวิชาชีพ: การฝ�กประสบการณOในสถานประกอบการเพ่ือใหkผูkเรียนมีความ

พรkอมในการทำงานในสายอาชีพ 

1.2 ผลลัพธS (การดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถkวนสมบูรณO มีความชัดเจนเช่ือถือไดk และดำเนินการ เปLนไปตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

ความคาดหมายวVานักศึกษาจะมีความสามารถที่จะทำไดkตามระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผลลัพธOของการเรียนรูkจากกิจกรรมการเรียนรูk การใหkความสำคัญกับใชkภาษาและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร ใชkเหตุผล การคิดวิเคราะหO การแกkป�ญหาและการจัดการโดยใชkหลักการและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรOและคณิตศาสตรO ผลลัพธOการเรียนรูkเปLนสิ่งควบคุมกิจกรรมการเรียนรูk ใน outcome-

based learning ทุกหลักสูตรและการเรียนการสอนถูกกำหนดมาเพื ่อผลิตลักษณะเฉพาะของนักศึกษาเมื ่อจบ

การศึกษา 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา จนเปLนตkนแบบใหkสถานศึกษาอื่นไดkนำไปใชk รายละเอียด ไดkแกV 1) ชื่อ/หัวขkอเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเปLนมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงคO 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

ตVอผูkเรียน มีสVวนรVวมในกระบวนการเรียนรูkมากข้ึน มีแรงจูงใจในการเรียนรูkสูงข้ึน เรียนรูkไดkอยVางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน มีผลการเรียนรูkท่ีดีข้ึน มีทักษะและความรูkท่ีจำเปLนสำหรับความสำเร็จในอนาคต มีความพรkอม

สำหรับการศึกษาตVอและการทำงาน เปLนพลเมืองท่ีมีความรูkและมีความรับผิดชอบมีผลการเรียนรูkท่ีดีข้ึน มีทักษะและ

ความรูkท่ีจำเปLนสำหรับความสำเร็จในอนาคต มีความพรkอมสำหรับการศึกษาตVอและการทำงาน เปLนพลเมืองท่ีมี

ความรูkและมีความรับผิดชอบ 

         ตVอครูผูkสอน ปรับการสอนใหkตรงกับความตkองการของผูkเรียนไดkดีข้ึน สรkางสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ี

เอ้ือตVอการเรียนรูkของผูkเรียน ประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนไดkอยVางมีประสิทธิภาพมากข้ึน พัฒนาทักษะการสอน

และการจัดการหkองเรียน 

         ตVอวิทยาลัย มีผลการเรียนรูkของผูkเรียนดีข้ึน มีสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ีดีข้ึน มีช่ือเสียงท่ีดีข้ึน ดึงดูด

ผูkเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดkมากข้ึน 

        ตVอสังคม มีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน มีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมท่ีย่ังยืน 

2. จุดเด-น 

2.1 มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยVางตVอเน่ือง 

2.2. หลักสูตรอาชีวศึกษาไดkรับการพัฒนาใหkเหมาะสมกับความตkองการของสถานประกอบการ 

2.3. มีการนำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชkในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

2.4. มีการฝ�กประสบการณOสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการเพื่อใหkผูkเรียนมีความพรkอมในการทำงาน

ในสายอาชีพ 

2.5. ผลการเรียนรูkของผูkเรียนดีข้ึน 

2.6. มีสภาพแวดลkอมการเรียนรูkท่ีดีข้ึน 

2.7. มีช่ือเสียงท่ีดีข้ึน 

2.8. ดึงดูดผูkเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดkมากข้ึน 

2.9. มีพลเมืองท่ีมีความรูkและทักษะท่ีจำเปLน 

2.10. มีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง 
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2.11. มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยื 

     3. จุดท่ีควรพัฒนา 

3.1 ยังไมVมีการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาใหkครอบคลุมทุกสายอาชีพ 

3.2. การนำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชkในสถานศึกษาและสถานประกอบการยังไมVท่ัวถึง 

3.3. การฝ�กประสบการณOสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการยังไมVเพียงพอ 

3.4. ผลการเรียนรูkของผูkเรียนยังไมVเปLนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

3.5. สภาพแวดลkอมการเรียนรูkยังไมVเอ้ือตVอการเรียนรูkของผูkเรียน 

3.6. ยังไมVมีการพัฒนาครูผูkสอนใหkมีทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียนท่ีเพียงพอ 

3.7. ยังไมVมีการพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนาใหkมีประสิทธิภาพ 

     4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาใหkครอบคลุมทุกสายอาชีพ 

4.2. นำหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชkในสถานศึกษาและสถานประกอบการใหkท่ัวถึง 

4.3. เพ่ิมการฝ�กประสบการณOสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการใหkเพียงพอ 

4.4. พัฒนาผลการเรียนรูkของผูkเรียนใหkเปLนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

4.5. พัฒนาสภาพแวดลkอมการเรียนรูkใหkเอ้ือตVอการเรียนรูkของผูkเรียน 

4.6. พัฒนาครูผูkสอนใหkมีทักษะการสอนและการจัดการหkองเรียนท่ีเพียงพอ 

4.7. พัฒนาการประเมินผลการเรียนรูkของผูkเรียนใหkมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นที่ 2.3 ด$านการบริหารจัดการ ประกอบดkวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ไดkแกV 
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส-วนร-วม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต .คณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสVวนรVวมใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkมีการทำจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปmงบประมาณ 2566 
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โดยจัดทำข้ึนจากการระดมความคิดของผูkบริหารและบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ซ่ึงมุVงเนkนการใชkเงิน

งบประมาณ อยVางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประโยชนO ประหยัด และถูกตkองตามระเบียบทางราชการ 

1.2) ผลลัพธO ผูkบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจัดการสถานศึกษาแบบมี

สVวนรVวม โดยการทำงานเปLนกลุVม เปLนทีม เปLนการเปnดโอกาสใหkทุกคนรVวมคิดรVวมทำ  เปLนเคร่ืองมือสำคัญของการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ใหkมีประสิทธิภาพเปLนไปตามแผนปฏิบัติการ และยุทธศาสตรOของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ซ่ึงมอบใหkแผนกวิชาและงานตVางๆ ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติราชการประจำปm เพ่ือใหkการใชkจVาย

งบประมาณประจำปm เปLนไปตามยุทธศาสตรO นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา สามารถควบคุมการใชkจVายเงิน ในการบริหารงานของวิทยาลัยฯ อยVางมีประสิทธิภาพและถูกตkองตาม

ระเบียบของทางราชการ 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตVอเน่ืองจากผลลัพธOในดkานนโยบายดkานวิชาการ 

ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม ดkานส่ิงแวดลkอม และดkานอ่ืนๆ และไดkกำกับ ติดตาม ประเมินโครงการท่ีคุณครูไดkจัดแตVละ

โครงการ ใหkตรงแบบแผนปฏิบัติการประจำปmงบประมาณ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีสVวนรVวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ

มีสVวนรVวม ระดมความคิดของผูkบริหารและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

2.2) การดำเนินการตามแผน มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีสVวนรVวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษา

แบบมีสVวนรVวม ระดมความคิดของผูkบริหารและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

2.3) การติดตามและประเมินผล มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหาร

จัดการสถานศึกษาแบบมีสVวนรVวมใหkมีประสิทธิภาพเปLนไปตามแผนปฏิบัติการ และยุทธศาสตรOของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเปLนแนวทางในการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปmงบประมาณ 2566 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา มีการนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีสVวนรVวมไปใชkในการพัฒนาการบริหารการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปLนไปตาม

แผนปฏิบัติการประจำปmงบประมาณ 2566 และถูกตkองตามระเบียบของทางราชการ 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช-วยเหลือผู$เรียน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต .มีระบบการพัฒนาดูแลชVวยเหลือผูkเรียนภายในสถานศึกษาเพ่ือชVวยเหลือผูkเรียนของแตV

ละสาขาวิชาโดยการจัดทำเปLนขkอมูลเปLนประวัตินักเรียน นักศึกษา และมีระบบการติดตามชVวยเหลือผูkเรียน
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ภายในสถานศึกษาโดยการออกเย่ียมบkานนักเรียน นักศึกษาของคณครูในแตVละสาขาวิชาเพ่ือแกkไขป�ญหาในการ

ลดการออกกลางคัน 

1.2) ผลลัพธO รkอยละของครูท่ีปรึกษาของผูkเรียนแตVละระดับช้ันมีข้ันตอนการชVวยเหลือติดตาม

ผูkเรียนเพ่ือแกkไขป�ญหาในการลดป�ญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาภายในวิทยาลัยไดkอยVางมีประสิทธิภาพ

โดยการออกพ้ืนท่ีจริงในการติดตามผูkเรียน 

1.3) ผลกระทบ .ครูท่ีปรึกษาของผูkเรียนแตVละระดับช้ันไดkเห็นสภาพป�ญหาของผูkเรียนจากการ

ติดตามผูkเรียนลงพ้ืนท่ีในการดูแลชVวยเหลือผูkเรียนในแตVละระดับช้ันเพ่ือดำเนินการจัดทำขkอมูลคัดกรองผูkเรียนเพ่ือเปLน

การจัดทำฐานระบบในการคัดกรองผูkเรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน มีการวางแผนการดำเนินงานในการติดตามผูkเรียนในที่ปรึกษาของครูที่ปรึกษา

ของแตVละระดับช้ันมีกระบวนการคัดกรองผูkเรียนโดยแบVงผูkเรียนออกเปLนกลุVมปกติ กลุVมเส่ียง และกลุVมมีป�ญหา รวมถึง

มีระบบชVวยเหลือผูkเรียนตามระบบการดูแลชVวยเหลือผูkเรียน 

2.2) การดำเนินการตามแผน มีการดำเนินการติดตามแผนการดำเนินงานของการดูแลชVวยเหลือ

ผูkเรียนตามระบบชVวยเหลือผูkเรียนผVานทางครูที่ปรึกษาของนักเรียน นักศึกษาโดยจัดทำเปLนแผนปฎิบัติงานของครูท่ี

ปรึกษาในการติดตามผูkเรียนตามกระบวนการของแผนงานท่ีไดkมีการกำหนดไวkในแผนปฎิบัติงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล มีการติดตามผลการดำเนินงานของทางคณะครูที่ปรึกษาที่ไดk

ดำเนินงานการออกพื้นที่ชVวยเหลือผูkเรียน เพื่อติดตามสภาพป�ญหาผูkเรียนที่ทำใหkเกิดป�ญหาการออกกลางคันของ

ผูkเรียนในระหวVางเรียนและแนะนำแนวทางการแกkไขป�ญหาใหkกับครูที่ปรึกษาโดยเปLนแนวทางในการลดป�ญหาการ

ออกกลางคัน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …มีระบบการชVวยเหลือผูkเรียนเพื่อใหkนักเรียนเกิดการลดป�ญหาการ

ออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการใชkระบบดูแลชVวยเหลือผูkเรียนใหkอยูVภายในระบบของ

สถานศึกษาท่ีไดkกำหนดไวkตามแผนงานปฎิบัติงานของสถานศึกษาท่ีไดkวางแผนพัฒนาประจำปm 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข$อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีระบบขkอมูลและสารสนเทศท่ีจำเปLนในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา โดยการจัดเก็บขkอมูลตVางๆของวิทยาลัยเราจะจัดเก็บใน Google Drive ของสถานศึกษา และการ

บริหารจัดการสารสนเทศตVางๆวิทยาลัยใชkงานผVานระบบ rms 2021 

1.2) ผลลัพธO วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนใชkขkอมูลท่ีไดkเก็บไวkใน Google Drive ของสถานศึกษา

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง ทำใหkสถานศึกษามีขkอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และใชkระบบบริหารจัดการ

สถานศึกษา rms 2021 ในการจัดการเรียนการสอน ทำใหkสถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
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1.3) ผลกระทบ ครู และบุคลากร ไดkใชkขkอมูลท่ีไดkเก็บไวkใน Google Drive ของสถานศึกษาใน

การบริหารจัดการสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง ทำใหkสถานศึกษามีขkอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และใชkระบบบริหารจัดการ

สถานศึกษา rms 2021 ในการจัดการเรียนการสอน ทำใหkสถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีแผนงานในการพัฒนาระบบสารสนเทศของ

วิทยาลัยเพื่อใหkวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิ์ภาพและแผนการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชkระบบ

สารสนเทศ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนใหkกับครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษาภายในวิทยาลัย อยVางสม่ำเสมอ 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยไดkดำเนินการจัดซ้ือ Server เพ่ือติดต้ังระบบบริหารจัดการ

สถานศึกษา  rms 2021 และดำเนินการจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชkระบบสารสนเทศ วิทยาลัยการอาชีพ

พนมทวนใหkกับครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปmงบประมาณ 2566 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยไดkทำสรุปผลการดำเนินโครงการจัดซ้ือครุภัณฑO Server 

เพื ่อติดตั ้งระบบบริหารจัดการสถานศึกษา rms 2021 และไดkมีการสรุปรายงานผลการใชkระบบสารสนเทศ

ประจำเดือน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …ดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาระบบ Server และระบบบริหาร

จัดการสถานศึกษา  rms 2021 และจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชkระบบสารสนเทศ วิทยาลัยการอาชีพ

พนมทวนใหkกับครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปmงบประมาณ 2566 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห$องเรียน ห$องปฏิบัติการ โรงฝ|กงาน หรืองานฟารSม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต หkองเรียน หkองปฏิบัติการ หรือโรงฝ�กงานท่ีไดkรับการพัฒนาใหkเอ้ือตVอการจัดการเรียนรูk

ปmการศึกษา 2566 

หkองเรียน หkองปฏิบัติการท้ังหมด  38 หkอง 

หkองเรียน หkองปฏิบัติการท่ีไดkรับการพัฒนาใหkเอ้ือตVอการจัดการเรียนรูk จำนวน 38 หkอง 

1.2) ผลลัพธO .ผลการประเมินขkอมูลอาคารสถานท่ี หkองเรียน หkองปฏิบัติการโรงฝ�กงานหรืองาน

ฟารOม ปmการศึกษา 2566 ผลการประเมิน จำนวน 38 หkองคิดเปLนรkอยละ 100 และส่ิงอำนวยความสะดวกในการ

ใหkบริการผูkเรียนเพียงพอตVอความตkองการ และพรkอมในการจัดการเรียนการสอนของครูผูkสอนทุกสาขาวิชา 

1.3) ผลกระทบ สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หkองเรียน หkองปฏิบัติการ แหลVงการเรียนรูk โรง

ฝ�กงาน หรืองานฟารOม และ ส่ิงอำนวยความสะดวกในการใหkบริการผูkเรียนไมVเพียงพอตVอความตkองการของนักเรียน 

นักศึกษา เน่ืองจาก วิทยาลัยไดkเปnดการสาขาวิชาใหมV จำนวน 2 สาขาวิชา ไดkแกV สาขาวิชาคอมพิวเตอรOกราฟnก และ 

สาขาวิชาชVางกลโรงงาน ทำใหkมีหkองเรียนและหkองปฏิบัติการไมVเพียงพอตVอจำนวนนักเรียน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลkอม ภูมิทัศนO 

อาคารสถานที่ หkองเรียน หkองปฏิบัติการ แหลVงการเรียนรูk โรงฝ�กงาน หรืองานฟารOม และสิ่งอำนวยความสะดวกใหkมี

ความพรkอมและเพียงพอตVอการใชkงานของผูkเรียนหรือผูkรับบริการโดยการมีสVวนรVวมของครู บุคลากรและผูkเรียน 

2.2) การดำเนินการตามแผน สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาอาคารเรียนใหkเพียงพอตVอ

จำนวนนักเรียน นักศึกษา และดูแลสภาพแวดลkอม ภูมิทัศนO อาคารสถานท่ี หkองเรียน หkองปฏิบัติการ แหลVงการเรียนรูk 

โรงฝ�กงาน หรืองานฟารOม และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กำหนด และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี

เอ้ือตVอการจัดการเรียนรูk 

2.3) การติดตามและประเมินผล สถานศึกษา ไดkประเมินผลขkอมูลอาคารสถานที่ หkองเรียน 

หkองปฏิบัติการโรงฝ�กงานหรืองานฟารOม ปmการศึกษา 2566 จำนวน 38 หkอง และสิ่งอำนวยความสะดวกในการ

ใหkบริการผูkเรียนเพียงพอตVอความตkองการ และพรkอมในการจัดการเรียนการสอนของครูผูkสอนทุกสาขาวิชา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา สถานศึกษาไดkมีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลkอม ภูมิทัศนO 

อาคารสถานที่ หkองเรียน หkองปฏิบัติการ แหลVงการเรียนรูk โรงฝ�กงาน หรืองานฟารOม และสิ่งอำนวยความสะดวกใหk

เพียงพอตVอจำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีจะเขkามาศึกษาตVอของสถานศึกษา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต สถานศึกษาไดkมีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลkอม ภูมิทัศนO อาคารสถานท่ี 

หkองเรียน หkองปฏิบัติการ แหลVงการเรียนรูk โรงฝ�กงาน หรืองานฟารOม และส่ิงอำนวยความสะดวกใหkเพียงพอตVอจำนวน

นักเรียน นักศึกษา ท่ีจะเขkามาศึกษาตVอของสถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธO .สถานศึกษาไดkมีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลkอม ภูมิทัศนO อาคารสถานท่ี 

หkองเรียน หkองปฏิบัติการ แหลVงการเรียนรูk โรงฝ�กงาน หรืองานฟารOม และส่ิงอำนวยความสะดวกใหkเพียงพอตVอ

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีจะเขkามาศึกษาตVอของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ สถานศึกษาบํารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ไดkแกV ระบบ

ไฟฟqา ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายใน ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะ

ภายในสถานศึกษา และระบบรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพเพ่ืออำนวยประโยชนOสำหรับใหkบริการ ทาง

การศึกษาแกVผูkเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผูkใชkบริการในสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน สถานศึกษามีการวางแผนโครงการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

2566 ไดkระบบไฟฟqา ระบบสVงกำลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟqาภายในอาคาร หkองเรียน หkองปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน

หรืองานฟารOม วัสดุ อุปกรณOของระบบไฟฟqา ระบบประปา หรือน้ำดื่ม ถนน ชVองทางเดิน หรือระบบคมนาคมใน
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สถานศึกษาระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะระบบการสื่อสารภายใน และภายนอก การบํารุงรักษาและพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

2.2) การดำเนินการตามแผน 

 - ดำเนินการพัฒนาระบบไฟฟqาภายในอาคาร หkองเรียน หkองปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรืองาน

ฟารOม วัสดุ อุปกรณOของระบบไฟฟqาอยูVในสภาพพรkอมใชkงาน และปลอดภัย 

- ดำเนินการพัฒนาระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใชkเพียงพอตVอความตkองการ 

- ดำเนินการพัฒนาระบบถนน ชVองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย  

- ดำเนินการพัฒนาระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคลkองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

- ดำเนินการพัฒนาระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

- ดำเนินการพัฒนาระบบบํารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ในสถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล ปmการศึกษา 2566 ผลการประเมิน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน

มีการดำเนินการและมีผลการประเมินตามกระบวนการขkางตkนมีระบบไฟฟqาที่เหมาะสมกับสภาพการใชkงาน มีระบบ

ประปา น้ำดื่มเพียงพอตVอความ ตkองการ มีถนน ชVองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในวิทยาลัยที่สะดวก ปลอดภัย มี

ระบบระบายน้ำ ระบบ กำจัดขยะท่ีสอดคลkองกับบริบทของสถานศึกษา   

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา จากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐาน ในสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ในปmการศึกษา 2567 ไดkดำเนินการเปnดสาขาวิชาใหมV จำนวน

ผูkเรียนเพ่ิมข้ึนจึงตkองดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา หkองเรียนและอ่ืนเพ่ิมเติมในปmการศึกษาตVอไป 

2.3.6 การพัฒนาแหล-งเรียนรู$และศูนยSวิทยบริการ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต .สถานศึกษามีแหลVงเรียนรูkและศูนยOวิทยบริการหรือหkองสมุดท่ีมีความพรkอมและ

เพียงพอสำหรับใหkครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา หรือผูkสนใจ ใชkบริการคkนควkาหาความรูkเพ่ือสVงเสริม

การเรียนรูk วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลVงเรียนรูkและศูนยOวิทยบริการหรืองานหkองสมุด

อยVางตVอเน่ืองหkองสมุดมีจำนวนผูkเขkาใชkเปLนไปตามเกณฑOมาตรฐานท่ีกำหนด และมีระบบสืบคkนดkวยตนเองอยVางเพียงพอ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการสรkางแรงจูงใจใหkผูkเขkาใชkบริการหkองสมุด มีแหลVงเรียนรูk ส่ือ อุปกรณO จึงทำใหkหkองวิทย

บริการหรืองานหkองสมุดมีจำนวนผูkเขkาใชkเพ่ิมข้ึนตามลำดับและมีผลตอบรับท่ีดีข้ึน 

1.2) ผลลัพธO วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการสรkางแรงจูงใจใหkนักเรียน นักศึกษาเขkาใชkบริการ

ศูนยOวิทยบริการ งานหkองสมุดไมVนkอยกวVารkอยละ 80 ของผูkเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของ

ผูkใชkบริการ จำนวนหนังสือตVอจำนวนผูkเรียนและผูkเขkาใชkงสมุดเปLนไปตามเกณฑOมาตรฐานท่ีกำหนด และมีระบบสืบคkน

ดkวยตนเองจึงทำใหkมีผลลัพธOการเชkาหkองสมุดเพ่ิมมากข้ึนในทุกๆปm 
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1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตVอเน่ืองจากผลลัพธOในดkานนโยบายดkานแหลVง

เรียนรูk ดkานวิชาการ ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม ดkานส่ิงแวดลkอม และดkานอ่ืนๆ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนเปLน

สถานศึกษาท่ีมุVงเนkนใหkเปLนแหลVงเรียนรูkจากกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมตVางๆแลkว ศูนยOวิทยบริการยังเปLน

หน่ึงในป�จจัยสำคัญในฐานะแหลVงเรียนรูkและฝ�กฝนทักษะศูนยOวิทยบริการเปLนแหลVงใหkผูkเรียน ครูและบุคลากรไดkเขkามา

ศึกษาคkนควkาเพ่ิมพูนความรูk ท้ังน้ีไดkสะทkอนใหkเห็นถึงความพึงพอใจของผูkใชkบริการท่ีมีตVอแหลVงเรียนรูkและศูนยOวิทย

บริการในดkานตVางๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน การวางแผนการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชkในการพัฒนา

สถานศึกษาอยVางตVอเนื่อง วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีแผนงานโครงการปรับปรุงหkองวิทยบริการและงานหkองสมุด

สถานศึกษามีศูนยOวิทยบริการหรือหkองสมุดที่มีสภาพแวดลkอมเอื้อตVอการศึกษา คkนควkาของครูและบุคลากรการศึกษา

และผูkเรียนหรือผูkสนใจศูนยOวิทยบริการหรือหkองสมุดมีจำนวนหนังสือตVอจำนวนผูkเขkารับบริการและมีระบบสืบคkนอยVาง

พอเพียง 

2.2) การดำเนินการตามแผน .การวางแผนการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชkในการ

พัฒนาสถานศึกษาอยVางตVอเนื่อง วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkดำเนินงานศูนยOวิทยบริการมีการพัฒนาตามแผนท่ี

จัดตั้งไวk มีการปรับปรุงดkานภูมิทัศนO ดkานหนังสือและสิ่งพิมพOและดkานบริหารจัดการศูนยOวิทยบริการ ซึ่งไดkดำเนินการ

เปLนบางสVวนแลkวสะทkอนใหkเห็นถึงความพึงพอใจจากผูkเขkาใชkหkองวิทยบริการและงานหkองสมุด 

2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการนำผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาไปใชkในการพัฒนาสถานศึกษาอยVางตVอเน่ืองวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนเปLนสถานศึกษาท่ีมุVงเนkนใหk

เปLนแหลVงเรียนรูkทักษะวิชาชีพและศิลปะการใชkชีวิตสำหรับผูkเรียน จากผูkใชkบริการไดkผลการประเมินอยูVในระดับดีโดยมี

รายละเอียดดังนี้ มีสภาพแวดลkอมเหมาะสมเอื้อตVอการคkนควkาหาความรูk หนังสือและสิ่งพิมพOมีปริมาณที่เพียงพอ

หนังสือและสิ่งพิมพOสอดคลkองกับความตkองการของผูkใชkบริการ จากผลการประเมินสะทkอนใหkเห็นถึงความพอใจของ

ผูkใชkบริการอยูVในระดับท่ีดี 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา หนังสือและส่ิงพิมพOท่ีมีใหkบริการควรมีการสรรหาและนำเขkาหนังสือ

ที่มีความทันสมัยใหkมากขึ้นรวมถึงหนังสือประเภทบันเทิงคดี เชVนวรรณกรรมเยาวชน เรื่องสั้น วิทยาลัยการอาชีพพนม

ทวนจัดกิจกรรมสรkางแรงจูงใจใหkผูkเรียนเขkาใชkบริการศูนยOวิทยบริการหรืองานหkองสมุดไมVนkอยกวVารkอยละ 85 ของ

ผูkเรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูkใชkบริการ จัดทำแบบเสนอจัดซื้อหนังสือเขkาศูนยOวิทยบริการ 

โดยใหkผูkเขkาใชkบริการยื่นรายชื่อหนังสือที่ตkองการใหkจัดซื้อพรkอมระบุเหตุผล เพื่อนำมาพิจารณาจัดซื้อหนังสือใหkไดkตรง

ความตkองการของผูkเขkาใชkบริการ 
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2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช$ในการพัฒนาสถานศึกษาอย-างต-อเน่ือง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดำเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชkในการ 

พัฒนาสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง ประจำปmงบประมาณ 2566 โดยจัดทำข้ึนจากการระดมความคิดของผูkบริหารและ

บุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ซ่ึงมุVงเนkนการใชkเงินงบประมาณ อยVางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ประโยชนO ประหยัด และถูกตkองตามระเบียบทางราชการ 

1.2) ผลลัพธO ผลการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชkในการ พัฒนาสถานศึกษาอยVาง

ตVอเน่ือง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปLนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ .การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชkในการ พัฒนาสถานศึกษาอยVาง

ตVอเน่ือง ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตVอเน่ืองจากผลลัพธOในดkานนโยบาย ดkานวิชาการ ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม 

ดkานส่ิงแวดลkอม และดkานอ่ืน ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดำเนินการวางแผนการนำผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปใชkในการพัฒนาสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดำเนินการ นำผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปใชkในการพัฒนาสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตาม และการประเมินผลการดำเนินการนำผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไปใชkในการพัฒนาสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง สVงผลใหkผูkบริหารและบุคลากรในสังกัดวิทยาลัย

การอาชีพพนมทวน พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปLนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใชkในการพัฒนาสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง  

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.3 ด$านการบริหารจัดการ 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVางตVอเน่ือง 1 ปm) 

คณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสVวนรVวมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkมีการทำจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปmงบประมาณ 2566 มีระบบการ

พัฒนาดูแลชVวยเหลือผูkเรียนภายในสถานศึกษาเพ่ือชVวยเหลือผูkเรียนของแตVละสาขาวิชา มีระบบขkอมูลและสารสนเทศ

ท่ีจำเปLนในการบริหารจัดการสถานศึกษา หkองเรียน หkองปฏิบัติการ หรือโรงฝ�กงานท่ีไดkรับการพัฒนาใหkเอ้ือตVอการ
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จัดการเรียนรูk มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มีแหลVงเรียนรูkและศูนยOวิทยบริการหรือหkองสมุดท่ีมีความพรkอมและ

เพียงพอ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.2 ผลลัพธS (การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถkวนสมบูรณO มีความชัดเจนเช่ือถือไดk และดำเนินการ เปLนไปตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

ผูkบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจัดการสถานศึกษาแบบมีสVวนรVวม รkอยละของครูท่ี

ปรึกษาของผูkเรียนแตVละระดับชั้นมีขั้นตอนการชVวยเหลือติดตามผูkเรียนเพื่อแกkไขป�ญหา สถานศึกษามีขkอมูลที่มี

ประสิทธิภาพ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการใหkบริการผูkเรียนเพียงพอตVอความตkองการ มีระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน มีการสรkางแรงจูงใจใหkนักเรียน นักศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเปLนตkนแบบใหkสถานศึกษาอื่นไดkนำไปใชk รายละเอียด ไดkแกV 1) ชื่อ/หัวขkอเรื่อง (Best Practice / 

Innovation) 2) ความเปLนมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงคO 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ

ดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตVอเนื่องจากผลลัพธOในดkานนโยบายดkานวิชาการ ดkานเศรษฐกิจ ดkานสังคม ดkาน

ส่ิงแวดลkอม และดkานอ่ืนๆ 

2. จุดเด-น 

2.1 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชkในการพัฒนาสถานศึกษาอยVางตVอเน่ือง 

     3. จุดท่ีควรพัฒนา 

3.1 การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสVวนรVวมไปใชkในการ

พัฒนาการบริหารการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 การพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา อยVางตVอเน่ือง 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

     ประเด็นที่ 2.4 ด$านการนำนโยบายสู-การปฏิบัติ ประกอบดkวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน  

1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดkแกV 
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน-วยงานต$นสังกัดมอบหมาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีการทำการความ

รVวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการตVางๆ เพ่ือใหkนักเรียน นักศึกษาไดkเขkารับการฝ�กประสบการณOวิชาชีพในการทำงาน

ไดkตรงกับสาขาท่ีเรียน จำนวน 4 แหVง 

1.2) ผลลัพธO วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ อยVางเปLนรูปธรรม โดยมีการทำการความรVวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการตVางๆ 

จำนวน 4 แหVงตามท่ีไดkต้ังเปqาหมายไวk โดยคิดเปLน รkอยละ 100 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดำเนินการทำใหkวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ทำใหkเกิดท้ังผลดี 

และผลเสีย เน่ืองจากบางสถานประกอบการท่ีวิทยาลัยฯทำความรVวมมือดkวยเม่ือมีนักเรียนไปฝ�กประสบการณO 

นักเรียน นักศึกษาอาจมีป�ญหาในการฝ�ก ทำใหkมีผลสะทkอนท่ีไมVดีมายังวิทยาลัยฯ และบางสถานประกอบการณOมีการ

ช่ืนชมนักเรียน นักศึกษาเน่ืองจากนักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตัวดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หนVวยงานตkนสังกัดมอบหมาย โดยทำความรVวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ เพื่อเปLนแนวทางใหkกับ

นักเรียน นักศึกษาไดkไปฝ�กประสบการณOวิชาชีพไดkตรงกับสาขาท่ีเรียน 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการดำเนินการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามนโยบายที่หนVวยงานตkนสังกัดมอบหมาย โดยทำความรVวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ เพื่อเปLน

แนวทางใหkกับนักเรียน นักศึกษาไดkไปฝ�กประสบการณOวิชาชีพไดkตรงกับสาขาท่ีเรียน จำนวน 4 แหVง 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนVวยงานตkนสังกัดมอบหมาย โดยการติตามนักเรียน นักศึกษาท่ี

ออกฝ�กประสบการณOวิชาชีพวVามีพฤติกรรมการทำงานเปLนอยVางไรบkาง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีนำผลการติดตาม และประเมินผล

การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนVวยงานตkนสังกัดมอบหมาย โดยนำผลที่ติดตามนักเรียน 

นักศึกษารายบุคคลมาเสนอฝ�ายบริหารวVานักเรียน นักศึกษาคนใดมีป�ญหาในการฝ�กประสบการณOวิชาชีพ มีแนวทาง

การแกkไขอยVางไร   
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2.4 ด$านการนำนโยบายสู-การปฏิบัติ 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสูVการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVางตVอเน่ือง 2 ปm) 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีการทำการความรVวมมือ (MOU) กับ

สถานประกอบการตVางๆ เพ่ือใหkนักเรียน นักศึกษาไดkเขkารับการฝ�กประสบการณOวิชาชีพในการทำงานไดkตรงกับสาขาท่ี

เรียน จำนวน 4 แหVง   

1.2 ผลลัพธS (ความสำเร็จในการนำนโยบายสูVการปฏิบัติ เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถkวนสมบูรณO 

มีความชัดเจนเช่ือถือไดk และดำเนินการ เปLนไปตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ 

อยVางเปLนรูปธรรม โดยมีการทำการความรVวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการตVางๆ จำนวน 4 แหVงตามที่ไดk

ต้ังเปqาหมายไวk โดยคิดเปLน รkอยละ 100  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ

นโยบายสูVการปฏิบัติ จนเปLนตkนแบบใหkสถานศึกษาอื่นไดkนำไปใชk รายละเอียด ไดkแกV 1) ชื ่อ/หัวขkอเรื ่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเปLนมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงคO 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผล

การดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

ผลที่เกิดจากการดำเนินการทำใหkวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ทำใหkเกิดทั้งผลดี และผลเสีย เนื่องจากบางสถาน

ประกอบการที่วิทยาลัยฯทำความรVวมมือดkวยเมื่อมีนักเรียนไปฝ�กประสบการณO นักเรียน นักศึกษาอาจมีป�ญหาในการ

ฝ�ก ทำใหkมีผลสะทkอนที่ไมVดีมายังวิทยาลัยฯ และบางสถานประกอบการณOมีการชื่นชมนักเรียน นักศึกษาเนื่องจาก

นักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตัวดี 

2. จุดเด-น 

2.1 นักเรียน นักศึกษามีสถานประกอบการรองรับการฝ�กประสบการณO 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

3.1 ครูในแผนกวิชาควรคkนหาสถานประกอบการท่ีตรงกับสาขางานใหkนักเรียน นักศึกษา 

4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 เมื ่อนักเรียน นักศึกษาเขkาฝ�กประสบการณOกับสถานประกอบการแลkวควรประพฤติตยใหkมีความ

รับผิดชอบมากข้ึน 
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มาตรฐานท่ี 3  การสร$างสังคมแห-งการเรียนรู$ 

     ประเด็นที่ 3.1 ด$านความร-วมมือในการสร$างสังคมแห-งการเรียนรู$ ประกอบดkวยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดkแกV 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต .วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkมีจำนวนของคณะผูkบริหาร คณะครูบุคลาการทาง

การศึกษา  นักเรียนนักศึกษาท่ีเขkารVวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปLนการชVวยเหลือประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ จำนวน 2 ภารกิจ มีจำนวนผูkเขkารVวมโครงการท้ังหมด 200 คน  ในปmการศึกษา 2566 

1.2) ผลลัพธO รkอยละของผูkบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูkรVวมกิจกรรมการบริการ

ชุมชนและจิตอาสาเปLนการชVวยเหลือประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จำนวน 2 ภารกิจ มีจำนวนผูkเขkารVวมโครงการ

ท้ังหมดคิดเปLน 100 %   ในปmการศึกษา 2566 

1.3) ผลกระทบ ..ผลท่ีเกิดมาจากข้ันตอนในการดำเนินงานโครงการของวิทยาลัยการอาชีพพนม

ทวนท่ีตVอเน่ืองจากผลลัพธOท่ีเกิดข้ึนในดkานนโยบายดkานวิชาการ ทางดkานเศษฐกิจ  ดkานสังคม ดkานส่ิงเเวดลkอมและ

ดkานอ่ืน ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน… วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดำเนินการการวางแผนการใหkบริการชุมชนและ

จิตอาสา ในโครงการศูนยOซVอมสรkางเพ่ือชุมชน Fix it Center และโครงการอาชีวะอาสาชVวงเทศกลาลปmใหมV 

2.2) การดำเนินการตามแผน .วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดำเนินการการใหkบริการชุมชนและจิต

อาสา ในโครงการศูนยOซVอมสรkางเพื่อชุมชน Fix it Center และโครงการอาชีวะอาสาชVวงเทศกลาลปmใหมV ณ บริเวณ

เขตอำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี และพ้ืนท่ีใกลkเคียง 

2.3) การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการดำเนินการใหkบริการชุมชนและ

จิตอาสา ในโครงการศูนยOซVอมสรkางเพื่อชุมชน Fix it Center และโครงการอาชีวะอาสาชVวงเทศกลาลปmใหมV โดยการ

ประเมินความพึงพอใจตVอผูkเขkารับบริการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …การนำผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนและจิตอาสาไปใชk

ในการพัฒนาการบริการชุมชนและจิตอาสาในคร้ังตVอไป 
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3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต .วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีจํานวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)

ท้ังหมด 456 คน จำนวนผูkเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)ท้ังหมด 169 คน ซ่ึงใน

ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ทุกสาขาวิชาจะจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

1.2) ผลลัพธO วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีจำนวนรkอยละ 37.06 ของผูkเรียนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีเม่ือเทียบกับจํานวนผูkเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา ซ่ึงวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีเปLนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทางดkานนโยบายของภาครัฐท่ีไมVควบคุมเขตพ้ืนท่ีนอกเหนือเขตอุตสาหกรรม ผลกระทบ

ทางดkานนโยบายของจังหวัดท่ีสนับสนุนการทVองเท่ียว และในเขตพ้ืนท่ีของสถานศึกษาเปLนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและเล้ียง

สัตยOจึงทำใหkยประชากรสVวนใหญVมีรายไดkนkอย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เปLนไปอยVางมีระบบและตVอเนื่องของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีการประชุมวางแผนการปฎิบัติงาน จัดทำ

โครงการปฐมนิเทศและสัมนา นักเรียน-นักศึกษาฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ ประจำปmการศึกษา 2566 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการดําเนินโครงการปฐมนิเทศและ  

สัมนา นักเรียน-นักศึกษาฝ�กอาชีพในสถานประกอบการ ประจำปmการศึกษา 2566 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีจัดทำปฎิทินการปฎิบัติงานประจำปmการศึกษา 2566 การติดตามการนิเทศของนักศึกษาฝ�กงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยVางมีระบบและตVอเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ โครงการติดตามการ

นิเทศและโครงการสัมนาการฝ�กอาชีพของนักศึกษาฝ�กงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน      

169 คน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนนําผลการติดตามและประเมินผล

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใชkปรับปรุงและพัฒนาการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อเปLนการ

พัฒนาและปรับปรุงทักษะการปฎิบัติงานของผูkสำเร็จการศึกษา ในการออกสูVตลาดเเรงงานตVอไป 
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต ..วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขVายและความ

รVวมมือในการจัดการศึกษาท้ังหนVวยงานภาครัฐบาล หนVวยงานภาคเอกชน สถานประกอบการ วัด ตลอดจน

ผูkปกครองนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปอยVางสม่ำเสมอในทุกปmการศึกษา 

1.2) ผลลัพธO ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา ดังน้ี  

1. ไดkรับการสนับสนุนทุนการศึกษาหนVวยงานภาครัฐบาล หนVวยงานภาคเอกชน สถาน

ประกอบการ วัด ตลอดจนผูkปกครองนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 

2. ไดkรับ สนับสนุนวัสดุฝ�กดkานงานสีรถยนตO จากบริษัท นิปปอนเพนตO (ประเทศไทย)จำกัด 

1.3) ผลกระทบ  

1. ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตVอเน่ืองจากผลลัพธO วัสดุอุปกรณOบางคร้ังไมVตรงตาม

ความตkองการเชVน วัสดุอุปกรณOมีการเสียหาย หมดอายุ ไมVตkองตามความตkองการของผูkสอน 

2. ทุนไดkรับมาไมVเพียงพอตVอการใชkจVายในตัวของโครงการหรือช้ินงานน้ันๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ

เรียนการสอนโดย ขอความอนุเคราะหOทั้งภาครัฐและเอกชนในการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนซึ่งชVวย

แบVงเบาคVาใชkจVายในการจัดซ้ือวัสดุฝ�กท่ีใชkในการจัดการเรียนการสอนของทางวิทยาลัย 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการดำเนินการตามปฏิทินของ

สถานศึกษาเพื่อใหkการจัดการเรียนการสอนเปLนไปตามแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหkมีการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพท้ังดkานทักษะและดkานความรูkของนักเรียนนักศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนตามกำหนดการของปฏิทินการปฎิบัติงานของสถานศึกษาและ

มีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการติดตามและประเมินผลตVอไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการนำผลการติดตามและประเมินผล

การระดมทรัพยากรเพ่ือนำไปใชkในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหkกับนักเรียนนักศึกษาเพ่ือ ใหkมีคุณภาพท้ัง

ทางดkานทักษะและดkานความรูkตVอไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 3.1 ด$านความร-วมมือ ในการสร$างสังคม

แห-งการเรียนรู$ 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการความรVวมมือในการสรkางสังคมแหVงการเรียนรูk โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVาง

ตVอเน่ือง 2 ปm) 

การดำเนินการความรVวมมือในการสรkางสังคมแหVงการเรียนรูk โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVาง ตVอเน่ือง 2 ปm 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkมีการสนับสนุนใหkมีการจัดโครงการกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปLนการ

ชVวยเหลือประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบจำนวน 3 ภารกิจ โดยมีการสVงเสริมสนับสนุนใหkมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVาง

ตVอเน่ือง 2 ปm 

1.2 ผลลัพธS (การดำเนินการความรVวมมือในการสรkางสังคมแหVงการเรียนรูk เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถkวนสมบูรณO มีความชัดเจนเช่ือถือไดk และดำเนินการ เปLนไปตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

ผูkบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูkรVวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปLนการชVวยเหลือ

ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 3 ภารกิจ มีจำนวนผูkเขkารVวมโครงการทั้งหมดคิดเปLน 100 %   ในปm

การศึกษา 2566 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความรVวมมือใน
การสรkางสังคมแหVงการเรียนรูk จนเปLนตkนแบบใหkสถานศึกษาอื่นไดkนำไปใชk รายละเอียด ไดkแกV 1) ชื่อ/หัวขkอเรื่อง 
(Best Practice / Innovation) 2) ความเปLนมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงคO 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

ผู kบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูkรVวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปLนการชVวยเหลือ
ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 3 ภารกิจ มีจำนวนผูkเขkารVวมโครงการทั้งหมดคิดเปLน 100 %   ในปm
การศึกษา 2566  

2. จุดเด-น 

2.1 เปLนการชVวยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อแบVงเบาภาระคVาใชkจVายในการดำรงชีวิต ในการ
ซVอมบำรุงรถจักรยานยนตO เคร่ืองจักรกลทางการเกษตร เเละอุปกรณOเคร่ืองไฟฟqาในครัวเรือน 

2.2 นักเรียนนักศึกษาที่เขkารVวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปLนการชVวยเหลือประชาชน เเละฝ�ก
ทักษะในการปฎิบัติงานทางดkานวิชาชีพ 

      3. จุดท่ีควรพัฒนา 

3.1 ควรขยายเขตพื้นที่รับผิดชอบการบริการชุมชนและจิตอาสาใหkครอบคุมทุกเขตพื้นที่ภายในจังหวัด เพ่ือ
แบVงเบาภาระคVาใชkจVายในการดำรงชีวิต ของประชาชนภายในจังหวัดของสถานศึกษา 

3.2 ควรจัดสรรงบประมาณใหkเพียงพอตVอทุกเขตพ้ืนท่ีภายในจังหวัด 



87 
 

4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 ควรสVงเสริมใหkประชาชนเขkาการบริการทางดkานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชนทางดkาน
อาชีพและตVอยอดทางดkานอาชีพ 

4.2 ควรสVงเสริมใหkนักเรียนออกบริการชุมชนในชVวงภารกิจตVาง ๆของสถานศึกษาใหkครบทุกสาขาของ
วิทยาลัยท่ีทำการเปnดสอน เพ่ือเปLนการบริการชุมชนเละนักเรียนไดkฝ�กทักษะการปฎิบัติงานในสถานท่ีจริง 

 

มาตรฐานท่ี 3  การสร$างสังคมแห-งการเรียนรู$ 

     ประเด็นที่ 3.2 ด$านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐS งานสร$างสรรคS งานวิจัย ประกอบดkวยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดkแกV 
3.2.1 การส-งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐS งานสร$างสรรคS และงานวิจัยโดยการมี

ส-วนร-วมของครู ผู$เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคSกรต-าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีจำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัย

ของผูkเรียน จำนวน 8 ผลงาน จำนวนครู ท่ีมีสVวนรVวมในการสVงเสริม สนับสนุนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐO งาน

สรkางสรรคO งานวิจัยของผูkเรียน จำนวน 36 คน 

1.2) ผลลัพธO ..วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีจำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐO งานสรkางสรรคO 

งานวิจัยของผูkเรียน จำนวน รkอยละ 100 ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัยของผูkเรียน ท่ีนำไปใชk

ประโยชนOไดkตามวัตถุประสงคOและเผยแพรVสูVสาธารณะชน 

1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลกระทบท่ีเกิดจากการดำเนินงานคือ มีนักเรียน

จำนวนมาก ท่ีมีความตkองการจะจัดสVงนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐO เพ่ือเขkาประกวด อยูVหลายช้ิน แตVงบประมาณไมVเพียง

พอท่ีจะสนับสนุนผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐOของผูkเรียน ทำใหkนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐOของผูkเรียน ไมVไดkรับการ

สนับสนุนท่ีเพียงพอ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkมีการวางแผนเพื่อสVงเสริม สนับสนุนการพัฒนา

มีจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัยของผูkเรียน โดยการมีสVวนรVวมของผูkบริหาร คณะครู ผูkเรียน 

หรือบุคคล ชุมชน และองคOกรตVางๆ โดยเริ่มจากการประชุมผูkบริหารและคณะครูเรื่องการวางแผนการดำเนินงาน 

จัดสVงประกวดวัตกรรม สิ่งประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัยของผูkเรียน และคัดลือกผลงานของผูkเรียนสVงเขkาประกวด

วัตกรรม ส่ิงประดิษฐO และวางแผนการชVวยเหลือผูkเรียนในการดำเนินงาน 

2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ไดkมีการสVงเสริมและสนับสนุนดkานวัต

กรรม สิ่งประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัย โดยการมีสVวนของครู ผูkเรียนหรือบุคคล ชุมชนและองคOกรตVางๆ โดยการ
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ดำเนินงานนั้นเปLนไปตามแผนงานที่วางไวk โดยการใหkนักเรียนจัดทำผลงาน และใหkนักเรียนนำผลงานไปทดลองสูVชม

ชน โดยมีแบบประเมินคุณภาพ ของวัตกรรม สิ่งประดิษฐOชิ้นนั้นๆ มาประกอบการการทำขkอมูลการวิจัยของวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐO 

2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ไดkมีการสVงเสริมและสนับสนุนดkาน

วัตกรรม สิ่งประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัย โดยการมีสVวนของครู ผูkเรียนหรือบุคคล ชุมชนและองคOกรตVางๆ โดย

การดำเนินงานนั้นเปLนไปตามแผนงานที่วางไวk โดยการใหkนักเรียนจัดทำผลงาน และใหkนักเรียนนำผลงานไปทดลองสูV

ชมชน โดยมีแบบประเมินคุณภาพ ของวัตกรรม สิ่งประดิษฐOชิ้นนั้นๆ มาประกอบการการทำขkอมูลการวิจัยของวัต

กรรม ส่ิงประดิษฐO 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ผูkเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาผลงาน วัตกรรม สิ่งประดิษฐO งาน

สรkางสรรคO งานวิจัย โดยการนำผลจากแบบประเมินคุณภาพที่ผูkเรียนไดkนำไปทดลองสูV บุลคล ชุมชน และองคOกรตVางๆ 

ไปใชkในการสนับสุนนการพัฒนาผลงาน วัตกรรม สิ่งประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัยตVอไป เพื่อใหkผลงานมีคุณภาพ

มากย่ิงข้ึน 

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นท่ี 3.2 ด$านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐS  

งานสร$างสรรคS งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดkานการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การสVงเสริม สนับสนุนใหkมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐO หรือ 

งานสรkางสรรคO หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยVางตVอเน่ือง 2 ปm) 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดkมีการสนับสนุนใหkมีพัฒนานวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐO หรือ งาน

สรkางสรรคO หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยVางตVอเนื่อง 2 ปm จำนวน 1 ชิ้น คือ หุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธO

ขkาวโพด ปลูกควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkอง ที่มีการพัฒนาอยVางตVอเนื่องมาจากหุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธOขkาว

ปลูก  

1.2 ผลลัพธS (การในการสVงเสริม สนับสนุนใหkมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐO หรืองาน

สรkางสรรคO หรือ งานวิจัย เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถkวนสมบูรณO มีความชัดเจนเช่ือถือไดk และดำเนินการ 

เปLนไปตามเปqาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 

จากการทดลองใชkงานหุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธOขkาวโพดควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkอง ที่สรkางขึ้น โดย

ใชkวิธีสุVมตัวอยVางแบบงVาย (Simple random sampling) เลือกใชk แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการขอ

ความรVวมมือจากครู และนักเรียนภายในวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน และเกษตรกรผูkปลูกขkาวโพด จำนวน 20 ราย 

ไดkทดลองใชkงานเพื่อหา ประสิทธิภาพการทำงาน  โดยตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตVอการใชkหุVนยนตOหยอดเมล็ด
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พันธOขkาวปลูกควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkอง ผลลัพะOคือ สามารถชVวยตkนทุนในการเพาะปลูกพืช ลดการใชk

แรงงานคน ประหยัดคVาใชkจVาย และยังสามารถเพ่ิมความสนใจใหkแกV ผูkเรียน หรือ ผูkท่ีตkองการหาความรูk 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยVางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสVงเสริม สนับสนุนใหk

มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐO หรืองานสรkางสรรคO หรือ งานวิจัย จนเปLนตkนแบบใหk

สถานศึกษาอื่นไดkนำไปใชk รายละเอียด ไดkแกV 1) ชื่อ/หัวขkอเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเปLนมาและ

ความสำคัญ 3) วัตถุประสงคO 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชนOท่ีไดkรับ) 

หุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธOขkาวโพดควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkอง จัดทำข้ึนเน่ืองจากป�ญหาทางดkานการ

ขาดแรงงานของเกษตรกร และป�ญหาดkานเศรษฐกิจทำใหkตkนทุนในการผลิตน้ันสูงข้ึน ของเกษตรกรชาวนา และ

เน่ืองจากการใชkแรงงานคนยังขาดแคลนและมีคVาใชkจVายท่ีคVอนขkางสูงในการหวVานเมล็ดพันธOขkาวปลูก พืชท่ีเติบโตจาก

การหวVานเมล็ดพันธOคVอนขkางข้ึนหนาและไมVเปLนระเบียบซ่ึงยากตVอการดูแลและกำจัดวัชพืชในแปลงขkาวโพด อีกท้ังไมVมี

อากาศถVายเทจึงทำใหkยากตVอการดูแลพืชจากแมลง ดังน้ันผูkวิจัยจึงมีวัตถุประสงคOในการจัดทำหุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธO

ขkาวโพดควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkองข้ึน เพ่ือชVวยลดคVาใชkจVายในการเพาะปลูกโดยมีตkนทุนท่ีลดลงและเกิด

ประโยชนOในการใชkงานเพ่ิมข้ึน    

2. จุดเด-น 

2.1 หุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธOขkาวโพดปลูกควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkอง มีตkนทุนในการสรkางต่ำใชk

วัสดุท่ีหาไดkงVายในทkองถ่ิน ตVอประกอบงVายสามารถทำไดkเอง 

2.2 หุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธOขkาวโพดปลูกควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkอง ชVวยลดระยะเวลาในการ

ทำงานและประหยัดพันธุOขkาวโพด 

     3. จุดท่ีควรพัฒนา 

3.1 พัฒนาเรื่องของกลไกการของการขับเคลื่อนของหุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธOขkาวโพดปลูกควบคุมดkวยรีโมท

คอนโทรลผVานกลkอง เพ่ือใหkรองรับกับทุกสภาพพ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน 

2. พัฒนาเรื่องของระบบซอฟแวรO เรื่องของการกำหนดทิศทางการเคลื่อนที่ของหุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธO

ขkาวโพดปลูกควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkอง 

    4. ข$อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 ควรออกแบบการขับเคลื่อนของกลไกการของการขับเคลื่อนของหุVนยนตOหยอดเมล็ดพันธOขkาวโพดปลูก

ควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkอง เพ่ือใหkรองรับกับทุกสภาพพ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน 

4.2 ควรออกแบบเรื่องของระบบซอฟแวรO เรื่องของการกำหนดทิศทางการเคลื่อนที่ของหุVนยนตOหยอดเมล็ด

พันธOขkาวโพดปลูกควบคุมดkวยรีโมทคอนโทรลผVานกลkอง 
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ส;วนที่ 6  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล$องกับภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ตามเกณฑOการประเมิน ดังน้ี 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแตVละมาตรฐานหรือ

ประเด็นการประเมิน ในแตVละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบดkวย ผลผลิต ผลลัพธO และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแตVละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมิน ในแตVละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถkวนทุกขั้นตอน ไดkแกV การวางแผน  

การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปLนแบบอยVางที่ดี (Best Practice) หรือ

นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพรVสูVสาธารณชน 

            สถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑOการประเมิน ขkอ 6.3.1  

ขkอ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษO ถือวVามีผลการดำเนินงาน  

“เป[นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะหSประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

 

ท่ี 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหSประเด็นของ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู$สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคS 

  

1.1  ด$านความรู$   

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูkสำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ของผูkสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

(ถkามี) 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดkานความรูk 

R เปLนไปตามมาตรฐาน 

¨ อยูVระหวVางการพัฒนา 
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ท่ี 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหSประเด็นของ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.2 ด$านทักษะและการประยุกตSใช$   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูkสำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแขVงขันทักษะวิชาชีพ R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเปLนผูkประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ

บุคคลของผูkสำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตVอของผูkสำเร็จ

การศึกษา (สอดคลkองกับตัวช้ีวัดท่ี 1.4) 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหนVวยงานสถาน

ประกอบการหรือผูkใชkตVอคุณภาพของ

ผูkสำเร็จการศึกษา (สอดคลkองกับตัวช้ีวัด

ท่ี 1.4) 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดkานทักษะและการประยุกตOใชk 

R เปLนไปตามมาตรฐาน 

¨ อยูVระหวVางการพัฒนา 
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ท่ี 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหSประเด็นของ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1.3 ด$านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคS 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคOของผูkสำเร็จ

การศึกษา 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคO

ของผูkสำเร็จการศึกษา 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลชVวยเหลือและแนะแนวผูkสำเร็จ

การศึกษา (สอดคลkองกับตัวช้ีวัดท่ี 1.4) 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดkานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคO 

R เปLนไปตามมาตรฐาน 

¨ อยูVระหวVางการพัฒนา 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด$านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยVาง

เปLนระบบ 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย

การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดkานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

R เปLนไปตามมาตรฐาน 

¨ อยูVระหวVางการพัฒนา 

 

2.2 ด$านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรูkท่ีเนkนผูkเรียนเปLนสำคัญ 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูkท่ีเนkน

ผูkเรียนเปLนสำคัญไปใชkในการจัดการเรียน

การสอน 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การสVงเสริมใหkผูkเรียนไดkฝ�กประสบการณO

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนดkวยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 

 

 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 
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2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใชkเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดkานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

R เปLนไปตามมาตรฐาน 

¨ อยูVระหวVางการพัฒนา 

 

2.3 ด$านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

สVวนรVวม 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชVวยเหลือผูkเรียน R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบขkอมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หkองเรียน 

หkองปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน หรืองาน

ฟารOม 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 
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2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหลVงเรียนรูkและศูนยOวิทย

บริการ 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใชkในการพัฒนาสถานศึกษาอยVาง

ตVอเน่ือง 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดkานการบริหารจัดการ 

R เปLนไปตามมาตรฐาน 

¨ อยูVระหวVางการพัฒนา 

2.4 ด$านการนำนโยบายสู-การปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหนVวยงานตkนสังกัดมอบหมาย 

 

 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดkานการนำนโยบายสูVการปฏิบัติ 

R เปLนไปตามมาตรฐาน 

¨ อยูVระหวVางการพัฒนา 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร$างสังคม 

แห-งการเรียนรู$ 

  

3.1 ด$านความร-วมมือในการสร$างสังคมแห-งการ

เรียนรู$ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 
3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน

การสอน 
R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดkานความรVวมมือในการสรkางสังคมแหVงการเรียนรูk 

R เปLนไปตามมาตรฐาน 

¨ อยูVระหวVางการพัฒนา 

3.2 ด$านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐS งานสร$างสรรคS 

งานวิจัย 

  

3.2.1 การสVงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐO งานสรkางสรรคO 
และงานวิจัยโดยการมีสVวนรVวมของครู 
ผูkเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคOกร
ตVาง ๆ 

R ผลผลิต 

R ผลลัพธO 

R ผลกระทบ 

R การวางแผน 

R การดำเนินการตามแผน 

R การติดตามและประเมินผล 

R การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดkานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐO งานสรkางสรรคO งานวิจัย 

R เปLนไปตามมาตรฐาน 

¨ อยูVระหวVางการพัฒนา 
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สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด .......3........ มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินท้ังหมด จำนวน ...9..... ประเด็น 

§ เปLนไปตามมาตรฐาน  จำนวน ....9........ ประเด็น 

§ อยูVระหวVางการพัฒนา จำนวน ....0........ ประเด็น 
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สLวนที่ 7 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผLานระบบออนไลนQ 

 

7.1 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ-านระบบออนไลนS 

การรายงานผลการประเมินตนเองผVานระบบออนไลนO เปLนการเชื่อมโยงเครือขVายและขkอมูลที่เกี่ยวขkองกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหkเปLนระบบเดียวกัน ซึ่งเปLนประโยชนOในการวิเคราะหOประเด็นของ

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื ่อใหkหนVวยงานตkนสังกัดใหkคำปรึกษา ชVวยเหลือ และแนะนำ

สถานศึกษาใหkการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยVางตVอเนื่อง รวมทั้งใชkเปLนขkอมูลและแนวทางใน

การประเมินคุณภาพภายนอก  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกำหนดใหkสถานศึกษาทุกแหVงในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผVานระบบออนไลนO โดยใหkสถานศึกษารายงานผลการประเมิน

ตนเองผVานระบบออนไลนOท่ีเว็บไซตOของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีข้ันตอนการรายงาน ดังน้ี 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมขkอมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 

การศึกษาคู Vม ือการจ ัดทำรายงานผลการประเม ินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เขkาระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผVานเว็บไซตOของสำนักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  

โดยการลงชื ่อผู kใชkและรหัสผVาน (Username & Password) ของสถานศึกษาที ่ไดkร ับจากสำนักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกขkอมูลตามรูปแบบของระบบฐานขkอมูลที่กำหนด พรkอมแนบไฟลOเอกสาร หลักฐานเชิงประจักษO

ใหkแลkวเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกปm 

7.1.4 การพิมพOรายงานผลการประเมินตนเอง  

การรายงานผลการประเมินตนเองผVานระบบออนไลนO แสดงดังภาพท่ี 7.1 
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ภาพท่ี 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผVานระบบออนไลนO 

 

7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลนS 

 ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกขkอมูลผVานระบบออนไลนOครบถkวนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพO

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 

ประจำปmการศึกษา ดังน้ี 
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ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี  

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ)  

1.1 ผลผลิต วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหB

เปDนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตGละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวGาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนด และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหBมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  

1.2 ผลลัพธS วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหB

เปDนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตGละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวGาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนด และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหBมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา เพ่ือนําไปสูGการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยGางที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) การดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามขBอเสนอแนะของหนGวยงานตBนสังกัด

และ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนําไปสูGการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 

ใหBมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหBเปDนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา  

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      

 การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง อยGางตGอเนื่องใหBมี

คุณภาพมากข้ึน  

4. ขRอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจากผลการประเมินตนเองใหBมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดRานการอาชีวศึกษา  

1.1 ผลผลิต 

          1.ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดBานการอาชีวศึกษา: จํานวนผูBสําเร็จ

การศึกษา 162 คน (การจัดการความรูBของผูBสําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยGางตGอเน่ือง 2 ปk) : รBอย

ละของผูBสาเร็จการศึกษา คิดเปDนรBอยละ 100 

         2. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวนผูBเรียนท่ีผGานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 176 คน 

         3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดBานอาชีวศึกษา (V-NET) รBอยละของผูBเรียนท่ีมีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดBาน อาชีวศึกษา (V-NET) 100  

1.2 ผลลัพธW 

1. รBอยละของผูBสาเร็จการศึกษา คิดเปDนรBอยละ 100 

2. รBอยละของผูBเรียนท่ีผGานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก คิดเปDนรBอยละ 96.70 

3. รBอยละของผูBเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดBาน อาชีวศึกษา (V-NET) 100  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยNางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 1) สถานศึกษามีคุณลักษณะของผูBสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคS โดยจัดการอาชีวศึกษาใหB

มีความรูB มีทักษะและการประยุกตSใชB มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคS จําเปDนในศตวรรษท่ี 

21 และสามารถดํารงชีวิตอยGางมีความสุขในสังคมไดBอยGางมีประสิทธิภาพ 

 2) สถานศึกษามีครูท่ีเปDนครูมืออาชีพ มีคุณสมบัติถูกตBองตามเกณฑSท่ีกําหนด มีการศึกษาพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยGางเปDนกระบวนการ มีผลงานท่ีเกิดจากการเรียนการสอน และ มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรดBานตGางๆ ของสถานศึกษาอยGางมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการ นโยบายสําคัญของ

หนGวยงานตBนสังกัด และหนGวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาอยGางมีปริทธิภาพตือเนGืองใน ระยะยาว 

 3) สถานศึกษาจัดการบริหารสถานศึกษาไดBอยGางมีคุณภาพในทุกๆ ดBาน โดยมีความรGวมมือกับทุกภาค

สGวนท้ังภายใน ภายนอกสถานศึกษา จึงทําใหBชุมชน หนGวยงานภายนอก หรือผูBมีสGวน เก่ียวขBองใหBการยอมรับ

ในการจัดการบริการสถานศึกษา โดยไดBรับความไวBวางใจในการจัดการของจังหวัดในหลายๆ กิจกรรม 

          4) เปDนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพดBานการบริหารจัดการสถานศึกษา (Management) การจัดการเรียน

การสอน  จัดการเรียนการสอน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐS งานวิจัยของครูผูBสอน และผูBเรียน ไดBอยGางตGอเน่ือง  

2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

          2.1 สถานศึกษามุGงเนBนการจัดการศึกษาดBานอาชีวศึกษาโดยใหBผูBเรียนสําเร็จการศึกษามีความรูB มี

ทักษะ และการประยุกตSเปDนไปตามมาตรฐาน โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในผูBสําเร็จการศึกษาใน 

ทุกสาขาวิชาผGานเกณฑSในระดับยอดเย่ียม อีกท้ังดBานความสามารถดBานคอมพิวเตอรS และดBานภาษาอังกฤษ 

ผูBสําเร็จการศึกษามีความรูB ความสามารถตามขBอเท็จจริงตGางๆ ตามหลักการ ทฤษฎี เปDนอยGางดี นักเรียน 

นักศึกษาเกิดการพัฒนาคุณภาพทางการเรียน โดยสGงผลใหBผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีคะแนนเฉล่ียสะสมดีข้ึน 

ตามลําดับ สถานศึกษาไดBมีการจัดการเรียนการสอนมุGงเนBนใหBผูBเรียนเกิดความมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคS 

ผูBเรียนเปDนคนดี ประพฤติปฏิบัติตนตามอัตลักษณSของวิทยาลัยและคุณธรรมอัตลักษณSเปDนอยGางดี ผูBเรียนมี 

ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยS และเสียสละเพ่ือสGวนรวมมีความเปDนประชาธิปไตยทํางานรGวมกับผูBอ่ืนไดBเปDนอยGางดี 
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2.2 สถานศึกษาไดBจัดการดําเนินงานเปDนไปตามแผนพัฒนาของสถานศึกษาในดBานความรูBดBาน ทักษะ

การประยุกตSใชBทักษะวิชาชีพตGางๆ รวมท้ังดBานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคS ใหB เกิดกับ

ผูBเรียนในทุกดBาน โดยสGงผลใหBผูBเรียนประสบผลสําเร็จในการศึกษา การมีงานทํา และสามารถศึกษาตGอ ไดBใน

ภาครัฐและเอกชนโดยสามารถนําความรูBและทักษะดBานวิชาชีพไปใชBใหBเหมาะสมจนเกิดการยอมรับจาก

หนGวยงานอ่ืนๆและสถานประกอบการ 

            2.3 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรหรือหลักสูตรฐานสมรรถนะอยGางเปDนระบบ มีการ

สGงเสริมเพ่ิมความรูBใหBแกGบุคลากรในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปDนสําคัญและ สามารถ

นําไปใชBไดBจริงในการจัดการเรียนการสอนอยGางมีคุณภาพ 

            2.4 สถานศึกษามีการสGงเสริม สนับสนุนครูผูBสอนใหBเกิดการเรียนรูBดBวยวิธีการตGางๆ เพ่ือใหBเกิด 

ความรูBความสามารถ และมีทักษะในวิชาชีพ สามารถนํามาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไดBอยGางมี คุณภาพ 

            2.5 ครูผูBสอนมีคุณวุฒิทางการศึกษามีจํานวนตามเกณฑSท่ีกําหนด ไดBรับการพัฒนาตาม แผนพัฒนา

ตนเองและแผนพัฒนาวิชาชีพอยGางตGอเน่ือง 

           2.6 สถานศึกษามีการบริหารจัดการทุกภาคสGวนภายในสถานศึกษา เปDนไปตามแผนพัฒนาสถาน 

คุณภาพศึกษา มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลBอม ภูมิทัศนS อาคารสถานท่ี หBองเรียน หBองปฏิบัติการ 

ศูนยSวิทยบริการ ส่ือ แหลGงเรียนรูB เทคโนโลนีสารสนเทศ ครุภัณฑSและงบประมาณ ไดBอยGางเต็ม ศักยภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

           2.7 สถานศึกษามุGงเนBนการพัฒนาดBานการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือยกระดับการเรียนการสอน และ

คุณภาพของผูBเรียนไดBอยGางเต็มศักยภาพ มุGงใหBเกิดความรูB ทักษะฝkมือ และจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

          2.8 สถานศึกษาจัดใหBมีขBอมูลพ้ืนฐานสําหรับการบริหารสถานศึกษาอยGางครบถBวน เพียงพอตGอ การ

พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

          2.9 สถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษาแบบมีสGวนรGวม โดยใหBบุคลากรในทุกฝ�าย มีสGวนรGวมใน การ

บริหารจัดการสถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีการดําเนินการบริหารสถานศึกษา

โดยใชBหลักธรรมาภิบาลผูBบริหารสถานศึกษาสามารถมีนวัตกรรมในการมีสGวนรGวมในการดําเนินงาน 

          2.10 สถานศึกษามีระบบและกลไกตGางๆ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาการสรBางสังคมแหGงการ เรียนรูB

ดBานตGางๆ ใหBเกิดความเช่ือมโยงกับบริบทของสถานศึกษาอยGางย่ังยืน  

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

         3.1 ควรสรBางแรงจูงใจในการสมัครสอบทางการศึกษาระดับชาติดBานอาชีวศึกษา (v-net) เพ่ือเปDนการ

เพ่ิมพูนความรูBและทักษะกGอนท่ีผูBเรียนจะสําเร็จการศึกษาและสรBางประสบการณSในการพัฒนา ทักษะความรูB

ทางดBานวิชาชีพ  

        3.2 ควรสGงเสริมพัฒนาระบบดูแลชGวยเหลือแนะแนวผูBเรียนใหBสามารถสําเร็จการศึกษาไดBตามระยะ 

เวลาท่ีกําหนด เพ่ือลดป�ญหาการออกกลางคันของผูBเรียน  

        3.3 ควรมีการสGงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูBเรียนใหBมีสมรรถนะในการเปDนผูBประกอบการใหB อยGาง

หลากหลายสาขาวิชา และมีการพัฒนาตGอยอดผลิตภัณฑSอยGางย่ังยืนซ่ึงจะนําไปสูGการเปDนผูBประกอบการ ไดB  
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         3.4 ควรมีการสGงเสริม สนับสนุนใหBผูBเรียนไดBรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพอยGางหลากหลาย สาขา 

และสามารถเขBารGวมการแขGงขันทักษะและกิจกรรมในระดับชาติมากย่ิงข้ึน  

         3.5 สถานศึกษาควรเพ่ิมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหBครอบคลุมทุกสาขาวิชาพรBอมท้ัง มีการ

ประชาสัมพันธS เพ่ือโนBมนBาวใหBผูBเรียนไดBศึกษาในระบบทวิภาคีมากข้ึน  

         3.6 สถานศึกษาควรปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอรSเน็ตความเร็วสูง เพ่ือการสGงเสริมใหBครูผูBสอน และ

ผูBเรียนใชBในการจัดการเรียนการสอนไดBอยGางเต็มศักยภาพ  

         3.7 สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงแหลGงการเรียนรูBและศูนยSวิทยบริการใหBมีพ้ืนท่ีการใชBสอนและ พ้ืนท่ี

ในการสืบคBนเพ่ือการสGงเสริมการเรียนรูBไดBมากข้ึน อีกท้ังมีกิจกรรมเพ่ือสรBางแรงจูงใจใหBผูBเรียนเขBาใชB บริการ

ศูนยSวิทยบริหารไดBอยGางหลากหลายและนGาสนใจ 

        3.8) ควรมีการทําส่ือการเรียนการสอน และหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีครูผูBสอนไดBคิดคBนข้ึน เพ่ือ

พัฒนาผูBเรียนดBานตGางๆ เชGน ดBานความรูB ดBานทักษะ ดBานคุณธรรมจริยธรรมเผนแพรGตGอสาธารณชนและ 

สามารถนําไปใชBเพ่ือใหBเกิดประโยชนSสูงสุดตGอไป  

       3.9) สถานศึกษาควรสรBางความรGวมมือในรูปเครือขGายตGางๆ ใหBมีศักยภาพดีย่ิงข้ึน โดยมีระบบ การระดม 

ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยGางตGอเน่ือง โดยมุGงเนBนกระบวนการเรียนรูBทางวิชาการ

และวิชาชีพ เพ่ือใหBเกิดเปDนชุมชนสูGสังคมแหGงการเรียนรูB 

       3.10) สถานศึกษาควรสGงเสริม สนับสนุน พัฒนากระบวนการวิจัยอยGางมีระบบและตGอเน่ือง เพ่ือใหBเกิด

การพัฒนาในดBานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐS งานสรBางสรรคSตGางๆ ท่ีสอดคลBองกับสมรรถนะวิชาชีพ กระบวนการ 

เผยแพรGและนําไปใชBประโยชนSในการจัดการเรียนการสอนไดBอยGางมีศักยภาพ  

4. ขRอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

       4.1) วางแผนเพ่ือเตรียมเพ่ิมทักษะในการเพ่ิมขีดความสามารถของผูBเรียนโดยการสรBางสมรรถนะ วิชาชีพ

อยGางหลากหลายในระดับสูงเพ่ือนําไปสูGมาตรฐานสากลตGอไป 

      4.2) ศึกษาแนวทางในการลดป�ญหาการออกกลางคันเพ่ือทําใหBผูBสําเร็จการศึกษามีจํานวนเพ่ิมข้ึน ตGอเน่ือง 

      4.3) ควรยกระดับคุณภาพของความสามารถผูBเรียนในสมรรถนะวิชาชีพใหBมากข้ึนเพ่ือเปDนการ เพ่ิมรางวัล

ตGางๆ จากการประกวดแขGงขันทักษะวิชาชีพไดBสูงข้ึน 

      4.4) สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการเรียนรูBสูGการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูBท่ี หลากหลาย

เพ่ือประโยชนSตGอผูBเรียนไดBอยGางสูงสุด 

      4.5) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบขBอมูลสารสนเทศใหBเปDนระบบอยGางตGอเน่ืองในสGวนงาน ภายใน

สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา และเปDนการพัฒนางานตGางๆ ไดBอยGางคุBมคGาและ ตGอเน่ือง 

      4.6) สถานศึกษาควรมีรูปแบบการวิเคราะหSผูBเรียนเปDนรายบุคคลหลายๆ รูปแบบเพ่ือใหBครูผูBสอน ไดBใชB

ประโยชนSในการจัดการเรียนการสอนไดBอยGางเต็มท่ี 

      4.7) สถานศึกษาควรมีการสรBางเครือขGายแลกเปล่ียนทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศ

และหรือตGางประเทศใหBมากข้ึ น เพ่ือเปDนประโยชนSตGอการจัดการเรียนการสอน 

4.8) สถานศึกษาควรจัดการทรัพยากรทางการศึกษาดBานตGางๆ ใหBเกิดความคุGมคGาและย่ังยืน มุGง นําไปสูG

กระบวนการเรียนรูBทางวิชาการและวิชาชีพโดยใชBเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาผูBเรียนา 
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1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดRานการอาชีวศึกษา  

1.1 ผลผลิต 

         ผูBสําเร็จการศึกษาท่ีไดBรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ไดBรับรางวัลจากการประกวดหรือแขGงขันทักษะ

วิชาชีพ ผูBเรียนมีสมรรถนะในการเปDนผูBประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สําเร็จการศึกษาท่ีผGานการ

ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ผูBสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตGอ  

1.2 ผลลัพธW 

       ผูBสําเร็จการศึกษาท่ีผGานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ไดBรับรางวัลจากการประกวดหรือแขGงขันทักษะ

วิชาชีพ ผูBเรียนมีรายไดBในระหวGางเรียน และสามารถตGอยอดอาชีพไดBหลังจากสําเร็จการศึกษา ผูBสําเร็จ

การศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตGอ  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยNางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

      ทักษะและการประยุกตSใชBของนักเรียน นักศึกษา ท่ีผGานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ  

2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ผูBสําเร็จการศึกษาท่ีไดBรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีรายไดBในระหวGางเรียน และสามารถตGอยอด

อาชีพไดBหลังจากสําเร็จการศึกษา  

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การนําผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพประจําปkการศึกษา 2566 ไปปรับปรุงและพัฒนาผูBเรียนใหมGใน

ปkการศึกษา 2567  

4. ขRอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ผูBเรียนควรเตรียมตัวสําหรับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพกGอนจบการศึกษาเพ่ือใหBมีความพรBอมและ

พัฒนาความรูBความสามารถ ตนเองในระหวGางเรียนใหBมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Print Date On 2024-05-28 13:14:19        Page 12  



Print Date On 2024-05-28 13:14:21 Page 13



1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดRานการอาชีวศึกษา  

1.1ผลผลิต 

         จากการท่ีวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีแนวทางการจัดกิจกรรม การสGงเสริมดBานคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนัก รูB เขBาใจ และเห็นคGาความสําคัญของการศึกษาอยูGเสมอ และการ

ดําเนินกิจกรรมใหBเปDนไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคS ของผูBสําเร็จการศึกษาโดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ระดับช้ันปkท่ี 3 มีจํานวนผูBสําเร็จการศึกษา ท้ังหมด 93 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.)ระดับช้ันปkที 2 มีจํานวนผูBสําเร็จการศึกษา จํานวนท้ังหมด 73 คน รวมจํานวนผูBสําเร็จการศึกษา 166 คน 

จากจํานวนผูBเขBาเรียน 203 คน คิดเปDนรBอยละ 81.77 โดย มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยGางตGอเน่ือง  

1.2ผลลัพธW 

         รBอยละของผูBสําเร็จระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดเทียบกับแรกเขBา ผGานเกณฑSการวัดและประเมินผลท่ี

สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ข้ึนไปจํานวนผูBสําเร็จการศึกษาประจําปkการศึกษา 2566 ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)ระดับช้ันปkท่ี 3 มีจํานวนจํานวนผูBสําเร็จการศึกษา ท้ังหมด 93 คน และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)ระดับช้ันปkที 2 มีจํานวนผูBสําเร็จการศึกษา จํานวนท้ังหมด 73 คน รวมจํานวนผูBสําเร็จ

การศึกษา 166 คน จากจํานวนผูBเขBาเรียน 203 คน คิดเปDนรBอยละ 81.77ซ่ึงเปDนไปตามพันธกิจท่ี 3 การจัดการ

อาชีวศึกษาเพ่ือเสริมสรBางคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตท่ีดี เปDนมิตรกับ ส่ิงแวดลBอม และอยูGรGวมกับผูBอ่ืนไดB

อยGางมีความสุข ซ่ึงเปDนไปตาม แผนการสGงเสริมดBานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคSของ

ผูBสําเร็จการศึกษา มีความครบถBวนสมบูรณS มีการรายงานผลอยGางตGอเน่ือง เช่ือถือไดB และดําเนินการ เปDนไป

ตามเป�าหมายท่ี สถานศึกษากําหนด  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยNางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

        รางวัล สถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธช้ันนํา ผูBบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มี

พฤติกรรม ทางดBานจิตใจท่ีดี เปDนผูBมีคุณธรรม จริยธรรม และทําใหBนักเรียน นักศึกษา มีทักษะดBานวิชาชีพ

ควบคูG กับทักษะชีวิตท่ีมี ธรรมะเปDนพ้ืนฐานภายในจิตใจ ท่ีมีการแสดงออกท่ีเหมาะสม ตามอัตลักษณSของ

สถานศึกษาวิถีพุทธ  

2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

       1. การจัดกิจกรรมเชิงประจักษSตาม “โครงการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ” ภายใตBช่ือ

กิจกรรม คGายธรรมะ อาชีวศึกษา วิถีพุทธ 

       2. การแสดงอัตลักษณS เปDนสถานศึกษาวิถีพุทธ การกิน อยูG ดู ฟ�ง อยGางมีสติ และการติดป�ายธรรมะ คติ

สอนใจ ตามพ้ืนท่ีตGางๆ ภายในวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

การเพ่ิมรูปแบบกิจกรรมใหBมีความหลากหลาย  

4. ขRอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การจัดกิจกรรมท่ีมุGงเนBน สGงเสริมความกตัญ�ู กตเวที ตGอผูBมีพระคุณ  
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1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดRานการอาชีวศึกษา  

1.1 ผลผลิต  

จํานวนครูผูBสอนท่ีมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปDนสําคัญและมีการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนBนบรูณาการใหBสอด คลBองท่ีวิทยาลัยไดBจัดใหBมีการบูรณาการ เชGน ชีววิถี เศรษฐกิจพอเพียง สวน

พฤกษศาสตรS เปDนนB และเปDนการนําหลักสูตรอาชีวศึกษามาปรับปรุงใชB โดยมีการปรับปรุงแผนการเรียนรูBอยูG

ตลอดทุกภาคเรียนและใหBพัฒนาแผนการเรียนรูBใหBมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

1.2 ผลลัพธW 

        1. รBอยละของครูผูBสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปDนสําคัญ 

        2. ครูผูBสอนจัดทําแผนการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปDนสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการ

เรียนรูB ดังน้ี 

       2.1) ครูผูBสอนวิเคราะหSหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนGวยการเรียนรูB 2.2)แผนการจัดการเรียนรูBมีการ

กําหนดรูปแบบการเรียนรูBและกิจกรรมการจัดการเรียนรูBทีหลากหลาย เชGน PjB. Active Learning, STEM 

Education, Work based Learning, Work integrated Learning เปDนตBน 

       2.2) แผนการจัดการเรียนรูBกําหนดการใชBส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณS และเทคโนโลยี สนับการจัดการเรียนรูBท่ี

เหมาะสม และนํามาใชBในการจัดการเรียนการสอน 

       2.3) แผนการจัดการเรียนรูB การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดBวยวิธีการท่ี

หลากหลาย  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยNางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตGอเน่ืองจากผลลัพธSในดBานนโยบาย ดBานวิชาการ ดBานเศรษฐกิจ ดBาน

สังคม ดBานส่ิงแวดลBอม และดBานอ่ืนๆ  

2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

         1. ครูผูBสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปDนสําคัญ 

         2. ครูผูBสอนจัดทําแผนการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปDนสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการ

เรียนรูB  

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กําหนดการใชBส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณS และเทคโนโลยี สนับการจัดการเรียนรูBท่ีเหมาะสม และนํามาใชB

ในการจัดการเรียนการสอน  

4. ขRอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

แผนการจัดการเรียนรูBมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูBและกิจกรรมการจัดการเรียนรูBทีหลากหลาย  
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1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดRานการอาชีวศึกษา  

1.1 ผลผลิต 

           การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในสถานศึกษามีความสําคัญอยGางย่ิงในยุคป�จจุบัน 

โดยเฉพาะเม่ือเราตBองรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยGางรวดเร็วในสังคมและเทคโนโลยี การจัดการ

อาชีวศึกษามีหลายดBานท่ีตBองพิจารณา ดังน้ี 

          1.ยกระดับอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมทางเลือกอนาคต: การพัฒนาอาชีวศึกษาเปDนส่ิงท่ีสําคัญเพ่ือเพ่ิม

ทางเลือกในการศึกษา โดยเฉพาะในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยGางรวดเร็วในสถานการณSเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยี การพัฒนาอาชีวศึกษาเปDนทางเลือกท่ีสําคัญในการเตรียมความพรBอมในอนาคต 

          2.การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา: การปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือใหBเหมาะสมกับความตBองการของ

สถานประกอบการ และเพ่ือใหBผูBเรียนมีความพรBอมในการทํางานในสายอาชีพท่ีเลือก 

         3.การนําหลักสูตรไปใชB: การนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชBในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 4.การ

ฝ�กประสบการณSสมรรถนะวิชาชีพ: การฝ�กประสบการณSในสถานประกอบการเพ่ือใหBผูBเรียนมีความพรBอมใน

การทํางานในสายอาชีพ  

1.2 ผลลัพธW 

           ความคาดหมายวGานักศึกษาจะมีความสามารถท่ีจะทําไดBตามระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผลลัพธSของการเรียนรูBจากกิจกรรมการเรียนรูB การใหBความสําคัญกับใชB

ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสาร ใชBเหตุผล การคิดวิเคราะหS การแกBป�ญหาและการจัดการโดยใชB

หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรSและคณิตศาสตรS ผลลัพธSการเรียนรูBเปDนส่ิงควบคุมกิจกรรมการ

เรียนรูB ใน outcome-based learning ทุกหลักสูตรและการเรียนการสอนถูกกําหนดมาเพ่ือผลิต

ลักษณะเฉพาะของนักศึกษาเม่ือจบการศึกษา  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยNางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

            ตGอผูBเรียน มีสGวนรGวมในกระบวนการเรียนรูBมากข้ึน มีแรงจูงใจในการเรียนรูBสูงข้ึน เรียนรูBไดBอยGางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน มีผลการเรียนรูBท่ีดีข้ึน มีทักษะและความรูBท่ีจําเปDนสําหรับความสําเร็จในอนาคต มีความ

พรBอมสําหรับการศึกษาตGอและการทํางาน เปDนพลเมืองท่ีมีความรูBและมีความรับผิดชอบมีผลการเรียนรูBท่ีดีข้ึน 

มีทักษะและความรูBท่ีจําเปDนสําหรับความสําเร็จในอนาคต มีความพรBอมสําหรับการศึกษาตGอและการทํางาน 

เปDนพลเมืองท่ีมีความรูBและมีความรับผิดชอบ  

 ตGอครูผูBสอน ปรับการสอนใหBตรงกับความตBองการของผูBเรียนไดBดีข้ึน สรBางสภาพแวดลBอมการเรียนรูB

ท่ีเอ้ือตGอการเรียนรูBของผูBเรียน ประเมินผลการเรียนรูBของผูBเรียนไดBอยGางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

พัฒนาทักษะการสอนและการจัดการหBองเรียน 

           ตGอวิทยาลัย มีผลการเรียนรูBของผูBเรียนดีข้ึน มีสภาพแวดลBอมการเรียนรูBท่ีดีข้ึน มีช่ือเสียงท่ีดีข้ึน  

ดึงดูดผูBเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดBมากข้ึน 

           ตGอสังคม มีพลเมืองท่ีมีความรูBและทักษะท่ีจําเปDน มีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมท่ีย่ังยืน  
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2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

          1. มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยGางตGอเน่ือง 

          2. หลักสูตรอาชีวศึกษาไดBรับการพัฒนาใหBเหมาะสมกับความตBองการของสถานประกอบการ  

          3. มีการนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชBในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

          4. มีการฝ�กประสบการณSสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการเพ่ือใหBผูBเรียนมีความพรBอมในการ

ทํางานในสายอาชีพ  

         5. ผลการเรียนรูBของผูBเรียนดีข้ึน 

         6. มีสภาพแวดลBอมการเรียนรูBท่ีดีข้ึน 

         7. มีช่ือเสียงท่ีดีข้ึน 

         8. ดึงดูดผูBเรียนและครูท่ีมีคุณภาพไดBมากข้ึน 

         9. มีพลเมืองท่ีมีความรูBและทักษะท่ีจําเปDน 

        10. มีแรงงานท่ีมีคุณภาพสูง 

        11. มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยื  

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

         1. ยังไมGมีการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาใหBครอบคลุมทุกสายอาชีพ 

         2. การนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชBในสถานศึกษาและสถานประกอบการยังไมGท่ัวถึง 

         3. การฝ�กประสบการณSสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการยังไมGเพียงพอ  

         4. ผลการเรียนรูBของผูBเรียนยังไมGเปDนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

         5. สภาพแวดลBอมการเรียนรูBยังไมGเอ้ือตGอการเรียนรูBของผูBเรียน 

         6. ยังไมGมีการพัฒนาครูผูBสอนใหBมีทักษะการสอนและการจัดการหBองเรียนท่ีเพียงพอ 7. ยังไมGมีการ

พัฒนาการประเมินผลการเรียนรูBของผูBเรียนใหBมีประสิทธิภาพ  

4. ขRอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

         1. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาใหBครอบคลุมทุกสายอาชีพ 

         2. นําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใชBในสถานศึกษาและสถานประกอบการใหBท่ัวถึง 

         3. เพ่ิมการฝ�กประสบการณSสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการใหBเพียงพอ  

         4. พัฒนาผลการเรียนรูBของผูBเรียนใหBเปDนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

         5. พัฒนาสภาพแวดลBอมการเรียนรูBใหBเอ้ือตGอการเรียนรูBของผูBเรียน 

         6. พัฒนาครูผูBสอนใหBมีทักษะการสอนและการจัดการหBองเรียนท่ีเพียงพอ 7. พัฒนาการประเมินผลการ

เรียนรูBของผูBเรียนใหBมีประสิทธิภาพ  
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1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดRานการอาชีวศึกษา  

1.1 ผลผลิต 

          คณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสGวนรGวมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดBมีการทําจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปkงบประมาณ 2566 มีระบบ

การพัฒนาดูแลชGวยเหลือผูBเรียนภายในสถานศึกษาเพ่ือชGวยเหลือผูBเรียนของแตGละสาขาวิชา มีระบบขBอมูลและ

สารสนเทศท่ีจําเปDนในการบริหารจัดการสถานศึกษา หBองเรียน หBองปฏิบัติการ หรือโรงฝ�กงานท่ีไดBรับการ

พัฒนาใหBเอ้ือตGอการจัดการเรียนรูB มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มีแหลGงเรียนรูBและศูนยSวิทยบริการหรือ

หBองสมุดท่ีมีความพรBอมและเพียงพอ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

1.2 ผลลัพธW 

            ผูBบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจัดการสถานศึกษาแบบมีสGวนรGวม รBอยละ

ของครูท่ีปรึกษาของผูBเรียนแตGละระดับช้ันมีข้ันตอนการชGวยเหลือติดตามผูBเรียนเพ่ือแกBไขป�ญหา สถานศึกษามี

ขBอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการใหBบริการผูBเรียนเพียงพอตGอความตBองการ มีระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มีการสรBางแรงจูงใจใหBนักเรียน นักศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยNางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีตGอเน่ืองจากผลลัพธSในดBานนโยบายดBานวิชาการ ดBานเศรษฐกิจ ดBาน

สังคม ดBานส่ิงแวดลBอม และดBานอ่ืนๆ  

2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชBในการพัฒนาสถานศึกษาอยGางตGอเน่ือง  

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การนําผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสGวนรGวมไปใชBในการ

พัฒนาการบริหารการจัดการคุณภ าพการศึกษาของสถานศึกษา  

4. ขRอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา อยGางตGอเน่ือง  
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1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดRานการอาชีวศึกษา  

1.1 ผลผลิต 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีการทําการความรGวมมือ (MOU) 

กับสถานประกอบการตGางๆ เพ่ือใหBนักเรียน นักศึกษาไดBเขBารับการฝ�กประสบการณSวิชาชีพในการทํางานไดBตรง

กับสาขาท่ีเรียน จํานวน 4 แหGง  

1.2 ผลลัพธW 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

สําคัญ อยGางเปDนรูปธรรม โดยมีการทําการความรGวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการตGางๆ จํานวน 4 แหGง

ตามท่ีไดBต้ังเป�าหมายไวB โดยคิดเปDน รBอยละ 100  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยNางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 ผลที ่เกิดจากการดําเนินการทําใหBวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ทําใหBเกิดทั ้งผลดี และผลเสีย 

เนื่องจากบางสถานประกอบการที่วิทยาลัยฯทําความรGวมมือดBวยเมื่อมีนักเรียนไปฝ�กประสบการณS นักเรียน 

นักศึกษาอาจมีป�ญหาในการฝ�กทําใหBมีผลสะทBอนที่ไมGดีมายังวิทยาลัยฯและบางสถานประกอบการณSมีการช่ืน

ชมนักเรียน นักศึกษาเน่ืองจากนักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตัวดี  

2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

นักเรียน นักศึกษามีสถานประกอบการรองรับการฝ�กประสบการณS  

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ครูในแผนกวิชาควรคBนหาสถานประกอบการท่ีตรงกับสาขางานใหBนักเรียน นักศึกษา  

4. ขRอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

เม่ือนักเรียน นักศึกษาเขBาฝ�กประสบการณSกับสถานประกอบการแลBวควรประพฤติตยใหBมีความ

รับผิดชอบมากข้ึน  
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1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดRานการอาชีวศึกษา  

1.1 ผลผลิต 
 

            การดําเนินการความรGวมมือในการสรBางสังคมแหGงการเรียนรูB โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยGาง ตGอเนื่อง 

2 ปk วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดBมีการสนับสนุนใหBมีการจัดโครงการกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา

เปDนการชGวยเหลือประ ชาชนในเขตพื้นที ่รับผิดชอบจํานวน 3 ภารกิจ โดยมีการสGงเสริมสนับสนุนใหBมี

พัฒนาการ เพ่ิมข้ึนอยGางตGอเน่ือง 2 ปk  

1.2 ผลลัพธW 

            ผูBบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูBรGวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปDนการ

ชGวยเหลือประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน 3 ภารกิจ มีจํานวนผูBเขBารGวมโครงการท้ังหมดคิดเปDนรBอยละ 

100  ในปkการศึกษา 2566  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยNางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ไดBจัดกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปDนการชGวยเหลือ

ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยผูBบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน-นักศึกษาไดBบริการ

ชุมชนเปDนการชGวยเหลือ เพื ่อแบGงเบาภาระคGาใชBจ Gายในการดํารงชีว ิตในการซGอมและบําร ุงร ักษา

รถจักรยานยนตS เครื่องจักรกลทางการเกษตร เเละอุปกรณSเครื่องไฟฟ�าในครัวเรือน การตGอยอดผลิตภัณฑS การ

ฝ�กสอนอาชีพระยะส้ัน ในเขตพ้ืนท่ีดูแล เพ่ือยกระดับชีวิตของประชาชนใหBอยูGดี กินดี  

2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

            1. เปDนการชGวยเหลือประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพ่ือแบGงเบาภาระคGาใชBจGายในการดํารงชีวิต ใน

การซGอมบํารุงรถจักรยานยนตS เคร่ืองจักรกลทางการเกษตร เเละอุปกรณSเคร่ืองไฟฟ�าในครัวเรือน 

           2. นักเรียนนักศึกษาท่ีเขBารGวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเปDนการชGวยเหลือประชาชน 

เเละฝ�กทักษะในการปฎิบัติงานทางดBานวิชาชีพ  

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

            1. ควรขยายเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบการบริการชุมชนและจิตอาสาใหBครอบคุมทุกเขตพ้ืนท่ีภายในจังหวัด 

เพ่ือแบGงเบาภาระคGาใชBจGายในการดํารงชีวิต ของประชาชนภายในจังหวัดของสถานศึกษา 

            2. ควรจัดสรรงบประมาณใหBเพียงพอตGอทุกเขตพ้ืนท่ีภายในจังหวัด  

4. ขRอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

            1. ควรสGงเสริมใหBประชาชนเขBาการบริการทางดBานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาชุมชน

ทางดBานอาชีพและตGอยอดทางดBานอาชีพ 

             2. ควรสGงเสริมใหBนักเรียนออกบริการชุมชนในชGวงภารกิจตGาง ๆของสถานศึกษาใหBครบทุกสาขาของ

วิทยาลัยท่ีทําการเป�ดสอน เพ่ือเปDนการบริการชุมชนเละนักเรียนไดBฝ�กทักษะการปฎิบัติงานในสถานท่ีจริง  
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1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกดRานการอาชีวศึกษา  

1.1 ผลผลิต 

             วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนไดBมีการสนับสนุนใหBมีพัฒนานวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐS 

หรือ งานสรBางสรรคS หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยGางตGอเน่ือง 2 ปk จํานวน 1 ช้ิน คือ หุGนยนตSหยอด

เมล็ดพันธSขBาวโพดปลูกควบคุมดBวยรีโมทคอนโทรลผGานกลBอง ท่ีมีการพัฒนาอยGางตGอเน่ืองมาจากหุGนยนตSหยอด

เมล็ดพันธSขBาวปลูก  

1.2 ผลลัพธW 

                จากการทดลองใชBงานหุGนยนตSหยอดเมล็ดพันธSขBาวโพดควบคุมดBวยรีโมทคอนโทรลผGานกลBอง ท่ี

สรBางข้ึน โดยใชBวิธีสุGมตัวอยGางแบบงGาย (Simple random sampling) เลือกใชB แบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยการขอความรGวมมือจากครู และนักเรียนภายในวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน และเกษตรกรผูB

ปลูกขBาวโพด จํานวน 20 ราย ไดBทดลองใชBงานเพ่ือหา ประสิทธิภาพการทํางาน โดยตอบแบบสอบถามความ

พึงพอใจตGอการใชBหุGนยนตSหยอดเมล็ดพันธSขBาวปลูกควบคุมดBวยรีโมทคอนโทรลผGานกลBอง ผลลัพะSคือ สามารถ

ชGวยตBนทุนในการเพาะปลูกพืช ลดการใชBแรงงานคน ประหยัดคGาใชBจGาย และยังสามารถเพ่ิมความสนใจใหBแกG 

ผูBเรียน หรือ ผูBท่ีตBองการหาความรูB  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอยNางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

หุGนยนตSหยอดเมล็ดพันธSขBาวโพดควบคุมดBวยรีโมทคอนโทรลผGานกลBอง จัดทําขึ้นเนื่องจากป�ญหา

ทางดBานการขาดแรงงานของเกษตรกร และป�ญหาดBานเศรษฐกิจทําใหBตBนทุนในการผลิตนั ้นสูงขึ ้น ของ

เกษตรกรชาวนา และเนื่องจากการใชBแรงงานคนยังขาดแคลนและมีคGาใชBจGายที่คGอนขBางสูงในการหวGานเมล็ด

พันธSขBาวปลูก พืชที่เติบโตจากการหวGานเมล็ดพันธSคGอนขBางขึ้นหนาและไมGเปDนระเบียบซึ่งยากตGอการดูแลและ

กําจัดวัชพืชในแปลงขBาวโพด อีกทั้งไมGมีอากาศถGายเทจึงทําใหBยากตGอการดูแลพืชจากแมลง ดังนั้นผูBวิจัยจึงมี

วัตถุประสงคSในการจัดทําหุGนยนตSหยอดเมล็ดพันธSขBาวโพดควบคุมดBวยรีโมทคอนโทรลผGานกลBองขึ้น เพื่อชGวย

ลดคGาใชBจGายในการเพาะปลูกโดยมีตBนทุนท่ีลดลงและเกิดประโยชนSในการใชBงานเพ่ิมข้ึน  

2. จุดเดNนของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

          1. หุGนยนตSหยอดเมล็ดพันธSขBาวโพดปลูกควบคุมดBวยรีโมทคอนโทรลผGานกลBอง มีตBนทุนในการสรBางตGํา

ใชBวัสดุท่ีหาไดBงGายในทBองถ่ิน ตGอประกอบงGายสามารถทําไดBเอง 

          2. หุGนยนตSหยอดเมล็ดพันธSขBาวโพดปลูกควบคุมดBวยรีโมทคอนโทรลผGานกลBอง ชGวยลดระยะเวลาใน

การทํางานและประหยัดพันธุSขBาวโพด  

3. จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

         1. พัฒนาเร่ืองของกลไกการของการขับเคล่ือนของหุGนยนตSหยอดเมล็ดพันธSขBาวโพดปลูกควบคุมดBวย

รีโมทคอนโทรลผGานกลBอง เพ่ือใหBรองรับกับทุกสภาพพ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน 

         2. พัฒนาเร่ืองของระบบซอฟแวรS เร่ืองของการกําหนดทิศทางการเคล่ือนท่ีของหุGนยนตSหยอดเมล็ด

พันธSขBาวโพดปลูกควบคุมดBวยรีโมทคอนโทรลผGานกลBอง  

         3. ขBอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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4. ขRอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1. ควรออกแบบการขับเคล่ือนของกลไกการของการขับเคล่ือนของหุGนยนตSหยอดเมล็ดพันธSขBาวโพด

ปลูกควบคุมดBวยรีโมทคอนโทร ลผGานกลBอง เพ่ือใหBรองรับกับทุกสภาพพ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน 

 2. ควรออกแบบเร่ืองของระบบซอฟแวรS เร่ืองของการกําหนดทิศทางการเคล่ือนท่ีของหุGนยนตSหยอด

เมล็ดพันธSขBาวโพดปลูกควบคุมดBวยรีโมทคอนโทรลผGานกลBอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Print Date On 2024-05-28 13:14:32        Page 30  



ของ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน

9

Print Date On 2024-05-28 13:14:32 Page 31




	สำเนาของ Gold and Silver Geometric Annual Report (2)_0
	รวมเล่มประกัน 66 ทุกส่วน
	รวมส่วนที่ 7 จากระบบ
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	ข้อมูลแทรกหน้าแค่ละด้าน 66
	doc

	สำเนาของ Gold and Silver Geometric Annual Report (4)_0



