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ก 

 

คํานํา 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

ประจําปีการศึกษา 2567 เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 

6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 รวมท้ัง

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปีพร้อมทั้งเปิดเผยต่อ

สาธารณชนเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยสาระสําคัญ 7 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2ข้อมูล

พื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 6 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ ส่วนที่ 7 

แนวทางพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ท้ังน้ี วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่าย และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุก

ท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจัดทําการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) 

ของปีการศึกษา 2567 จนเป็นผลสําเร็จและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประเมินตนเองที่จัดทําขึ้นนี้จะเป็นประโยชน์

ต่อสถานศึกษาต่าง ๆ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชนต่อไป 

 

 

 

                     วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

     งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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ส่วนท่ี 6 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ในปการศึกษา 2567 

ปรากฏผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังน้ี 

1. การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตาม

และประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จําแนกตามมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา ได้ดังน้ี 
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สรุปผล 

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดังน้ี  

เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 9 ประเด็น  

อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน 0 ประเด็น 

 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการ

ประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยียม ท่ีระดับ คะแนน 4.78 รายละเอียดดังน้ี 
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สรุปผลการประเมิน 

1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

- ยอดเยี ่ยม จํานวน 7 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ, ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา,       

ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ, ด้านความรู้, ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้, ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์, ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

- ดีมาก จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย,         

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

- ดี จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน 

- พอใช้ จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน 

- ต้องปรับปรุง จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน 
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2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังน้ี 

- ยอดเยี่ยม จํานวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี        

พึงประสงค์, มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

- ดีมาก จํานวน 1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

- ดี จํานวน 0 มาตรฐาน 

- พอใช้ จํานวน 0 มาตรฐาน 

- ต้องปรับปรุง จํานวน 0 มาตรฐาน 

 

3. จุดเด่น 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการ

ประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู ้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของ

สถานศึกษา ดังน้ี 

           วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

จํานวน 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง

ประสงค์ จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมินและ

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังน้ี 

        1. มีแนวทางในการปฏิบัติของสถานศึกษาเพื่อให้ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

        2. สร้างความตระหนักให้กับบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาทางด้านการปฏิบัติงานและวิชาชีพ

ส่งเสริมการประเมินผลตามสภาพจริง 

        3. การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เน้นกระบวนการบริหารงานคุณภาพ PDCAและสร้างความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรล

เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการ
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ประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของ

สถานศึกษา ดังน้ี 

           วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

จํานวน 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี 

พึงประสงค์ จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมินและ

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังน้ี 

         1. ควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชามุ่งพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพให้ผู้สําเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

         2. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

         3. ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้สําเร็จการศึกษา ตลอดจนการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ควรพัฒนาให้ดีข้ึนกว่าเดิม 

         4. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อนํามาพัฒนาด้านงานประดิษฐ์งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัยให้มากย่ิงข้ึน 

 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการ

ประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพใน

ภาพรวมของสถานศึกษา ดังน้ี 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง

ประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมินและ

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

จากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังน้ี 

       1. วิทยาลัยฯ ควรนําผลการสอบ V-NET มาวิเคราะห์และหาแนวทางการพัฒนาผลการสอบให้อยู่ในระดับท่ี

สูงข้ึนในปีถัดไป 



11 
 

       2. วิทยาลัยฯ ควรเน้นการพัฒนาด้านทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อม

สู่โลกอาชีพ 

       3. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์ให้เป็นปัจจุบันให้เข้าถึงง่ายมีความหลากหลายและต่อเนื่องเพื่อติดตาม

ผู้สําเร็จการศึกษาในระยะยาว 

       4. ควรส่งเสริมด้านการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา

ของเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาชีพให้กับผู้เรียนมากย่ิงข้ึน 

       5. การนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนควรดําเนินการอย่างเป็นระบบ มีโครงการ/คําสั่ง มีการ

กําหนดระยะเวลา มีเคร่ืองมือ และรายงานผลการดําเนินงานต่อสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

       6. ควรกระตุ้นให้นักเรียน - นักศึกษา ได้ฝึกการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตนได้

ศึกษาเล่าเรียนแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ด้านงานประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมากยิ่งขึ้น และขอความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน 

 

6. การสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ 

               วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีวิสัยทัศน์ คือ มุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพ อย่างมีคุณภาพ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน ได้มีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามพันธกิจและยุทธศาสตร์

ที่วางไว้ โดยเน้นการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล และตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจของจังหวัดกาญจนบุรี และของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในด้านต่างๆ 

ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้เกิดความมั่นใจ เชื่อใจ และนํามาซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็นท่ี

ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสถานประกอบการ โดยการใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น

กระบวนการวางแผน และกระบวนการจัดการในการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพ

ที่ระบุไว้ในหลักสูตร และตรงตามความมุ่งหวังของสังคม ผู้ปกครอง จึงมีความมั่นใจได้ว่า วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

มีคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงสามารถมองเห็นเป็นประจักษ์ได้จากประเด็นต่างๆ ดังน้ี  

 1. วิทยาลัยการพนมทวนเป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ ด้านแปลงสาธิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยดําเนินโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

ระหว่างธรรมชาติ และการดํารงชีวิตของมนุษย์โดยมุ่งเน้นการนําจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพ  (EM) มาใช้แทนสารเคมี 

ในการดําเนินงาน 4 กิจกรรม ได้แก่ การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ และการจัดการ สิ่งแวดล้อม ด้วยการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ราษฎรและชุมชน เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง

และลดค่าใช้จ่าย จนเป็นสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลมาตรฐานเหรียญทอง ในระดับประเทศอย่างต่อเน่ือง  



12 
 

        2. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการอบรมสั่งสอน การดูแลเอาใจใส่นักเรียน นักศึกษาเป็นอย่างดี ของคณะ

ผู ้บริหาร ครูผู ้สอน เพราะสามารถมองเห็นได้จากพฤติกรรมของบุตรหลานได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม               

จนผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความม่ันใจ  

         3. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผู้บริหาร มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ สถาน ศึกษา มี

วิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา มีความสามารถใน มีความรอบรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษา มีความคิดริเริ่ม สามารถบอกทิศ

ทางการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ชัดเจน มีการกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ใช้หลักการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอํานาจตัดสินใจในงานด้านต่างๆ ตามภาระหน้าที่ของโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา

ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

         4. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการประสาน การทํางานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน 

และหน่วยงานต่างๆ ในการจัดการศึกษา โดยมีการกําหนดเป้าหมายอย่างชัดเจนในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้นักเรียน 

นักศึกษามีลักษณะที่ พึงประสงค์ มีความรู้ ทักษะความสามารถ มีบุคลิกภาพตามที่ชุมชนคาดหวัง และเติบโตมาเป็น

สมาชิกท่ีมีคุณภาพของชุมชน และสืบสานภาระหน้าท่ีในการพัฒนาชุมชนของตนให้เข้มแข็งและย่ังยืนต่อไป  

         5. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการเยี่ยมบ้าน ทั้งนี้จะเป็นการติดต่อประสานกับผู้ปกครองโดยตรงและ

ใกล้ชิด เนื่องจากเป็นการได้พบปะสนทนากันโดยตรงในสถานการณ์จริง และการพูดคุยอย่างฉันท์มิตร พร้อมทั้งการ

ประสานกิจกรรมให้มีความเชื่อมโยงกับงานการจัดการศึกษาด้วยควบคู่กัน ก่อให้เกิดความไว้ใจ เชื่อมั่น และเกิดความ

เช่ือม่ันในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ให้ความสําคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

เพื่อเป็นกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ และรองรับการศึกษาการเรียนรู้และ

ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีการจัดทําแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการอาชีวศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายและเจตนารมณ์

ของการพัฒนาประเทศอันมีสาระสําคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

แผนงานโครงการ และตัวชี ้วัด ที ่ครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล้องกับนโยบายและเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดคือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีการ

ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังน้ี  

  1. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณ

ลักษณ์ที่พึงประสงค์ ( คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา)        

2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการ

พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้
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ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และ

ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ  

 

  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและธํารงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  3. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม  

  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ เครือข่ายความร่วมมือ

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ จํานวนสถานประกอบการท่ี

ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

  5. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้สามารดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 

ได้แก่ โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่าง

ธรรมชาติ และการดํารงชีวิตของมนุษย์ ด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษาราษฎรและชุมชน เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตนเองและลดค่าใช้จ่าย ในการดํารงชีวิตประจําวัน  

  6. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สําคัญ 

ได้แก่ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม และสถานศึกษาที่ได้รับการยกระดับ

คุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน  

 

8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

          วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการระบุผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน หรือตัวชี้วัดใน

แต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลท่ีสําคัญ ดังน้ี 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

2.1.1 ท่ีต้ัง 

240 ม.2 ตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

           กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรให้ขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้นสอดคล้องเพียงพอกับ

ความต้องการ ของประชาชนในชนบท และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่นรวมทั้งก้าวทันการ

พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวมของประเทศ จึงจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพประเภทวิทยาลัยการอาชีพขึ้น เพื่อจัด

การศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับ และประเภทวิชาที่ขาดแคลนซึ่งเป็นความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งของ

ประเทศ อันจะเป็นการเสริมสร้าง และพัฒนากําลังคนของประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพ และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล 

           ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2534 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ที่อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 18 

มิถุนายน 2540 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ตั้งอยู่ เลขที่ 240 หมู่ที่ 2 ตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี มีเนื้อที่ 135 ไร่ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างยนต์ และแผนกพาณิชย์ 

(บัญชี, คอมพิวเตอร์) โดยเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 เป็นต้นไปโดยในอนาคตจะขยายการเรียน

การสอนอีกหลายแผนกวิชา โดยในส่วนของอาคารเรียนของวิทยาลัย ที่ใช้ในการเปิดการสอนในปีแรกนี้เป็นอาคารชุด

ชั่วคราว ส่วนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการโรงฝึกงานในแผนการจัดตั้งวิทยาลัย วิทยาลัยจะได้งบประมาณในการ

ดําเนินการแบบเต็มรูปด้วยเงินงบประมาณเป็นเงินประมาณ 160 ล้านบาทโดยเริ่มการก่อสร้างตั้งแต่ปีงบประมาณ 

2541 น้ีเป็นต้นไป 

อนึ่ง วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้รับการสนับสนุน จากชาวอําเภอพนมทวน เป็นอย่างดี ด้วยหวังว่า

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จะเป็นวิทยาลัยที่เอื้อประโยชน์ต่อชุมชน ส่งเสริมให้การศึกษาด้านอาชีวศึกษาของชาว

อําเภอพนมทวนก้าวหน้าไป ในทางที่ดีขึ้น และนอกจากนี้วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนยังได้รับความอนุเคราะห์ และ

อุปถัมภ์จากพระเดชพระคุณพระธรรมคุณาภรณ์ (เจ้าคุณไพบูลย์) เจ้าคณะจังหวัดกาญจนบุรี และคณะกรรมการท่ี

ปรึกษา ซ่ึงได้สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการก่อสร้างตึกอาคารอํานวยการอีกด้วย 
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           ปีการศึกษา 2565 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2 สาขา คือ สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก ปีการศึกษา 2567 เปิดสอน จํานวน 1 สาขา คือ สาขาวิชาช่างกล

โรงงาน 

2.1.3 การจัดการศึกษา 

           วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กําหนด โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญจัด

อาจารย์ผู้สอนที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่สอน พัฒนาการใช้ส่ือการเรียนการสอนสนับสนุนการวิจัยในช้ัน

เรียน การจัดทําแผนการสอนที่ได้มาตรฐานบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และวัดผลประเมินผลการเรียนตามสภาพ

จริง โดยเปิดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง  พ.ศ. 2567 มีดังน้ี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

    1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

   1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน  4  สาขาวิชา  คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชาช่างยนต์  

                                - กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชาช่างยนต์ (ทวิศึกษา) 

                                - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

                                - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า (ทวิศึกษา) 

                                - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์      

         - กลุ่มอาชีพ อุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

    2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

    2.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน  1  สาขาวิชา  คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ การเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

    3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    3.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน  1  สาขาวิชา  คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

                                - กลุ่มอาชีพ ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ ดิจิทัล 

(ทวิศึกษา)               

           4.  ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

               4.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน  1  สาขาวิชา  คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ ศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

                    1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

                        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 2 สาขาวิชา คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล (DVE) 

    - กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล (ภาคสมทบ) 

                                - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า (DVE) 

    - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า (ภาคสมทบ) 

  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

          ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

   - กลุ่มอาชีพ การเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี (DVE) 

  3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

          - กลุ่มอาชีพ ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ ดิจิทัล (DVE)                

       4. ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

           ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ  

   - กลุ่มอาชีพ ศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก (DVE) 

 

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

สภาพชุมชน : อําเภอพนมทวน ต้ังอยู่ทางตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครอง

ข้างเคียงดังต่อไปน้ี 

ทิศเหนือ ติดกับ อําเภอห้วยกระเจา 

ทิศตะวันออก ติดกับ อําเภออู่ทอง และ อําเภอสองพ่ีน้อง (จังหวัดสุพรรณบุรี) 

ทิศใต้ ติดกับ อําเภอท่าม่วง และ อําเภอท่ามะกา 

ทิศตะวันตก ติดกับ อําเภอบ่อพลอย 

พ้ืนท่ี : 535.78 ตารางกิโลเมตร 

ความหนาแน่น : 97.36 คน / ตารางกิโลเมตร 

สภาพเศรษฐกิจ :  

1. อาชีพหลัก ได้แก่ ทํานาข้าว ทําไร่อ้อย เล้ียงวัว 

2. อาชีพเสริม ได้แก่ ทอผ้า 

3. จํานวนธนาคาร มี 3 แห่ง 
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การเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 

1.ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย มันสําปะหลัง 

สภาพสังคม : การปกครองส่วนภูมิภาค : อําเภอพนมทวน แบ่งพ้ืนท่ีการปกครองออกเป็น แบ่งพ้ืนท่ีการ

ปกครองตามพระราชบัญญัติ ลักษณะปกครองท้องท่ีออกเป็น 8 ตําบล 103 หมู่บ้าน 

ลักษณะอากาศ : ภูมิอากาศโดยท่ัวไปมี 3 ฤดู 

 

2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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2.3 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 

ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 

 

 

 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 

 

 

 
ผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ัน 

หลักสูตรระยะส้ัน 

ผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ัน จํานวน 549 คน 

 

ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.3.3 ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

2.3.4 ด้านอาคารสถานท่ี 

ข้อมูลอาคารสถานท่ี ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 
 

2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

ปรัชญา : ทักษะดี มีวินัย ใฝ่พัฒนา รู้คุณค่าชีวิต 

อัตลักษณ์ : เน้นคุณธรรม นําวิชาชีพสู่สังคม 

เอกลักษณ์ : เน้นวิชาชีพบริการสู่ชุมชน บนพ้ืนฐานความพอเพียง 

 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ : “มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ผลิตกําลังคน ให้ได้คุณภาพ และมาตรฐาน         

มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคมในการพัฒนา

ประเทศอย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานของความพอพียง” 
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พันธกิจ :  

พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับการศึกษามี

สมรรถนะในการสร้างงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

 พันธกิจท่ี 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูมีการจัดทําวิจัย เป็นผู้คิดค้นนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

 พันธกิจท่ี 3 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 พันธกิจท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทและ

ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 พันธกิจท่ี 5 พัฒนาบุคลากร และกระบวนการฝึกทักษะวิชาชีพ บนพ้ืนฐานแห่งความพอเพียง และทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21   

เป้าประสงค์ : 1.สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ อาชีพ   

 2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการ สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

 3.สถานศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมเทคโนโลยีและเผยแพร่แก่ชุมชน 

 4.สถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 5.สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของ

ผู้เรียน 

 6.สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพตามมาตรฐานสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

 7.สถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศด้วยหลักธรรมมาภิบาล และ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8.สถานศึกษาใช้ระบบบริหารงานด้านการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมมาภิบาล และ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.สถานศึกษามีเครือข่ายและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

 10.วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่าย ความร่วมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ :  

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะอาชีพ ได้รับการยอมรับสู่มาตรฐาน 

และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
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 2. สร้างความเช่ือม่ันในการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ 

 3. ปรับบทบาทครู ให้เป็นผู้นําทางเทคโนโลยี (IT) มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย และได้มาตรฐาน

ผ่านระบบออนไลน์ 

 4. เสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาและระดมทรัพยากรกับภาคีเครือข่าย 

 5. มุ่งม่ันพัฒนาความเข้มแข็งในการวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนา ต่อยอดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ และบริการ

วิชาการ วิชาชีพร่วมกับทุกภาคส่วน   

กลยุทธ์ : 1.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและ

ตลาดแรงงานท่ีสามารถเช่ือมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 

 2.พัฒนากําลังคน ให้มีความรู้ ทักษะ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ 

 3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 4.จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีตรงตามความต้องการของผู้เรียนชุมชน สังคมและสถานประกอบการ 

 5.สร้างความร่วมมืออย่างต่อเน่ืองกับสถานประกอบการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 6.ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 

 7.วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและผู้เก่ียวข้อง 

 8.พัฒนาบุคลากรเพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้แก่ผู้เรียน และนําเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 9.ส่งเสริมให้ครูทําวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 10.มุ่งเน้นการเรียนเป็นโครงงาน และสร้างการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน เพ่ือฝึกทักษะวิชาชีพให้แก่

ผู้เรียน 

 11.ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของผู้เรียนอาชีวศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา มีความ

เป็นผู้นํา 

 12.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภาวะความเป็นผู้นําและมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

 13.ส่งเสริมให้มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีท่ีสถานศึกษาได้

กําหนดร่วมกัน 

 14.ระดมทรัพยากรและงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือการจัดการศึกษา 

 15.ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้าน

วิชาชีพท่ีหลากหลาย 

 16.ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน และภาคีเครือข่าย เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และพัฒนา

บุคลากร 

 17.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาท่ีจัดทํารายงานผล     

การประเมินตนเอง 

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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25 
 

2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณีท่ีเพ่ิมมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน)  

โดยมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ

การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี         

        1.1 ด้านความรู้  

  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต 

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      

การเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา 

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง  

       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา 

ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู ้บริหาร ครู บุคลากรทาง 

การศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

        3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์

ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 

รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังน้ี 

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

5. การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจําทุกปี 

7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ต้นสังกัดเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดําเนินการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
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จุดเด่นของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจนและเป็นระบบ สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพท่ีกําหนด 

 

จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง อย่างต่อเนื่องให้มีคุณภาพ
มากข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ส่วนที่ 5 

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประจําปี

การศึกษา 2567 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร

กําหนด จํานวน 163 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู ้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลไม่ต่ํากว่า 2.00 จํานวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ผู้เรียนสามารถนําความรู้และทักษะ

ในหมวดสมรรถนะแกนกลาง เช่น ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร หรือ คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

จริงและในการประกอบอาชีพได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู ้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง เพื่อให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐาน 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางอย่างเป็นระบบและมีการจัดทําแผนงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมี

มาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษาพึงประสงค์  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของผู้สําเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถแกนกลาง อย่างเป็นระบบและมีการจัดทําการประเมินอย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายอย่างมีมาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษาพึงประสงค์  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

การนําผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จ

การศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้มีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพท่ีสูงข้ึน  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 163 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ังแรก จํานวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

  สถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ที่รับผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ เข้าทํางาน มีความพึงพอใจ และ

ยอมรับว่าผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ตามหลักการทฤษฎีท่ี

เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียน และสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับงานในอาชีพจริง ตลอดจนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการ เตรียมความพร้อมด้าน

ความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เตรียมตัวเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ได้ทบทวนความรู้ด้านอาชีพก่อนเข้าสู่การสอบ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

ดําเนินการจัดการประะชุม กําหนดวัตถุประสงค์  วิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะ ออกแบบเกณฑ์

และวิธีการประเมิน ตลอดจนการ จัดเตรียมทรัพยากร เครื่องมือ และผู้ประเมินที่มีความเชี่ยวชาญ ในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จการศึกษา 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

กําหนดกรอบการดําเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จการศึกษา ดําเนินการจัดทําคําส่ังและ

มอบหมายงานตามแผนงานท่ีวางไว้ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

กํากับติดตามการทํางานและประเมินผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

การนําผลการดําเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปวิเคราะห์ แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

สูงข้ึนต่อไป 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

1) สมรรถนะด้านภาษา 

- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน มาตรฐานวิชาชีพ

วิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 51 คน 

2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 

- ผู ้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน สมรรถนะด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 87 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

1) สมรรถนะด้านภาษา 

- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน มาตรฐานวิชาชีพ

วิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 57.95 ของผู้เข้ารับการประเมิน 

2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 

- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล จํานวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 87.88 ของผู้เข้ารับการประเมิน 

1.3) ผลกระทบ 

ผู้ สําเร็จการศึกษายังขาดความรู้ ความเข้าใจในสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ การใช้ดิจิทัล จึงต้องดําเนินการ

ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ เช่น ภาษาอังกฤษ การใช้ดิจิทัล 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการวางแผน จัดทําโครงการทดสอบสมรรถนะการเรียนให้กับนักเรียน

ผู้สําเร็จการศึกษา มีการกําหนดแนวทางการจัดทดสอบและประเมินสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานท่ี

เก่ียวข้องและมาตรฐานอ่ืนๆ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ในด้านการประเมินวิชาชีพ จัดทําคําสั ่ง โครงการติวสอบตามสรรถนะ 

ดําเนินการทดสอบสมรรถนะแกนกลาง และการทดสอบอ่ืน ๆ ให้กับผู้สําเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานด้านการทดสอบสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

นําผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม 

ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ         

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ 

ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

  1.1) ผลผลิต  

          วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี

หลักสูตรกําหนด โดยมีผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567 ระดับ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 89 

คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน  73 คน รวมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จํานวน  162 คน จาก

จํานวนผู้เข้าเรียน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 84.82  

1.2) ผลลัพธ์ 

               วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผู ้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับหลักสูตร

ประกาศนียัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจําปีการศึกษา 2567 จํานวนร้อยละ 84.82 โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด

วิชาหลักสูตรสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่น้อยกว่า 2.00  

1.3) ผลกระทบ :  

              ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในสายอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ ว่าสามารถดูแล

และให้คาแนะนําผู้เรียนให้สามารถศึกษาจนสาเร็จการศึกษาตรงตามหลักสูตรและเกณฑ์การสาเร็จการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้ตามหลักสูตร และได้รับการดูแลทางด้านวิชาการ เพื่อช่วยเหลือให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียน

อ่อนหรืออาจไม่ผ่านการประเมินผลให้สามารถซ่อมเสริมความรู้และประเมินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่กาหนด

ภายใต้การดูแลของผู้สอนซึ่งได้รับนโยบายให้ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเรียนอ่อนด้วยการให้กิจกรรมเพ่ิมเติมและจัดซ่อมเสริม

ตามหัวข้อที่ผู้เรียนยังไม่ผ่านการประเมิน ส่วนผู้เรียนที่ยังไม่ผ่านการประเมินก็จัดรายวิชาให้ลงแก้ผลการเรียนตาม

ระเบียบการวัดและประเมินผล ซ่ึงครูผู้สอนและครูท่ีปรึกษาจะต้องติดตามผู้เรียนให้มาแก้ผลการเรียนครบทุกคน 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน เพ ื ่อเตร ียมความพร้อม การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ                   

ด้านอาชีวศึกษา ( V-NET) ประจําปีการศึกษา  2567 

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กําหนดให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีจะจบการศึกษา เข้าทดสอบ

การศึกษา ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ( V-NET ) ในปีการศึกษา 2567 โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) หรือ สทศ. เพื่อเป็นการรองรับการประเมินคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา รอบที่ สี่ และเป็น

การนําข้อมูลไปสู่การพัฒนาสถานศึกษา  

 ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

ประจําปีการศึกษา 2567 รวมทั้งต้องเร่งพัฒนารายวิชาที่มีผลการทดสอบที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าคะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศ งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ จึงได้เสนอ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความ

พร้อม การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อดําเนินการให้

นักเรียน นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบอยู่ในระดับที่ผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี ่ยคะแนนระดับประเทศ          

ทุกสมรรถนะรายวิชา 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม ให้กับนักเรียน นักศึกษาผ่านการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา     

(V-NET)  ประจําปีการศึกษา 2567 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) 

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ทฤษฏีของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

3. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

4. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้เพ่ิมข้ึน  

2.1.3 กรอบแนวคิด 

การทดสอบเพื่อประเมินความรู้และทักษะที่จําเป็นสําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อให้บรรลุมาตรฐานการ

เรียนรู้ที่กําหนดใน กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (NQF) และเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพในอนาคตรวมถึงการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการทํางานและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

3. สรุปผลการดําเนินการ 
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2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

1. มีการประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการสอบ V - NET 

2. จัดกิจกรรมติวเข้ม/เสริมความรู้ก่อนสอบในรายวิชาสําคัญ 

3. นักเรียน นักศึกษาเข้าสอบ V - NET ครบถ้วนตามท่ีกําหนด 

4. ผลคะแนนท่ีได้สามารถนํามาใช้วิเคราะห์คุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

5. ครูผู้สอนและผู้บริหารนําผลไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. นักเรียน นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมและมีความม่ันใจในการสอบ V - NET 

2. ได้ข้อมูลสะท้อนคุณภาพผู้เรียนในด้านความรู้ ความคิดวิเคราะห์ และทักษะวิชาชีพสถานศึกษามี

ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร 

3. ผู้ปกครองและชุมชนได้รับความเช่ือม่ันในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ

แรงงานในศตวรรษท่ี 21 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

1) ผู ้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ระดับปวช. และระดับ ปวส. มีความรู ้ในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด 

2) นักเรียน ที่เข้าทดสอบ V-NET ประจําปีการศึกษา 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 มีคะแนน

สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลสูงกว่าระดับประเทศ 

3) สถานศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดี และสถานศึกษาอ่ืนๆ มีการดําเนินการนําความรู้ไปใช้ในการทดสอบ V-NET 

และขอใช้สถานท่ีดําเนินการทดสอบแก่นักเรียน 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

ควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชามุ่งพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพให้ผู้สําเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

1) นําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีได้จากการบันทึกหลังการสอนการทดสอบ จัดทําวิจัยในช้ันเรียน 

2) คณะกรรมการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพดําเนินการตรวจสอบวิธีการประเมินของแต่ละแผนกวิชา

ประกอบกับผลการประเมินที่ยังมีข้อแก้ไข ได้มีการดําเนินการให้แผนกวิชาปรับปรุงวิธีการประเมินเพื่อพัฒนาผลการ

ประเมินให้มีคุณภาพตามท่ีกําหนดไว้ นํามาพัฒนาปรับปรุงการสอนในคร้ังต่อไป 

3) นําผลการสอบ V - NET มาวิเคราะห์และหาแนวทางการพัฒนาผลการสอบให้อยู่ในระดับท่ีสูงข้ึนในปีต่อ ไป 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็น

การประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี        

พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จํานวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด  

จํานวน 163 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด 

โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ํากว่า 2.00 จํานวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ของผู้เข้ารับการประเมิน 
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1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จการศึกษานักเรียนนักศึกษาไม่มีความ

พร้อมทางด้านวิชาการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมีจํานวนนักเรียนนักศึกษาที่ไม่มีความพร้อมทางด้านสังคม 

และส่ิงแวดล้อมไม่จบการศึกษาแล้วออกกลางคันทําให้ไม่ได้เข้าทดสอบมาตรวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยได้จัดทําแผนงานเกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผู้เรียนที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความพร้อม สามารถนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงก่อนท่ีจะจบการศึกษาและก้าวสู่ตลาดแรงงาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยได้ดําเนินการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผู้ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา โดยกําหนดจัดข้ึน

ระหว่างวันที่ 3-7 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อวัดและประเมินระดับความรู้และทักษะที่ผู้เรียนได้สะสมมาตลอดปีการศึกษา 

2567 เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้เรียนมีความพร้อมในการทํางานจริงหลังสําเร็จการศึกษา  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยได้ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความคืบหน้าของโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพในแต่

ละสาขาวิชา เพื่อให้แน่ใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามแผนและมีประสิทธิภาพ รวมถึงได้ผลการประเมินที่สะท้อน

ระดับความสามารถของนักเรียนนักศึกษาอย่างชัดเจน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยได้นําผลการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพประจําปีการศึกษา 2567 มาใช้ในการวางแผนปรับปรุง

หลักสูตรและพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษา 2568 โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรุ่นใหม่ได้เตรียมพร้อมในการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายในการผลิตนักเรียนนักศึกษาท่ีมีคุณภาพและสามารถทํางานได้จริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จํานวน 78 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 

ระดับภาค และระดับจังหวัด  รวมท้ังส้ิน 25 รางวัล จําแนกในแต่ละระดับ ดังน้ี 

1) รางวัลระดับสถานศึกษา จํานวน 0 รางวัล 
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2) รางวัลระดับจังหวัด จํานวน 23 รางวัล 

3) รางวัลระดับภาค จํานวน 1 รางวัล 

4) รางวัลระดับชาติ จํานวน 1 รางวัล 

5) รางวัลระดับนานาชาติ จํานวน 0 รางวัล 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ โดยการประกวด

หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากการดําเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพ

พนมทวน จึงทําให้ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ มีการ

จัดการเรียนการสอนตามทักษะวิชาชีพและฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดความชํานาญสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

ได้ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ

ระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และได้มี

การจัดทําโครงการการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมพร้อมในการส่งผู้เรียนเข้าประกวดหรือแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินการตามแผนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านทักษะ

วิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนตามทักษะวิชาชีพและฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดความชํานาญสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข และได้มีการจัดทําโครงการการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมพร้อมในการส่งผู้เรียนเข้า

ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ติดตามและประเมินผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพจากรางวัลท่ี

ผู้เรียนได้รับ โดยการสรุปผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2567 ไป

พัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละทักษะวิชาชีพได้พัฒนา สามารถประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพและได้รับรางวัล

เพ่ือแสดงถึงความมีคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 

34 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

1) ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 20.86 ของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับดังน้ี 

         - จังหวัด ระดับ 3 ดาว 

         - ภาค ระดับ 3 ดาว 

         - ชาติ ระดับ 0 ดาว 

1.3) ผลกระทบ 

1.  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้

มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2.  ชุมชน สามารถนําความรู้จากการเผยแพร่ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการของวิทยาลัย ไปประกอบ

อาชีพ  และมีรายได้ 

3.   หน่วยงานภายนอกยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนการดําเนินงานเก่ียวกับสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ โดย 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตามคู่มือการปฏิบัติงาน 

2. จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

       - กิจกรรมอบรมเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจ 

       - กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ  เช่น  หน้าเสาธง  โปรเตอร์ติดบอร์ด  เว็บวิทยาลัย 
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4. รับสมัครผู้ท่ีสนใจ หรือ สรรหาผู้ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์มาเข้าร่วมโครงการ 

5. ดําเนินงานตามโครงการ  

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

1.  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2.  แต่งต้ังคณะครูท่ีปรึกษาธุรกิจ  ทําหน้าท่ีนิเทศติดตามการดําเนินงานธุรกิจท่ีได้รับการคัดเลือก 

3.  นักเรียน นักศึกษาผู้ประกอบการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานรายเดือน 

4.  รายงานผลการดําเนินงานธุรกิจในสถานศึกษา  ส่ง  สอศ. 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

1. นําผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามาปรับปรุง  แก้ไขการดําเนินงาน ใน

ปีงบประมาณถัดไป 

2. นําผลดําเนินธุรกิจสถานศึกษา มาปรับปรุง แก้ไขการดําเนินงาน  ตลอดจนร่วมกันวิเคราะห์

ปัญหาและอุปสรรค์ท่ีเกิดข้ึนในงบประมาณปัจจุบัน และนําไปจัดทําโครงการเพ่ือแก้ปัญหา 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ มาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 

163 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  มาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 163 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลใหกับผู้สําเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ ปัจจัยที่สําคัญที่สุด คือ ผลการศึกษาและผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ส่งผลในก้าวเข้าสู่

ตลาดแรงงาน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ 

       - จัดทําโครงการการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2567  
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       - จัดทํากําหนดการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2567 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ

ผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เนื่องจากผู้เ◌ีรยนดังกล่าว ออก

กลางคัน ไม่ได้เข้าทดสอบ จึงไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพมาใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาในการที่จะก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีคุณภาพสูงขึ้น ได้การ

ยอมรับจากสถานประกอบการ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จํานวน 166 คน มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 166 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดําเนินงานวางแผนในการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาท่ี

ต่อเนื ่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ ปัจจัยที ่สําคัญที่สุด คือ ความมีไหวพริบปฏิภาณ บุคลิกภาพ และ

ประสบการณ์ และผลการศึกษามีความสําคัญน้อยมาก ทุกองค์กรต้องการผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติในด้านต่างๆ 

สูงและเน้นหนักในด้านความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ความอดทนในการทํางาน และ การศึกษาต่อ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

      - ดําเนินโครงการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567  
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      - ดําเนินการสํารวจโดยการส่งคิวอาร์โค้ดแบบสํารวจติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เข้าสู่

ตลาดแรงงานปีการศึกษา 2567 ให้กับผู้สําเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา

ดําเนินการสรุปและประเมินผลแบบสํารวจติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เข้าสู ่ตลาดแรงงานปี

การศึกษา 2567 ให้กับผู้สําเร็จการศึกษา ลงผ่านระบบ V-COP 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําแบบสรุปและผลการประเมินภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ

การศึกษาที่รายงานผลผ่านทางระบบ V-COP ทั้งระดัประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยได้ดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน 

สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จํานวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที ่เกี ่ยวข้องกับผลความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลกระทบที่เกิดจากการ

ดําเนินงานต่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน

ส่ิงแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอย่างเป็นระบบและมีการทําจัดทําแผนอย่าง

สม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการดําเนินการตามแผน โดยการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผู้ใช้คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอย่างเป็นระบบและมีการ

ทําจัดทําแผนอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 

หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการนําผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน

ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพ่ือให้มีสมรรถนะและทักษะทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จํานวน 6 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือ

แข่งขันทักษะทางวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู ้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทําและศึกษาต่อของผู ้สําเร็จการศึกษา        

ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนา

คุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต 

1.1  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ต่อเน่ือง 2 ปี วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ผลการแข่งขันทักษะอยู่ในระดับ

รางวัลชนะเลิศ ปี 2567 มีดังน้ี 

          1) ระดับสถานศึกษา จํานวน 23 รางวัล 

         2) ระดับจังหวัด จํานวน 23 รางวัล 

          3) ระดับภาค จํานวน 1 รางวัล 

          4) ระดับชาติ จํานวน 1 รางวัล 

            แสดงให้เห็นได้ว่า วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

อาชีวศึกษาจังหวัด มีมาตรฐานการศึกษาและเน้นการพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงซึ่งได้รับการ

ยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาที่นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย 

และสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

1.2 ในด้านผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ พบว่าจํานวนผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือผ่านการประกอบอาชีพอิสระปีการศึกษา 2567 ผ่านการ

พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการจํานวน 41  คน ผู้เรียนที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ แล้วสามารถประกอบธุรกิจได้จริง 

ประจําปีการศึกษา 2567 จํานวน  6  ธุรกิจ 
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2. ผลลัพธ์ 

2.1 ผู้เรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน  และสามารถต่อยอดอาชีพได้หลังจากสําเร็จการศึกษา 

2.2 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียนนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 

2.3 ผุ้◌ูปกครองมีความพึงพอใจสถานศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี่สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ   

3. ผลกระทบ 

           สถานศึกษาส่งเสริม ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถตามสมรรถนะอาชีพแต่ละสาขาวิชาให้กับ

นักศึกษาในด้านวิชาชีพ มีผลงาน/ รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ในสาขาวิชาสะท้อนถึงคุณภาพของสมรรถนะอาชีพแต่

ละสาขาวิชาอยู่ในระดับท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ สร้างความเช่ือม่ันให้กับสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ในระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับภาคกลาง และระดับชาติ ประจําปีการศึกษา 2567 

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

          ด้วยสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมี

ความรู้ด้านทฤษฎี และมีทักษะในการปฏิบัติงาน การจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน ในระดับ

สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ระดับภาคกลาง และระดับชาติ ประจําปีการศึกษา 2567 เป็น

แนวทางหนึ่งที่มุ่งเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะตนเอง เข้าร่วมการแข่งขันเพื่อให้รู้ระดับความสามารถของ

ตนเอง สามารถนําจุดบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้มีทักษะที่ถูกต้อง และรู้จักการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานจริงตลอดจนสามารถนําไปใช้ในการแก้ไขในชีวิตประจําวันได้ 

      ดังนั้น เพื่อเป็นเตรียมความพร้อม ในการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาพื้นฐาน ในระดับ

สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ระดับภาคกลาง และระดับชาติ ประจําปีการศึกษา 2567 ฝ่าย

วิชาการ จึงได้เสนอโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานฯ ขึ้น เพื่อดําเนินการให้นักเรียน นักศึกษา ได้

ดําเนินการฝึกทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน ให้มีความรู้และทักษะ และสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาคิดเป็นทําเป็น แก้ปัญหาเป็น กล้าตัดสินใจลงมือปฏิบัติงานเม่ือมีโอกาส 

2)  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้แลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาอย่างกว้างขวาง 

3)  เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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4)  เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพ้ืนฐาน ในงานการประชุม

วิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัดกญจนบุรี ระดับภาค ภาคกลาง 

และระดับชาติ ต่อไป 

2.1.3 กรอบแนวคิด 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

3. ดําเนินโครงการฯ 

4. สรุปและประเมินโครงการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

ผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ประจําปีการศึกษา 2567 

จํานวนรางวัลท่ีผู้เรียนได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

            ระดับสถานศึกษา จํานวน 23 รางวัล 

            ระดับจังหวัด    จํานวน 23 รางวัล  

            ระดับภาค        จํานวน  1  รางวัล 

            ระดับชาติ        จํานวน  1  รางวัล  

2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1) ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาคิดเป็น ทําเป็น แก้ไขปัญหาได้ สามารถทํางานเป็นทีมมีภาวะผู้นํา 

2) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองตามศักยภาพให้กับนักเรียน นักศึกษา 

3) ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

4)  นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ด้านทักษะวิชาชีพ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานและดํารงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

วิยาลัยการอาชีพพนมทวน เป็นสถานศึกษาท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม มีความรู้ 

ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะวิชาชีพตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
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4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาได้รับการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู ้สําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

2 ) หาแนวทางการจัดระบบการรวบรวมข้อมูลด้านการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

1) รักษามาตรฐานในการดําเนินงานให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง ให้มีผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ

แข่งขันกับระดับชาติและสากลได้ 

2) เน้นการพัฒนาด้านทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็น

การประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จํานวน 163 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 163 คน       

คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จการศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

ผลกระทบที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ที่มีผล

อย่างต่อเนื่องกับจํานวนร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา ได้แก่ด้านเศรษฐกิจเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากผู้ปกครองประกอบ

อาชีพด้านการเกษตร และการรับจ้างเป็นส่วนมาก ซึ่งทําให้รายได้ ไม่เพียงพอในการส่งบุตรหลาน เพื่อเข้ารับ

การศึกษาต่อ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน การมีจัดประชุม และจัดทําแผนการปฏิบัติการประจําปี 2567 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อกําหนดแนวทาง การวางแผน และการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

นักศึกษา และคุณลักษณะที่พึ ่งประสงค์ของผู ้สําเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา และอาชีวศึกษา 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติการประจําปี 2567  พันธกิจที่ 3 การจัดการ

อาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เรียนอาชีวศึกษามุ่งเน้น ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา มีความ 

เป็นผู ้นํา กลยุทธ์ 2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีภาวะความเป็นผู้นําและมี กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเพื่อให้การ

ดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้มีการติดตามและประเมินการดําเนินงาน มีการรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2567 โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา ผู้เรียนและ

ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านคุณลักษณ์ที่พึ่งประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม นิสัย และทักษะ

ทางปัญญา  

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 

การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทาง วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ 

ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาชาวิขา ชีพสู่การ

ปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้มีการนําผลการรายงานตามแผนการปฏิบัติราชการ การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษา ให้มีคุณภาพ

สูงข้ึน และให้เป็นไปตามเป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด จํานวน 

163 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด ใน

ระดับ ดี ข้ึนไป จํานวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

ผู้เรียนมีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา มีเกณฑ์ประเมินที่ชัดเจน เช่น ความมี

วินัย ความซื่อสัตย์ หรือการใฝ่เรียนรู้  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนาปรับพฤติกรรมของตนเองเพื่อตอบสนองต่อเกณฑ์ 

เหล่าน้ันได้ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ประจําปีการศึกษา 

2567 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

ร้อยละของผู้สําเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเทียบกับแรกเข้า ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี

สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ข้ึนไปจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

ผลที่เกิดจากการดําเนินงานการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ ตาม

บริบทของสถานศึกษา  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

การปรับปรุงและพัฒนา ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 163 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 163 คน คิดเป็น

ร้อยละ 88.59 ของผู้เรียนแรกเข้า 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดําเนินงานการวางแผนดูแลช่วยเหลือ และแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่อง จากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ ตาม

บริบทของสถานศึกษา หากไม่มีระบบติดตามท่ีดี อาจทําให้ไม่ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องหรือละเอียด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาของผู้เรียนาวิทยาลัยการอาชีพ    

พนมทวน 

1. ติดตามผู้เรียนมีงานทําในสถานประกอบการต่างๆ 
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2. ติดตามผู้เรียนท่ีศึกษาต่อ 

3. ติดตามจํานวนผู้ท่ีว่างงาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

1. สถานศึกษามีการช่วยเหลือและติดตามสถานะภาพของผู้ท่ีทํางานในสถานประกอบการ 

2. สถานศึกษามีการช่วยเหลือและติดตามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีการศึกษาต่อในสถานศึกษาต่างๆ 

3. สถานศึกษามีการดําเนินการช่วยเหลือและติดตามผู้ว่างงานเพ่ือหาแนวทางในการจัดหางานและอาชีพ

ให้กับผู้เรียน  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

1. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลสถานะภาพของผู้ท่ีทํางานในสถานประกอบการ 

2. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีการศึกษาต่อในสถานศึกษาต่างๆ 

3. สถานศึกษามีการดําเนินการติดตามและประเมินผลผู้ว่างงานเพ่ือหาแนวทางในการจัดหางานและอาชีพ

ให้กับผู้เรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

การปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษารายงานผลผู ้สําเร็จการศึกษา ผลการออกกลางคันภาพรวมของ

สถานศึกษา และรายงานติดตามผู้ที่จบการศึกษาที่ว่างงานให้ได้รับการช่วยเหลือหรือแนวทางในการจัดหางานและ

อาชีพให้กับผู้เรียน 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้สําเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว

ผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ีมี

ผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต 

              วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีแนวทางการจัดกิจกรรม การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้

นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนัก รู้ เข้าใจ และเห็นค่าความสําคัญของการศึกษาอยู่เสมอ และการดําเนินกิจกรรม

ให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ระดับชั้นปีที่ 3 มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ทั้งหมด 78 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ระดับชั้นปีที 2 มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา จํานวนทั้งหมด 76 คน รวมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 154 คน จากจํานวน

ผู้เข้าเรียน184 คน คิดเป็นร้อยละ 83.69 โดย มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

2. ผลลัพธ์ 

                การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ สถานศึกษา

กําหนด ร้อยละของผู้สําเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเทียบกับแรกเข้า ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี

สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ข้ึนไป จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา  

                 ประจําปีการศึกษา 2566 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับช้ันปีท่ี 3 มีจํานวนจํานวนผู้สําเร็จ

การศึกษา ทั้งหมด 93 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับชั้นปีที 2 มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนทั้งหมด 73 คน รวมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 166 คน จากจํานวนผู้เข้าเรียน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 81.77  

ซึ่งเป็นไปตาม   พันธกิจที่ 3 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นไปตาม แผนการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีการรายงานผลอย่างต่อเนื่อง เชื่อถือได้ 

และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี สถานศึกษากําหนด 
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3. ผลกระทบ 

           ผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาส่งผลให้ผู้สําเร็จ

การศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้าน คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวินัย เป็นคน

ดี คนเก่ง ของสังคม เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจําปีงบประมาณ 2567  

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

              ประเทศไทยมีองค์พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมของคนไทยทั้งชาติพระองค์เปรียบประดุจดวงประทีปท่ี

แสงสว่างแก่ชนชาวไทยโดยมีโครงการพระราชดําริต่างๆที่ ช่วยให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพื่อเป็นการน้อมรําลึกถึง

พระราชกรณียกิจพระจริยาวัตรและเทิดทูนองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งถือว่าเป็นพ่อของคนไทยทั้งชาติและ

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในฐานะที่เราเป็นคนไทยมีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นศูนย์รวม

จิตใจของคนไทยมาอย่างช้านาน ทําให้ประเทศชาติสามารถธํารงความเป็นไทยมาได้ตราบจนทุกวันนี้ เพราะความ

ซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญู รู้คุณแผ่นดิน และเพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีแด่องค์พระประมุขของชาติพ่อหลวงของ

ปวงชนชาวไทยจึงช่วยกันจัดกิจกรรมวันสําคัญที่เกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ไทยรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนวันสําคัญของ

ชาติทางศาสนาโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมถึงประเพณีและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ปฏิบัติ

สืบต่อกันมาแสดงถึงความเจริญงอกงาม และเอกลักษณ์ของชาติไทยที่ทุกคนควรร่วมกันอนุรักษ์ และสืบทอดให้คงอยู่

สืบไป 

ดังนั้นงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน      

จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกล่าว จึงมีความประสงค์ดําเนินกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนเก่ง คนดี  และมี

ความสุขตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มีจุดมุ่งหมายในการมุ่งเน้นพัฒนาทั้งด้านสติปัญญา (IQ)  

ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  และด้านคุณธรรม จริยธรรม (MQ)  เพื่อให้เด็กไทยอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคม

โลกได้อย่างมีคุณภาพและรู้ เท่าทันและเมื่อกล่าวถึงการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม ก็อดไม่ได้ที่จะขอ

หยิบยกพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ พลอดุลยเดช ความว่า  “นอกจากการศึกษาจะสอน

ให้คนเก่งแล้ว จําเป็นอย่างยิ่งที่จะอบรมให้ดีพร้อมกันไปด้วย  ประเทศไทยเราจึงจะได้คนที่มีคุณภาพ คือ ทั้งเก่ง ทั้งดี 

มาเป็นกําลังของบ้านเมือง ให้เป็นความเก่งเป็นปัจจัยและพลังสําหรับสร้างสรรค์  และให้ความดีเป็นปัจจัยเพ่ือ

ประคับประคองหนุนนําความเก่ง ให้เป็นไปในทางท่ีถูกอํานวยผล  เป็นประโยชน์อันพึงประสงค์” 
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2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อองค์พระมหากษัตริย์ 

2) เพ่ือปลูกจิตสํานึกของคณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ให้มีความอนุรักษ์ รักชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์  

3) เพ่ือให้คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี เสียสละ มีความกตัญญูต่อชาติ 

และองค์พระมหากษัตริย์  

2.1.3 กรอบแนวคิด 

คณะครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

3. ดําเนินโครงการฯ 

4. สรุปและประเมินโครงการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

คณะผู ้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ประจําปีงบประมาณ 2567 อย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

  - กิจกรรมจิตอาสาวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 

- กิจกรรมวันปิยมหาราช 

- กิจกรรมวันดินโลก 

- กิจกรรมทําบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง (วันข้ึนปีใหม่) 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

- กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 

- กิจกรรมวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ      

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี          

พันปีหลวง 
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- กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย 

- กิจกรรมธรรมะเบิกบานยามเช้า (วันพระต้นเดือน) 

- กิจกรรม/โครงการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ” ภายใต้ชื่อกิจกรรม ค่ายธรรมะ อาชีวศึกษา      

วิถีพุทธ" 

2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. คณะผู้บริหาร ครู  คุลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา จงรักภักดี แสดงออกถึงความจงรักภักดี

ต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

2 .คณะผู้บริหาร ครู  คุลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความความสามัคคี รู้จักเสียสละ และมี

ความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3. คณะผู้บริหาร ครู  คุลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา แสดงออกถึงความสามัคคีรู้จักเสียสละ

และมีความกตัญญูต่อชาติและองค์พระมหากษัตริย์ 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

1) การจัดกิจกรรม/โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อย่างต่อเน่ือง 

2) การจัดกิจกรรมเชิงประจักษ์ตาม “โครงการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ” ภายใต้ช่ือกิจกรรม 

ค่ายธรรมะ อาชีวศึกษา วิถีพุทธ" 

3) การแสดงอัตลักษณ์ เป็นสถานศึกษาวิถีพุทธ การกิน อยู่ ดู ฟัง อย่างมีสติ และการติดป้ายธรรมะ คติ

สอนใจ ตามพ้ืนท่ีต่างๆ ภายในวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

การเพ่ิมรูปแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลาย 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

การจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมด้านท่ีมุ่งเน้น ส่งเสริมความกตัญญู กตเวที ต่อผู้มีพระคุณ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็น

การประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะ

ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ

คุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประจําปี

การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็น

การประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังน้ี 

 

 

 

 

 

 
สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์

การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 4.67 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 2 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  จํานวน 11 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

สาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยได้กําหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 

        1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

        2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

        3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

        4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.3) ผลกระทบ 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบส่งผลให้ นักเรียน นักศึกษา มีความสามารถตรงตาม

สมรรถนะวิชาชีพกําหนด สามารถประกอบอาชีพได้ องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับ

สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนด รายวิชาเพ่ิมเติม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน และมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

1.มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีกําหนด 
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2.มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

สังคม สถานประกอบการ 

3.มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

4.มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรหรือเน้ือหารายวิชาอย่างต่อเน่ือง 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนนําผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ครูผู ้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ ่มเติม     

จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม จํานวน 

30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในด้านการผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ และะมีความร่วมมือจาก

สถานประกอบการมากข้ึน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรร่วมกับครูสอน ผู้แทนจากสถานประกอบการ 

และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือให้หลักสูตรตอบโจทย์ความต้องการของแรงงานและภาคอุตสาหกรรม   

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการดําเนินการจัดการเรียนสอนตามหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ และมีการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะและฝึกปฏิบัติจริง 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยผู้เรียน ครู สถานประกอบการ และมีการ

ประเมินผลเพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ในทุกปี โดยใช้ข้อมูลย้อนหลังจากผู้ใช้มาปรับปรุงและ

พัฒนาในดีขึ้น นําผลการประเมินเป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้น เพ่ือ

การพัฒนาควรสร้างเครื่องมือในรูปแบบ On line เช่น แบบสอบถามในการพัฒนาหลักสูตร แบบประเมินการใช้

หลักสูตร เพ่ือให้อํานวยความสะดวกให้สถานประกอบการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

 1. ผลผลิต  

         วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีจํานวนครูผู้สอนที่มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

และมีการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นบรูณาการให้สอดคล้องที่วิทยาลัยได้จัดให้มีการบูรณาการ เช่น ชีววิถี เศรษฐกิจ

พอเพียง สวนพฤกษศาสตร์ ลูกเสือ ศาสตร์พระราชา วิถีพุทธ และ เป็นการนําหลักสูตรอาชีวศึกษามาปรับปรุงใช้ โดย

มีการปรับปรุงแผนการเรียรู้อยู่ตลอดทุกภาคเรียนและให้พัฒนา แผนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ 2567 และให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกงาน และการทํางานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ผลลัพธ์ 

      1) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

      2) ครูผู้สอนจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้ดังน้ี  

            2.1 ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้  

            2.2 แผนการจัดการเรียนรู ้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู ้และกิจกรรมการจัดการเรียนรูkที

หลากหลาย เช่น PjB. Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated Learning 

เป็นต้น  

            2.3 แผนการจัดการเรียนรู้กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี สนับการจัดการ

เรียนรู้ ท่ีเหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

           2.4 แผนการจัดการเรียนรู้ การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ี 

หลากหลาย 

 3. ผลกระทบ  

             สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที ่ดีขึ ้นในด้านการผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ และะมีความร่วมมือจากสถาน

ประกอบการมากข้ึน 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

 2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ ประจําปีงบประมาณ 2567 

 2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

               วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

พุทธศักราช 2567 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2567 เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตาม

ความต้องการของท้องถิ่น สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ขึ้นโดยร่วมมือกับสถานประกอบการในชุมชน ร่วมปรึกษาหาข้อคิดเห็น และเขียนหลักสูตรแผนสมรรถนะร่วมกับ

สถานศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ และผู้เรียนในการนํา

หลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพกับผู้เรียนอย่างสูงสุดและตรงตามความต้องากรผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามรถ และความสนใจ ความต้องการของท้องถิ่น สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน โดยการสํารวจความ

ต้องการของตลาดแรงงานจากสถานประกอบการ และปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในปีการศึกษา 2567 ให้ทันสมัย

พร้อมป้อนผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ 

 2.1.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และสถานประกอบการ 

 2. เพื่อให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทําแผนการเรียนรู้รายวิชาได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอน     

ที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน  

 2.1.3 กรอบแนวคิด 

 เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน  

 2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

   1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

   2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

   3. ดําเนินโครงการฯ 

   4. สรุปและประเมินโครงการ 

   5. รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

 2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

  1. ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และสถานประกอบการ 
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  2. ครูผู ้สอนและผู ้เรียนได้ใช้หลักสูตรสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และสถาน

ประกอบการ 

 2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 1. ผู้เรียนมีแรงจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพ 

 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถทางด้านทักษะวิชาชีพสาขาวิชาท่ีมีอยู่เดิมให้เพ่ิมสูงข้ึน 

 3 ผู้เรียนาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านวิชาชีพ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

 1. ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

 2. ครูผู้สอนจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนาเป็นสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการ เรียนรู้  

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

 1. กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี สนับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอน  

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุป ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที ่ 2.1 ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

1) ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

2) ครูผู ้สอนของวิทยาลัยได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามกระบวนการจัดทํา

แผนการเรียนรู้ท่ีวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

         - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ 

         - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

         - กําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

         - กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนํามาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

         - กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

1.3) ผลกระทบ 

1. ผลกระทบต่อผู้เรียน 

1.1 เพ่ิมทักษะวิชาชีพ: ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะเฉพาะด้านท่ีสามารถนําไปใช้ในการประกอบ

อาชีพได้จริง 

1.2 เพ่ิมโอกาสในการมีงานทํา: ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานเร็วข้ึน และมีโอกาส

สร้างรายได้ต้ังแต่ยังเรียนอยู่ 

1.3 ปลูกฝังวินัยและความรับผิดชอบ: ระบบการเรียนท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ระเบียบวินัยและรู้จักทํางานเป็นทีม 

1.4 พัฒนาอาชีพในระยะยาว: เป็นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูง และต่อยอดความรู้สู่อาชีพเฉพาะ

ทางหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

2. ผลกระทบต่อวิทยาลัย 

2.1 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา: หากจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ จะสร้างช่ือเสียงและ

ความน่าเช่ือถือให้กับวิทยาลัย 
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2.2 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: การมีหลักสูตรร่วมกับภาคธุรกิจหรือโรงงานช่วยให้วิทยาลัย

มีเครือข่ายสนับสนุนท่ีแข็งแกร่ง 

2.3 การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย: จําเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

2.4 เพิ่มโอกาสในการได้รับงบประมาณสนับสนุน: หากแสดงผลลัพธ์ที่ดี อาจได้รับงบประมาณจาก

รัฐหรือองค์กรเอกชนมากข้ึน 

3. ผลกระทบต่อสังคม 

3.1 ลดปัญหาการว่างงาน: การผลิตแรงงานท่ีมีฝีมือช่วยลดภาระของรัฐในการดูแลผู้ว่างงาน 

3.2 พัฒนาเศรษฐกิจในระดับฐานราก: ช่างฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และผู้ประกอบการรายย่อย 

เป็นกําลังหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจท้องถ่ิน 

3.3 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: ส่งเสริมให้คนในสังคมเห็นความสําคัญของการเรียนสาย

อาชีพ ไม่ยึดติดเฉพาะการศึกษาทางวิชาการ 

3.4 ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา: เปิดโอกาสให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ โดยไม่

จําเป็นต้องเรียนในระบบมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนที่ดีเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ มอบหมายให้

ครูผู้สอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งภายใน (จุดแข็ง จุดอ่อน) และภายนอก (โอกาส 

ภัยคุกคาม) จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติกการที่ชัดเจน มีเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว เชื่อมโยง

แผนกับ ความต้องการของตลาดแรงงาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส่งเสริม การมีส่วนร่วม ของผู้บริหาร 

ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย เลือกกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน จัดลําดับ

เนื้อหาการเรียนรู้ตามความยากง่ายสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีส่วนร่วม กําหนดเกณฑ์การประเมินท่ี

ชัดเจนและเป็นธรรม 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

การนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ใช้โดยครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน

ห้องเรียน ปรับเปลี่ยนแผนการตามความจําเป็นเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน สร้างสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ที่สนับสนุนและเป็นแรงบันดาลใจมุ่งผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ จัดสรร ทรัพยากร ให้เหมาะสมกับกิจกรรมในแผน 

เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สูตรทันสมัยและสอดคล้องกับทักษะอาชีพที่ตลาดต้องการส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้แบบ บูรณาการทั้งทฤษฎีและปฏิบัติประสานความร่วมมือกับ สถานประกอบการ เพื่อการฝึกประสบการณ์จริง

ของผู้เรียน 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการนิเทศติดตามครูผู้สอน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าและประสิทธิภาพของ

การดําเนินงาน มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นประจํา ในระว่างเรียน หลังเรียน วิเคราะห์ข้อมูลการ

ประเมินผลเพื่อระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของแผนการจัดการเรียนรู้ นํามาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อมูลที่ได้

จากการประเมิน ใช้เครื่องมือประเมินหลากหลาย เช่น แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต และรับฟังความ

คิดเห็นจากผู้เรียน ครู และสถานประกอบการ เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการปรับปรุงและพัฒนา เพื่อนําข้อมูลจากการประเมินมาปรับใช้ให้เกิดการ

พัฒนาต่อเน่ือง ดังน้ี 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหา จุดแข็งและจุดท่ีควรปรับปรุง 

2.ทบทวนและปรับเปล่ียนกิจกรรมหรือแผนงานท่ีไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

3.ส่งเสริม วัฒนธรรมการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement) ภายในองค์กร 

4. จัดการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรอย่างสม่ําเสมอ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ครูผู้สอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาท่ี

ทําการสอน จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ครูผู้สอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาท่ี

ทําการสอน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

สร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการเรียนการสอน 

ส่งผลให้ผู้ปกครองและผู้เรียนมีความเชื่อมั่นและยอมรับในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ นักเรียน

และนักศึกษามีทักษะและความสามารถที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การ

ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน ความแตกต่างระหว่างบุคคล และความ

ต้องการของตลาดแรงงานออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ ผู้เรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู้จัดทํา
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แผนการเรียนรู้ที ่ เชื ่อมโยงกับสถานการณ์จริง เช่น โครงงานอาชีพ สถานการณ์จําลอง ประชุมร่วมกับครูและ

ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือให้แผนมีความเข้าใจร่วมกันและสามารถนําไปใช้ได้จริง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ให้ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นการลงมือปฏิบัติ (Active 

Learning)ใช้รูปแบบการสอน เช่นการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)การเรียนรู้แบบ

โครงงาน (Project-based Learning)การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)จัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี 

เอื ้อต่อการตั้งคําถาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการค้นคว้าด้วยตนเองใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนท่ี

หลากหลาย เพ่ิมความสนใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการ สร้าง เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น แฟ้มสะสมงาน การสังเกต

พฤติกรรม แบบประเมินตนเองประเมินทั้งด้าน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง โดยมีการ สะท้อนผลการเรียนรู้ จากท้ังครูและผู้เรียนเชิญผู้ประกอบการหรือศิษย์

เก่าเข้าร่วมให้คําแนะนําการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เห็นมุมมองจากภายนอก 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ใช้ผลการประเมินมาวิเคราะห์หา จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการพัฒนา

ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม วิธีสอน หรือสื่อการเรียนรู้ให้ ตอบสนองต่อผู้เรียนมากขึ้นส่งเสริมให้ครูมีการ พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านทักษะการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและ

หน่วยงานภายนอก เพ่ือยกระดับคุณภาพของระบบการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนท้ังหมด จํานวน 11 สาขาวิชา มีสาขาวิชาท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จํานวน 11 สาขาวิชา 

1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จํานวน 

11 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

1.3) ผลกระทบ 

         ต่อผู้เรียน ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ที ่จําเป็นสําหรับความสําเร็จในอนาคต ผู้เรียนมีความพร้อมสําหรับ

การศึกษาและการทํางาน มีความรับผิดชอบ 
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  ต่อครูผู้สอน ครูผู้สอนสามารถปรับการสอน สามารถประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกับสถาน

ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครูผู้สอนพัฒนาทักษะการสอนและการจัดการห้องเรียน 

  ต่อวิทยาลัย วิทยาลัยมีผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนดีขึ้น วิทยาลัยสามารถดึงดูดผู้เรียนและครู

ท่ีมีคุณภาพได้มากข้ึน 

  ต่อสังคม สังคมมีพลเมืองที่มีความรู้และทักษะที่จําเป็น สังคมมีแรงงานที่มีคุณภาพสูง สังคมมีการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการฝึกร่วมกับสถาน

ประกอบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยมีผู้เชี่ยวชาญหรือครูฝึกเพื่อให้การฝึกฝนเป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกําหนดปฏิทินการออกนิเทศติดตามผู้เรียนเป็นระยะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเป็นการปฏิบัติจริงในสถานที่ทํางานจริง โดยมีครูฝึกหรือผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้การฝึกฝนผู้เรียนให้

สอดคล้องตรงตามสาขาวิชา สาขางานเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนการดําเนินการตามแผนงานและปฏิทินที่กําหนดโดยสถานศึกษาให้ครูผู้สอนและ

ครูท่ีปรึกษาออกติดตามและให้กําลังใจผู้เรียนในสถานประกอบการระหว่างฝึกประสบการณ์ การปฏิบัติงานของผู้เรียน

มีปัญหาติดขัดอย่างไรช่วยแก้ปัญหาได้ทันที 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนนําผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์ตรงตาม

สมรรถนะวิชาชีพแล้วนําผลจากการนิเทศติดตามมาใช้ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์และสมรรถนะวิชาชีพของ

ผู้เรียนในทุกสาขาวิชา และสาขางาน 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน 30 คน และครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย จํานวน 30 คน 
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1.2) ผลลัพธ์ 

ครูผู้สอนของวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างเข้าใจ จากการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายสถานประกอบการ ผู้ปกครอง 

ให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

การวิเคราะห์ผู้เรียน ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการ ความสามารถ และสไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือ

เลือกเทคนิควิธีการสอนท่ีเหมาะสม กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจนท้ังในด้านความรู้ 

ทักษะ และทัศนคติที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ เลือกเทคนิคการสอน เลือกเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การ

บรรยาย, การทําโครงงาน, การเรียนรู้แบบร่วมมือ, การใช้เทคโนโลยี, และการจําลองสถานการณ์ เพื่อให้เหมาะสมกับ

เนื้อหาและผู้เรียน วางแผนการประเมินผล กําหนดวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เช่น การสอบ, การประเมินโครงงาน, และการประเมินการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ จัดเตรียมสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่จําเป็นสําหรับการสอนในแต่

ละวิธีการการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน นําแผนการสอนที่วางไว้มาปฏิบัติจริง โดยใช้เทคนิคการสอนท่ี

หลากหลายตามที่กําหนดไว้การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนรู้และ

การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีปฏิทินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนทุกคนโดย

ผู้บริหารและหัวหน้าแผนกวิชาดําเนินการโดยงานหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อติดตามผลการใช้แผนการจัดการ

เรียนรู้นําผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ในห้องเรียนในการจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้เรียนมา

วิเคราะห์เพื่อหาข้อดีและข้อบกพร่องของเทคนิคการสอนที่ใช้การปรับปรุงแผนการสอน ปรับปรุงแผนการสอนและ

เทคนิคการสอนตามผลการประเมินและความคิดเห็นของผู้เรียน เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และหาวิธีการใหม่ๆ ที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน 
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

1) ครูผู้สอนท่ีจัดทําท่ีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 30 คน 

2) ครูผู้สอนท่ีจัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน 30 คน 

3) ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  จํานวน 30 คน 

4) ครูผู้สอนท่ีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน จํานวน 30 คน 

5) ครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

1) ครูผู้สอนที่จัดทําที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ

สถานศึกษา 

2) ครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 

100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จํานวน 30 คน      

คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

4) ครูผู ้สอนที ่เสริมแรงให้ผู ้เรียนมีความมุ ่งมั ่นตั ้งใจในการเรียน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100           

ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมด

ของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

ผลจากการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องในด้านวิชาการ ส่งผลให้ครูสามารถนําข้อมูลและสารสนเทศของผู้เรียน

มาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดในการจัดการเรียนรู้ ไม่เพียงแต่ช่วยวางแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ศักยภาพและความต้องการของนักเรียนแต่ละคนเท่านั้น แต่ยังสามารถออกแบบบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนให้

เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างแท้จริง เกิดความรู้สึกมั่นใจ สนุก และมีความสุขในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้

นักเรียนพัฒนาทั้งทักษะทางวิชาการและทักษะชีวิตอย่างสมดุล อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็น

การวางรากฐานท่ีม่ันคงสําหรับการเรียนรู้อย่างย่ังยืนในอนาคต 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้ครูผู้สอนจัดทําสื่อออนไลน์ข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน เอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา รวมถึงการรายงานผลข้อมูลสารสนเทศต่างๆให้เป็น

ปัจจุบัน ประจําปีการศึกษา 2567 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีการดําเนินการให้ครูจัดทําและส่งรายงานสรุปแบบวิเคราะห์ผู ้เรียน

รายบุคคลทั้ง 2 ภาคเรียน เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาสรุปผลเพื่อให้เป็นสารสนเทศและให้ครูนําไปเป็นข้อมูลในการ

ดําเนินการช่วยเหลือและติดตามผู้เรียน ประจําปีการศึกษา 2567 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้จัดให้มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูประจําวิชาในทุกๆ

แผนกเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเทคนิคและวิธีการบริหารจัดการ

ต่างๆในช้ันเรียน ประจําปีการศึกษา 2567 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้มีการจัดทํารายงานการติดตามนิเทศผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ของคณะครูในแต่ละแผนกวิชาเป็นประจําทุกภาคเรียนโดยแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน พร้อมทั้งดําเนินการตรวจเยี่ยม

ห้องเรียนแต่ละแผนกวิชาอย่างครบถ้วนท้ัง 7 แผนกวิชา 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

1) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองโดยมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จํานวน 30 คน 

2) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

จํานวน 30 คน 

3) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอ่ืน จํานวน 0 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

2) ครูผู้สอนที่ดําเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จํานวน    

30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
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3) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอ่ืน จํานวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 ของครูผู้สอน

ท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

ส่งเสริมครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมให้คุณภาพเพิ่มขึ้น ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เรียนให้การ

ยอมรับต่อคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน โดยส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การร่วมมือทํางานเป็นทีม และการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ เป็นต้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

การวิเคราะห์ตนเอง ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง รวมถึงทักษะที่มีอยู่ และทักษะที่ต้องการพัฒนา

กําหนดเป้าหมาย ตั้งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวสําหรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ซึ่งอาจรวมถึงการเรียนรู้

ทักษะใหม่ ๆ การได้รับใบรับรอง การวางแผนกิจกรรมการพัฒนาเลือกกิจกรรมหรือโปรแกรมที่สอดคล้องกับ

เป้าหมาย เช่น การเข้าร่วมการอบรม การศึกษาต่อ การเข้าร่วมสัมมนา หรือการศึกษาด้วยตนเอง  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ทําตามแผนการพัฒนาโดยเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอและ

มีวินัยการจัดการเวลา จัดสรรเวลาให้เพียงพอสําหรับการพัฒนา ท้ังในด้านการเรียนรู้ การทํางาน และชีวิตส่วนตัวการ

มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาอย่างเต็มที่ และพยายามนําความรู้หรือทักษะที่ได้มาใช้

ในการปฏิบัติงานจริง 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

การติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบความก้าวหน้าในการพัฒนาตามเป้าหมายที่กําหนดไว้เป็นระยะ ๆการ

ประเมินผลการพัฒนาครูผู้สอนของวิทยาลัย ประเมินผลการพัฒนาโดยใช้ตัวชี้วัดที่กําหนด เช่น ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น การได้รับใบรับรอง การรับฟังความคิดเห็นรับฟังความคิดเห็นและคําแนะนําจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้เรียน เพ่ือปรับปรุงตนเอง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้หรือไม่ และระบุจุดที่ต้องปรับปรุงการ

ปรับปรุงแผนการพัฒนา ปรับปรุงแผนการพัฒนาโดยเพิ่มกิจกรรมใหม่ ๆ หรือปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาให้เหมาะสม

ย่ิงข้ึนการต้ังเป้าหมายใหม่ ต้ังเป้าหมายใหม่ท่ีท้าทายและเหมาะสมกับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพในอนาคต 
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยมีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน 30 คน และมีครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ครูผู ้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

ครูผู้สอนสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมผ่านช่องทางต่างๆไปสร้างสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเข้าใจได้ง่ายย่ิงข้ึน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้ครูผู้สอนจัดทําสื่อออนไลน์และเน้น

ให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนโดยจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

การดําเนินการจัดอบรมโครงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน และให้ครูนําไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

การนําผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน       

การสอน 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม 

ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การ

จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึน

อย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต (Output) 

               ผลผลิตคือสิ่งที่สถานศึกษาสร้างขึ้นโดยตรงจากการดําเนินการตามแผน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณและ

คุณภาพของการจัดระบบ แผนการเรียนรู้และวิธีการสอน ครูทุกคนจัดทํา แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ

นําไปใช้จริง โดยมีการ ปรับบทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator)  และ บูรณาการ หลักปรัชญาต่างๆ (เช่น 

เศรษฐกิจพอเพียง, วิถีพุทธ) ในทุกรายวิชา การปฏิบัติงาน ผู้เรียนร้อยละ 100 ในระบบทวิภาคีได้ ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพ ในสถานที่ทํางานจริง ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการจัดทํา

ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล และเอกสารประจําชั้นเรียนที่เป็นปัจจุบัน ครูผู้สอนร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน ผลงานผู้เรียน ครู  มีผลงาน (โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์) และครูได้รับการ พัฒนาตนเองและฝึกงาน

ในสถานประกอบการ  

2. ผลลัพธ์ (Outcome) 

                  ผลลัพธ์คือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยตรงจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่นําไปใช้ สมรรถนะ

ทางวิชาชีพ ผู้เรียนได้รับ ความรู้เชิงวิชาชีพ ตรงตามสาขาพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานจริง มีความสามารถใน การคิด

วิเคราะห์ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะ ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ        

มีระเบียบวินัย มีการทํางานเป็นทีม มีความมั่นใจในตนเอง ใฝ่รู้ตลอดชีวิต และมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ (Soft Skills) 

โอกาสและรายได้ มีอัตราการผ่านเกณฑ์การเรียนรู้สูงขึ้น และมี โอกาสในการมีงานทําเร็วขึ้นรวมถึงสามารถ สร้าง

รายได้เล้ียงดูตนเอง ได้ในขณะเรียน  
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3. ผลกระทบ (Impact) 

                ผลกระทบคือการเปลี่ยนแปลงในระดับที่กว้างขึ้นต่อวิทยาลัย สังคม และเศรษฐกิจต่อผู้เรียน ผู้เรียน

ได้รับการปลูกฝังวินัยและความรับผิดชอบ เพิ่มโอกาสในการมีงานทํา และเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพในระยะยาว

เป็นผู้ประกอบการต่อวิทยาลัย ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา สร้าง ความร่วมมือกับสถานประกอบการ ที่แข็งแกร่ง 

และ สร้างความเชื่อมั่น ต่อผู้ปกครอง ชุมชน ต่อสังคม ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ (แรงงานที่มีทักษะ) ลดปัญหาการ

ว่างงาน และ พัฒนาเศรษฐกิจในระดับฐานราก โดยเฉพาะการ ลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการนิเทศติดตามการสอนภายในสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567 

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

           การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การนิเทศติดตามภายในจึงเป็นกลไกสําคัญที่ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมให้เกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในหมู่ครู เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

นโยบายการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนตลอดจนสร้างความมั่นใจแก่ผู้ปกครองและชุมชนว่าสถานศึกษามีการ

พัฒนาคุณภาพอย่างจริงจังและย่ังยืน 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูภายในสถานศึกษา 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพ 

3. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และนโยบายของสถานศึกษา 

4. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนระหว่างครู 

5. เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.1.3 กรอบแนวคิด 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับเทคโนโลยีงานสื่อการเรียนการสอนและมีความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีปัจจุบันเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยี ต่าง ๆ ในปัจจุบันที่สามารถนํามา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
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2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการ / ขออนุมัติ 

2. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 

3. ประชุมวางแผนมอบหมายงาน 

4. ดําเนินโครงการฯ 

5. จัดทํารายงานสรุปผลโครงการ 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

ครูผู้สอนนําความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีปัจจุบันเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

พัฒนาส่ือการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน 

2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

ครูผู ้สอนได้รับความรู ้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีปัจจุบันเกี ่ยวกับการใช้สื ่อการเรียนการสอนและ

เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

           จุดเด่นหลักมาจากการดําเนินการที่ครบถ้วนตามวงจรคุณภาพและเน้นการทํางานร่วมกับภายนอกการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะครบวงจร มีความชัดเจนในการ ปรับบทบาทครูเป็นผู้อํานวยความสะดวก และนําเทคนิค 

Active Learning (Project-based, Problem-based) มาใช้ในการสอนอย่างเข้มข้น ทําให้ผู้เรียนมีผลงานและทักษะ

การแก้ปัญหาจริง ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที ่เข้มแข็ง สามารถส่งผู ้เรียนในระบบทวิภาคีร้อยละ 100               

ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพจริง และมีการ เชิญผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า เข้าร่วมประเมินและให้คําแนะนําการ

จัดการเรียนรู้ การใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล: ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีการ

จัดทํา ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  ซึ่งเป็นฐานสําคัญในการดูแลช่วยเหลือและออกแบบการสอนที่สอดคล้องกับความ

แตกต่างของผู้เรียน 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

                     จุดที่ควรพัฒนามักจะเป็นเรื่องของการวัดผลในเชิงคุณภาพ และความลึกซึ้งของการบูรณาการ 

ความลึกซึ ้งของการบูรณาการ การบูรณาการ "เศรษฐกิจพอเพียง วิถีพุทธ ลูกเสือ  ควรมีการระบุ ผลลัพธ์เชิง

พฤติกรรม และ การวัดผลที่ชัดเจน ในการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าการบูรณาการไม่ได้เป็นเพียงกิจกรรม       

แต่ส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างแท้จริง การพัฒนาครูเชิงลึกและเฉพาะทาง แม้จะมีการพัฒนาตนเอง    

แต่ควรมีการระบุ สาขาเฉพาะทาง หรือ เทคโนโลยีใหม่ ที่ครูต้องได้รับการพัฒนา (เช่น EV, IoT, ระบบอัจฉริยะ) 

เพื่อให้สอดรับกับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ การวัดผลกระทบในระยะยาว  ผลกระทบ    

ยังเน้นไปที่การคาดหวัง ควรมีการพัฒนา ระบบติดตามศิษย์เก่า (Alumni Tracking) ที่เป็นรูปธรรม เพื่อยืนยันว่า

ผู้เรียนท่ีจบไปแล้วมีงานทําตรงสายอาชีพ มีรายได้ท่ีย่ังยืน และเป็นผู้ประกอบการตามท่ีกล่าวอ้าง 
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5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

ข้อเสนอแนะควรเน้นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้นเพื่อตอบโจทย์ตลาดแรงงาน ยกระดับศูนย์

ฝึกประสบการณ์จริง (Lab/Workshop): ทบทวนและ จัดหาเครื ่องมือ อุปกรณ์ที ่มีเทคโนโลยีสูง (High-tech 

equipment) โดยเฉพาะในสาขาที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรม S-Curve เพื่อให้การฝึกปฏิบัติในวิทยาลัยสามารถ

จําลองสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง (Upskilling & Reskilling) 

กําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (เช่น ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า) ต้องได้รับ ใบรับรอง

ความเชี ่ยวชาญ (Certification) จากหน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการในเทคโนโลยีที ่ทันสมัย (เช่น 

มาตรฐานการซ่อม EV) และกําหนดให้ครูทุกคนต้องมีชั่วโมงการฝึกงานในสถานประกอบการทุก ๆ 2-3 ปี ใช้ Big 

Data จากผู ้เร ียนในการออกแบบแผน นําข้อมูล "แบบวิเคราะห์ผู ้ เร ียนรายบุคคล" และ "ผลการประเมิน"                 

มาประมวลผลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร้าง ระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System) และออกแบบ

เส้นทางการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning Path) ให้กับผู้เรียนที่มีความเสี่ยงหรือมีความต้องการ

พิเศษอย่างเป็นระบบ 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุป ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์      

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยกําหนดให้คณะกรรมการ

สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการดําเนินการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณของสถานศึกษา เป็นต้น 

1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีแบบแผนตามแผนการปฏิบัติการประจําปีที่ได้กําหนด

เอาไว้ นักเรียน นักศึกษา จบหลักสูตร มีวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 

หน่วยงานภายนอก และชุมชน ตลอดจนบุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาส่งผลให้เกิดความเข้าใจ

และความร่วมมือในการพัฒนา โดยมีการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองกับสถานประกอบการทาง Online และระบบทวิ

ภาคีโดยการทําข้อตกลง MOU และได้สร้างเครือข่ายเพ่ิมข้ึนตามลําดับ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

มีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ระดมความคิดของ

ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

มีการดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ที ่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแผนที่ตั ้งไว้ เพื ่อเป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 ท่ีได้กําหนดไว้ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพ

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

มีการนําผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการ

บริหารการจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 และ

ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

1) วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยกําหนดให้ครูที่ปรึกษาทุกคนดําเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน ดังน้ี 

         - จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

         - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

         - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

         - การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

         - การส่งต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2) ครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การจัดทําข้อมูล

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่ง

ต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

ครูที่ปรึกษาดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีประสิทธิภาพ จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ของครูท่ีปรึกษาท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

ครูที่ปรึกษาของผู้เรียนแต่ละระดับชั้นได้เห็นสภาพปัญหาของผู้เรียนจากการติดตามลงพื้นที่ในการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นเพื่อจัดทําข้อมูลในการคัดกรองผู้เรียนและดําเนินการจัดทําฐานระบบในการ

ช่วยเหลือดูแลผู้เรียน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

มีการวางแผนการดําเนินงานในการติดตามผู ้เรียนในที ่ปรึกษาของครูที ่ปรึกษาของแต่ละระดับชั ้นมี

กระบวนการคัดกรองผู้เรียน การออกติดตามผู้เรียนในพื้นที่ต่าง ๆ ตามพื้นที่ของผู้เรียนและมีระบบการสังเกต

พฤติกรรมและอารมณ์ของผู้เรียนในแต่ละบุคคล (SDQ) ของครูที่ปรึกษาของแต่ละชั้นปี โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม

ปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา ตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

มีการดําเนินการติดตามแผนการดําเนินงานของการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามระบบช่วยเหลือผู้เรียนผ่านครูท่ี

ปรึกษาของนักเรียน นักศึกษาโดยจัดทําเป็นแผนปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือติดตามผู้เรียนเพื่อลด

ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนในสถานศึกษาตามกระบวนการของแผนท่ีได้มีการกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการติดตามผลและประเมินผลการดําเนินงานของครูที่ปรึกษาที่ได้ดําเนินงานการออกพื้นที่ช่วยเหลือผู้เรียน 

เพื่อติดตามสภาพปัญหาผู้เรียนที่ทําให้เกิดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนในระหว่างเรียนและแนะนําวิธีแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหาระหว่างผู้เรียนกับครูที่ปรึกษาโดยเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันระหว่างเรียน 

(Drop Out)  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

มีระบบการช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาโดยการ

ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้อยู่ภายในระบบของสถานศึกษาท่ีได้กําหนดไว้ตามแผนงานปฏิบัติงานของสถานศึกษา

ท่ีได้วางแผนพัฒนาประจําปี 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยมีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จําเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา เช่น ข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็น

ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคาร

สถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ข้อมูลการมีงานทํา ข้อมูลสารสนเทศ

สําหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

ที่เชื ่อมต่อได้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และสามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3) ผลกระทบ 

สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่หลากหลาย ทันสมัย และเป็น

ปัจจุบันส่งผลให้ ครูผู้สอนและผู้เรียน นักศึกษา สามารถติดตามผลการเรียนคะแนนเก็บได้ผ่านระบบ RMS ระบบศธ.

02 ออนไลน์ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อาทิ 

ระบบ EMIS, SAR Online, V-Cop และข้อมูลที่รวบรวมผ่านระบบ Google Forms และจัดเก็บบน Google Drive 

เพื่อให้สามารถเข้าถึงได้สะดวก และใช้ในการวิเคราะห์เชิงลึก ซึ่งช่วยให้การกําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การ

พัฒนามีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยได้ดําเนินการรวบรวมผ่านระบบ Google Forms  นําข้อมูลมาปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษาและนําข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงลึก 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการจัดทําระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยฐานข้อมูลจากระบบสารสนเทศหลัก 

พร้อมทั้งใช้ Google Drive เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ ช่วยให้

สามารถสืบค้นและสรุปผลการดําเนินงานได้อย่างสะดวกและโปร่งใส 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษามุ่งเน้นในการพัฒนา ระบบสารสนเทศอย่างสมํ่าเสมอ โดยมีโครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต  โครงการเช่า Host เพ่ือให้บริการเว็บไซต์ของสถานศึกษา ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานศึกษา ปรับปรุงเว็บ

ไซค์ให้มีสารสนเทศท่ีครอบคลุมมากข้ึน มีข้อมูลครบถ้วนและทันสมัย  
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยมีการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอ

และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 

          1) อาคารเรียน จํานวน 4 หลัง 

          2) ห้องเรียน จํานวน 10 ห้อง 

          3) ห้องปฏิบัติการ จํานวน 16 ห้อง 

          4) โรงฝึกงาน จํานวน 0 โรงงาน 

          5) งานฟาร์ม จํานวน 0 ฟาร์ม 

          6) อ่ืน ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา สถานท่ีพักผ่อนเป็นต้น 

1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนเป็นสถานศึกษาที่สามารถเดินทางจากภายนอกสะดวก หน่วยงาน บุคคลจาก

ภายนอกติดต่อสื่อสารได้ง่าย รวดเร็ว บุคลากร ผู้เรียน ผู้ใช้บริการมีความปลอดภัย และสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

ให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และพร้อมในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกสาขาวิชา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ

เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการดําเนินการพัฒนาอาคารเรียนให้เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน นักศึกษา และ

ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

และส่ิงอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการประเมินผลข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ปีการศึกษา 2567 

และสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และพร้อมในการจัดการเรียนการสอน

ของครูผู้สอนทุกสาขาวิชา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ

เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอํานวยความสะดวกให้เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน นักศึกษา ที่จะเข้ามา

ศึกษาต่อของสถานศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ี เพียงพอในการให้บริการ ได้แก่ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือน้ําด่ืม 

นํ้าใช้ ถนน ช่องทางเดินในสถานศึกษา ระบบระบายนํ้าภายในสถานศึกษาที่เชื่อมต่อกับระบบระบายนํ้าของเทศบาล 

ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกระบบ Wifi ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษา

ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย 

ดังน้ี 

1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกําลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้า

ภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

2) ระบบประปา หรือน้ําด่ืม น้ําใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 

3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 

4) ระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

5) ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ช่ัวโมง 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการบํารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า 

ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน ระบบระบายนํ้า ระบบกําจัดขยะภายใน
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สถานศึกษา และระบบรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพเพื่ออํานวยประโยชน์สําหรับให้บริการ ทางการศึกษาแก่

ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนโครงการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา 2567 ได้

ระบบไฟฟ้า ระบบส่งกําลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน

ฟาร์ม วัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือนํ้าดื่ม ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษา

ระบบระบายนํ ้า ระบบกําจัดขยะระบบการสื ่อสารภายใน และภายนอก การบํารุงรักษาและพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

- ดําเนินการพัฒนาระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม วัสดุ 

อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

- ดําเนินการพัฒนาระบบประปา หรือน้ําด่ืม น้ําใช้เพียงพอต่อความต้องการ 

- ดําเนินการพัฒนาระบบถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย  

- ดําเนินการพัฒนาระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

- ดําเนินการพัฒนาระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

- ดําเนินการพัฒนาระบบบํารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ในสถานศึกษา  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

ปีการศึกษา 2567 ผลการประเมิน วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการดําเนินการและมีผลการประเมินตาม

กระบวนการข้างต้นมีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน มีระบบประปา นํ้าดื่มเพียงพอต่อความ ต้องการ มี

ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในวิทยาลัยที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายนํ้า ระบบ กําจัดขยะท่ีสอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา   

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

จากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ในสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

พนมทวน ในปีการศึกษา 2567 ได้รับงบดําเนินการสร้างอาคารวิทยบริการ และห้องปฏิบัติการบัญชี และปรับปรุง

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการของทุแผนก เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ดังน้ี 

         1) แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ ครบทุกแผนกวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ

สอน จํานวน 11 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์ 

         2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จํานวน 1 ศูนย์/ห้อง 

1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยได้ดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือ

ห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

1.3) ผลกระทบ 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของมนุษย์อย่ายิ่ง มีผลกระทบต่อผู้คนใน

ทุกสาขาวิชาชีพ สําหรับห้องสมุดก็ได้นําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เข้ามาปรับใช้ในการดําเนินงานต่างๆ อัน

เนื่องมาจากการที่สังคมได้ปรับเปลี่ยนเข้าสู่สังคมสารสนเทศ ที่ปริมาณของข่าวสารข้อมูลมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นเกิดจาก

การทะลักทลายของสารสนเทศซึ่งถือได้ว่าในยุคนี้เป็นยุคที่ผู้ครอบครอง และเข้าถึงสารสนเทศด้มานั้นจะได้เปรียบใน

การดํารงชีวิตอยู่ในสังคม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีแผนงานโครงการปรับปรุงห้องวิทยบริการและงานห้องสมุดสถานศึกษามีศูนย์

วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้าของครูและบุคลากรการศึกษาและผู้เรียนหรือ

ผู้สนใจศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เข้ารับบริการและมีระบบสืบค้นอย่างพอเพียง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ดําเนินงานศูนย์วิทยบริการมีการพัฒนาตามแผนที่จัดตั้งไว้ มีการปรับปรุงด้าน

ภูมิทัศน์ ด้านหนังสือและสิ่งพิมพ์และด้านบริหารจัดการศูนย์วิทยบริการ ซึ่งได้ดําเนินการเป็นบางส่วนแล้วสะท้อนให้

เห็นถึงความพึงพอใจจากผู้เข้าใช้ห้องวิทยบริการและงานห้องสมุด 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนเป็นสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะการใช้ชีวิต

สําหรับผู้เรียน จากผู้ใช้บริการได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีโดยมีรายละเอียดดังนี้ มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมเอื้อต่อ
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การค้นคว้าหาความรู้ หนังสือและสิ่งพิมพ์มีปริมาณที่เพียงพอหนังสือและสิ่งพิมพ์สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ใช้บริการ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงความพอใจของผู้ใช้บริการอยู่ในระดับท่ีดี 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

หนังสือและสิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการควรมีการสรรหาและนําเข้าหนังสือที่มีความทันสมัยให้มากขึ้นรวมถึงหนังสือ

ประเภทบันเทิงคดี เช่นวรรณกรรมเยาวชน เรื่องสั้น วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน

เข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรืองานห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณา

จากสถิติของผู้ใช้บริการ จัดทําแบบเสนอจัดซื้อหนังสือเข้าศูนย์วิทยบริการ โดยให้ผู้เข้าใช้บริการยื่นรายชื่อหนังสือท่ี

ต้องการให้จัดซ้ือพร้อมระบุเหตุผล เพ่ือนํามาพิจารณาจัดซ้ือหนังสือให้ได้ตรงความต้องการของผู้เข้าใช้บริการ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยได้นําผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละ

มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มากําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงข้ึน จํานวน 2 โครงการ กิจกรรม ดังน้ี 

        1) โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

        2) โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยได้นําผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละ

มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษามากําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงข้ึน จํานวน 2 โครงการ กิจกรรม ดังน้ี 

       1) โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โดยมีการพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี ข้ึนไป และขยายผลโครงการฯ สู่ชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชน 

       2) โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            มีการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ได้เรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

1.3) ผลกระทบ 

ได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา จากครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน ท้ัง

ภาครัฐและเอกชนโดยสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานใน เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษาจากบุคคลภายในและภายนอกเป็นอย่างดีย่ิง 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการวางแผนการนําผลการประกันคุณภาพ การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ เพ่ือนําไปพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการ นําผลการประกันคุณภาพ การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

อย่างต่อเน่ือง ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

การติดตาม และการประเมินผลการดําเนินการนําผลการ ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

นําผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหาร

จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน

ฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ การนําผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต 

              วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีการทําจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ 2567 โดยจัดทําขึ้นจากการระดมความคิดของผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ซึ่งมุ่งเน้นการใช้เงินงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประโยชน์ ประหยัด 

และถูกต้องตามระเบียบทางราชการ และมีจํานวนนักเรียนจบการศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

2. ผลลัพธ์  

          ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยการทํางานเป็น

กลุ่ม เป็นทีม เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมคิดร่วมทํา  เป็นเครื่องมือสําคัญของการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้มี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมอบให้

แผนกวิชาและงานต่างๆ ดําเนินการตาม แผนปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี เป็นไป

ตามยุทธศาสตร์ และงบประมาณที่ได้จัดสรรมาให้แต่ละโรงเรียน และมีการมุ่งเน้นให้นักเรียนที่จบการศึกษามีงานทํา

ตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียนหลังจากเรียนจบ ตอบสนองความต้องการของยุคปัจจุบัน  

3. ผลกระทบ 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ

งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาการออกกลางคัน  ปีการศึกษา 2567 

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

              การเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นวิธีการหนึ่งในขั้นตอนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลซึ่งเป็นขั้นตอนแรกของ

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทําให้ครูและผู้ปกครองได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทําให้ทราบ

สภาพปัญหาของนักเรียน เป็นรายบุคคลและทําให้โรงเรียนในสังกัดช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้ตรงตาม

สภาพปัญหาของแต่ละบุคคล ซึ่งข้อมูลที่ได้สามารถนําไปใช้ในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ไขดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนให้ดียิ่งขึ้นกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อรวมพลังขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

และประชาสัมพันธ์ให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และให้สังคมรับทราบถึงการดูแลเด็กและ

เยาวชนซ่ึงต้องการความร่วมมือกันจากทุกภาคส่วน  

               ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ตระหนักถึงความสําคัญ ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนจึงได้จัดทํา

โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

โดยการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ปกครองด้วยหลักแห่งความสัมพันธ์ ฉันญาติมิตรและได้ช่วยดูแล

แนะนําวางแผนอนาคตของนักเรียน นักศึกษาร่วมกัน 

2. เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ โดยตรงจากผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษา เพื่อการนําข้อมูลไปสู่การวางแผน

ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือลดอัตราการลาออกของนักเรียน นักศึกษา 

4. เพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียนนักเรียนนักศึกษา 

5. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยและการศึกษาในแต่ละแผนกวิชา 

2.1.3 กรอบแนวคิด 

สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างย่ังยืน 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

3. ดําเนินโครงการฯ 

4. สรุปและประเมินผล 
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5. รายงานการปฏิบัติงานของโครงการ 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

           นักเรียน นักศึกษา มาเข้าเรียนสมํ่าเสมอ และได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ      

จบการศึกษา 

2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. รับทราบปัญหาทางครอบครัวของนักเรียนนักศึกษาท่ีจัดอยู่ในกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา 

2. อัตราการลาออกของนักเรียนนักศึกษาลดลง 

3. ติดตามพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษา 

4. ทราบปัญหาโดยตรงจากผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษาท่ีจัดอยู่ในกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา  

5. ได้ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยและการศึกษาในแต่ละแผนกวิชา 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปีอย่างเป็นระบบ 

2. มีการใช้ระบบ RMS ติดตามการเข้าเรียน ขาด ลา มาสาย ของนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง สามารถ

รับข้อมูลข่าวสารการเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษาได้ 

3. มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยาบริการ ส่ือ 

แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู ่อย่างเต็มศักยภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

ควรมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้หลากหลายมากข้ึน เข้าถึงผู้เรียนได้ง่ายข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

สร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนทุกท่านใช้ระบบ RMS ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

มากย่ิงข้ึน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุป  

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหาร

จัดการ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านการบริหาร

จัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยมีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จํานวน      

8 นโยบาย ดังน้ี  

1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 

3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทํางาน (Language Skills) 

6 สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยมีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที ่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม 

สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็น

รูปธรรม จํานวน 8 นโยบาย ดังน้ี  

1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 

3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทํางาน (Language Skills) 

6 สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

7 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
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1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดําเนินการทําให้วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ทําให้เกิดทั้งผลดี และผลเสีย เนื่องจากบาง

สถานประกอบการที่วิทยาลัยฯทําความร่วมมือด้วยเมื่อมีนักเรียนไปฝึกประสบการณ์ นักเรียน นักศึกษาอาจมีปัญหา

ในการฝึก ทําให้มีผลสะท้อนที่ไม่ดีมายังวิทยาลัยฯ และบางสถานประกอบการณ์มีการชื่นชมนักเรียน นักศึกษา

เน่ืองจากนักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตัวดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย โดยทําความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ เพื่อเป็นแนวทางให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพได้ตรงกับสาขาที่เรียน และทําความร่วมมือ (MOU) กับโรงเรียนตามโครงการจัดการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย โดยทําความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ เพื่อเป็นแนวทางให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพได้ตรงกับสาขาที่เรียน จํานวน 4 แห่ง และทําความร่วมมือ (MOU) กับโรงเรียนตามโครงการจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ จํานวน 2 แห่ง 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยการติตามนักเรียน นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพว่ามีพฤติกรรม

การทํางานเป็นอย่างไรบ้าง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีนําผลการติดตาม และประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยนําผลที่ติดตามนักเรียน นักศึกษารายบุคคลมาเสนอฝ่ายบริหารว่า

นักเรียน นักศึกษาคนใดมีปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีแนวทางการแก้ไขอย่างไร 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การ

บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต 

           วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการตามนโยบายฯ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 8 นโยบาย ได้แก่  

ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime), พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและ

ผู้ปกครอง (Skill Certificate) ,ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง,พัฒนาระบบการเทียบระดับ

การศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank), พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทํางาน (Language 

Skills), สร้างช่างชุมชน เพื ่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน), เพิ ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการและเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

2. ผลลัพธ์  

          สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี

ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดมีการดําเนินการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ออกบริการวิชาการและวิชาชีพ โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน Fix it Center 

มีการบริการชุมชน การบริการวิชาการการบริการวิชาชีพ และจิตอาสา ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น โดยการมีส่วนร่วม

ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์

ให้กับชุมชนและสังคม 

3. ผลกระทบ 

          การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายส่งผลให้ นักเรียน นักศึกษามี

ความสามารถตามตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเมื่อจบการศึกษาสามารถทํางานตรงตามความต้องการของ

สถานประกอบการและปรับฐานเงินเดือนตามมาตรฐานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการ
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บํารุงรักษา การซ่อมบํารุงเบ้ืองต้น และการยืดอายุการใช้งาน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์

การดํารงชีวิตประจําวันลดรายจ่ายของประชาชน ฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ประจําปีงบประมาณ 2567 

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

                  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เป็นหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาใน

สังกัด ใช้ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ที่ประสงค์จะนําความรู้ ความชํานาญที่ได้รับ 

ไปประกอบอาชีพ ทั้งในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระส่วนตัว หรือถ่ายโอนหน่วยกิต ไปสู่หลักสูตรใน

ระบบโรงเรียน  ที่ตนเองกําลังศึกษาอยู่ได้ หลักสูตรนี้ประกอบด้วยหลักสูตรภาคทฤษฎีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาในการ

ปฏิบัติงาน โดยจะเน้นหลักในภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มีประสบการณ์จริง รูปแบบของหลักสูตรน้ีจะ

แบ่งเป็นเนื้อหาของแต่ ละรายวิชา ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาต่างๆ ได้ตามความสนใจ ความถนัด และ

ความสามารถของตนเอง 

 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน มีดังน้ี 

 1.  เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลท่ัวไป ท่ีไม่มีโอกาสศึกษาในระบบโรงเรียน ได้มีโอกาสฝึกวิชาชีพตามท่ีตนต้องการ 

และสามารถนําไปประกอบอาชีพ ได้ตามความถนัด และความสนใจ 

 2.  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้ว ได้มีโอกาสศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ สามารถนําไปพัฒนา

อาชีพท่ีทําอยู่ ให้ดีข้ึน เพ่ือเป็นการยกระดับการทํางานและเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ 

 3.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีอาชีพอยู่แล้ว แต่ประสงค์จะเปล่ียนไปประกอบอาชีพอ่ืน เข้ามาศึกษาและฝึกอาชีพ 

ตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ 

 4.  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนและนักศึกษา ที่สนใจเลือกเรียนวิชาชีพตามหลักสูตรนี้ และเมื่อจบหลักสูตร 

สามารถโอนหน่วยกิต หรือหน่วยการเรียนไปสู่ระบบโรงเรียน ท่ีตนเองกําลังศึกษาอยู่ได้ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน เป็นสถานศึกษาแห่งหนึ่ง ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีภารกิจ

หลักในด้านการจัดการศึกษาท้ังในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ รวมท้ังการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเฉพาะ

การจัดการศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในรายวิชาต่าง ๆ สถานศึกษา ถือเป็นเป็นภารกิจหลัก ส่วนหนึ่งต้อง

สถานศึกษา ท่ีจะต้องดําเนินการ เพ่ือให้เกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.  เพ่ือฝึกอบรมวิชาชีพ ให้ผู้เรียน มีความรู้ ความชํานาญ โดยสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 



103 
 

3.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักคิด และการแก้ปัญหา ในการประกอบอาชีพได้ 

2.1.3 กรอบแนวคิด 

การสร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้กับสถานประกอบการ ชุมชน และสถานศึกษาอ่ืน 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

3. ดําเนินโครงการฯ 

4. สรุปและประเมินโครงการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

1. ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้ผู้เรียน มีความรู้ ความชํานาญ โดยสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 

2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

ผู้เรียน ประชาชนผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนําความรู้ในการฝึกอาชีพไปใช้ประกอบอาชีพ เป็นไปอย่างมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

1. นักเรียน นักศึกษามีสถานประกอบการรองรับการฝึกประสบการณ์ 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 

ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ออกบริการวิชาการและวิชาชีพ 

โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง เพ่ือชุมชน Fix it Center  

3. นักเรียน ประชาชน ได้รับความรู้จากการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น นําไปใช้ในการประกอบอาชีพ และใช้

ในชีวิตประจําวันได้ 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

สถานศึกษาดําเนินนโยบายสู่การปฏิบัติจํานวนทุกโครงการ ควรเพิ่มจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ครู  นักเรียน 

นักศึกษา แต่ละสาขาวิชาให้มากย่ิงข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

สถานศึกษาพัฒนาการดําเนินโครงการนําโยบายสู่การปฏิบัติให้มีจํานวนสาขาวิชาเข้าร่วมโครงการมากย่ิงข้ึน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบาย

สู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการนํา

นโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประจําปี

การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังน้ี 

 

 

 

 

 

 
 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัย.มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาท้ังหมด จํานวน 4 โครงการ กิจกรรม ดังน้ี 

        1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์  

Fix It Center กิจกรรมอาชีวศึกษาร่วมใจล้างเคร่ืองปรับอากาศท่ัวไทยฟรี 7,200 เคร่ือง 

        2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์  

Fix It Center ประจําปีการศึกษา 2567  

        3) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์  

Fix It Center กิจกรรม 1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน 

        4) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์  

Fix It Center กิจกรรมอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยมีผลการดําเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผู้เรียน ดังน้ี 

        1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์  

Fix It Center กิจกรรมอาชีวศึกษาร่วมใจล้างเคร่ืองปรับอากาศท่ัวไทยฟรี 7,200 เคร่ือง 

             - ผู้บริหาร ครู – บุคลากรทางการศึกษา 6 คน 

- นักเรียนนักศึกษา 4 คน 

       2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์  

Fix It Center ประจําปีการศึกษา 2567  

              -ผู้บริหาร ครู – บุคลากรทางการศึกษา 29 คน 

 -นักเรียนนักศึกษา 34 คน 

       3) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์  

Fix It Center กิจกรรม 1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน 

             - ผู้บริหาร ครู – บุคลากรทางการศึกษา 6 คน 

   - นักเรียนนักศึกษา 5 คน 
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       4) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์  

Fix It Center กิจกรรมอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             - ผู้บริหาร ครู – บุคลากรทางการศึกษา 6 คน 

  - นักเรียนนักศึกษา 4 คน 

1.3) ผลกระทบ 

1. การถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนสามารถดูแลบํารุงรักษาด้วยตนเองประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการ

ดูแล รักษาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประกอบอาชีพ 

2. ศูนย์ซ่อมสร้างเพื ่อชุมชน ช่างชุมชนที ่ได้ร ับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพ และขีด

ความสามารถในการบริหารจัดการ สามารถประกอบอาชีพอิสระ สร้างงานสร้างรายได้ 

3. การฝึกทักษะวิชาชีพและฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์การทํางานจริงนักศึกษามีทักษะ ประสบการณ์ และ

ความเช่ือม่ันในการออกไปประกอบอาชีพ และปฏิบัติงานในชุมชน 

4. ประชาชนที่รับบริการซ่อม บํารุงรักษา อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องจักรกล สามารถลดรายจ่ายและเพ่ิม

รายได้ของครอบครัว 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

การวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โดยการกําหนดแผนงาน จัดทําปฏิทินการดําเนินงานแต่ละ

โครงการ และประสานผู้เก่ียวข้อง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

1. จัดทําคําส่ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการเพ่ือสร้างความเข้าใจในรายละเอียดและหน้าท่ีตามคําส่ัง 

3. ประสานงานบุคคลหรือหน่วยงานภายในและหน่วยงายภายนอกที่เกี ่ยวข้องเพื่อดําเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 

4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการจัดทําแบบประเมินผลโครงการ (แบบสอบถามความพึงพอใจ) และรายงานสรุปผลโครงการตามลําดับ

ข้ันตอน   เสร็จส้ินแล้วจัดเก็บเอกสารไว้ใช้ประโยชน์ต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

นําข้อเสนอแนะจากแบบประเมินผลโครงการไปปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมในการจัดทําโครงการในคร้ังน้ีถัดไป 
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนทั้งหมด จํานวน 548 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีท้ังหมด จํานวน 160 คน ดังน้ี 

        1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จํานวน 388 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีจํานวน 0 คน 

        2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู ้เรียนทั้งหมด จํานวน 160 คน และมีผู ้เรียนในรูปแบบ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจํานวน 160 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

1) ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 29.20 ของ

ผู้เรียนท้ังหมด ดังน้ี 

          - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 0 ของผู้เรียนท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) 

         - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

2) วิทยาลัยดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วน

ทุกข้ันตอน ดังน้ี 

        - ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

        - ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

        - ข้ันตอนท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

        - ข้ันตอนท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

        - ข้ันตอนท่ี 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้รับผลกระทบทางด้านการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้าน

นโยบายที่ไม่ควบคุมเขตพื้นที่นอกเหนือเขตอุตสาหกรรม ผลกระทบทางด้านนโยบายของจังหวัดที่สนับสนุนการ

ท่องเที่ยว และในเขตพื้นที่ตั้งของสถานศึกษาเป็นพื้นที่เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตย์จึงทําให้ประชากรส่วนใหญ่มีรายได้

น้อย และการรองรับการทํางานในเขตพ้ืนท่ียังไม่เพียงพอ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการเตรียมความพร้อมและวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีการประชุมวางแผนการปฎิบัติงาน จัดทําปฎิทินงาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดทําโครงการปฐมนิเทศ โครงการติดตามนิเทศ โครงการสัมนา นักเรียนนักเรียน-นักศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 2567 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน-นักศึกษาก่อนฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ  โครงการนิเทศติดตามนักเรียน-นักศึกษาระหว่างฝึกอาชีพ โครงการสัมนา นักเรียน-นักศึกษาหลังฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 2567 เป็นประจําอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงการดําเนินงานได้เป็นไปปฎิทินการ

ปฎิบัติงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนติดตามและประเมินผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมี

ระบบและต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ โครงการติดตามการนิเทศและโครงการสัมนาการฝึกอาชีพของนักศึกษา

ฝึกงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน  76 คน  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้นําผลการติดตามและประเมินผลจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้

ปรับปรุงและพัฒนาการในการจัดการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนา ความรู้และ

ทักษะของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือออกสู่ตลาดเเรงงานต่อไป 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดหา

ทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่างชาติ การจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดหาครูผู้เชี่ยวชาญ การจัดหาครู

พิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส่ือการสอน และงบประมาณเป็นต้น 

1.2) ผลลัพธ์ 

ผลการดําเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยปรากฏผล 

ดังน้ี  

1) ด้านบุคคลกร จํานวน 3 คน ดังน้ี 

       - ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน จํานวน 1 คน 
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       - ครูฝึกในสถานประกอบการ จํานวน 2 คน 

2) ด้านงบประมาณ จํานวน 15,000 บาท 

3) ด้านทุนการศึกษา จํานวน 74,000 บาท 

4) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จํานวน 2 รายการ 

1.3) ผลกระทบ 

การดําเนินงานระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนทําให้เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

สถานประกอบการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ และ

องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร (วัสดุ อุปกรณ์ และทุนการศึกษา) 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา นํามาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์ในการดําเนินงานต่างๆ 

ภายในวิทยาลัยฯ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยมีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนโดย ขอความอนุเคราะห์ทั้งภาครัฐ

และเอกชนในการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนซึ่งช่วยแบ่งเบาค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุฝึกที่ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยมีการดําเนินการตามปฏิทินของสถานศึกษาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพท้ังด้านทักษะและด้านความรู้ของนักเรียนนักศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนตาม

กําหนดการของปฏิทินการปฎิบัติงานของสถานศึกษาและมีการประเมินผลเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการติดตาม

และประเมินผลต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยมีการนําผลการติดตามและประเมินผลการระดมทรัพยากรเพื่อนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาเพ่ือ ให้มีคุณภาพท้ังทางด้านทักษะและด้านความรู้ต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การระดมทรัพยากรเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีผลการพัฒนา

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1.ผลผลิต  

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีจํานวนของคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเป็นการช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน  

2 ภารกิจ มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 200 คน และออกหน่วยบริการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้กับนักเรียน 

ประชาชน ในเขตพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ในปีการศึกษา 2567 ผู้เข้าฝึกอบรม จํานวน 549 คน มีการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี โดยมีการทําการความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการต่างๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เข้ารับ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการทํางานได้ตรงกับสาขาท่ีเรียน จํานวน 4 แห่ง 

2. ผลลัพธ์ 

           ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเป็นการ

ช่วยเหลือประชาชนในเขตพื ้นที ่รับผิดชอบ ในปีการศึกษา 2567 มีจํานวนผู ้เข้าร่วมโครงการทั ้งหมดคิดเป็น          

ร้อยละ 100     

3. ผลกระทบ 

           สถานประกอบการทั้งในและต่างจังหวัดมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีส่งผลให้นักเรียน 

นักศึกษา มีทักษะในการปฏิบัติงานได้ตรงความต้องการของสถานประกอบการ 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการ พัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื ่อชุมชน (Fix It Center)  ประจําปี

งบประมาณ  2567 
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2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

           ตามที่สํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2567 

โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)  ประจําปีงบประมาณ  2567  

เพื่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยการจัดการศึกษาเชิง บูรณาการกับการทํางาน 

รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และช่วยเหลือประชาชนในช่วงเทศกาลสําคัญและยามมีภัยพิบัติต่างๆ 

อีกท้ังสร้างคุณภาพและความเช่ือม่ันในการให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) น้ัน โดยมีภารกิจ 3 

ด้าน ดังนี ้ ด้านที ่ 1ให้บริการซ่อม (Repair) บํารุงรักษา เครื ่องมือ เครื ่องใช้และอุปกรณ์การประกอบอาชีพ 

เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน รถทุกประเภท ฯลฯ ด้านที่ 2 บริการสร้าง (Build) อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ ด้านที่ 3 

บริการพัฒนา (Top Up) พัฒนานวัตกรรมต่อยอด เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ส่งเสริมมาตรฐานและรับรองคุณภาพ ในลักษณะ เครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 

                ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จัดโครงการพัฒนารูปแบบ ดังนั้นงานโครงการพิเศษและบริการ

ชุมชน และยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ประจําปีงบประมาณ 2567 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บริการซ่อมบํารุงเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน   

รถประเภท ฯลฯ  (Repair) 

2. เพ่ือบริการสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน (Build) 

3. เพ่ือบริการพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน (Top up) 

4. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา  มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพ 

2.1.3 กรอบแนวคิด 

บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

3. ดําเนินโครงการฯ 

4. สรุปและประเมินโครงการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ดําเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื ่อชุมชน โดยมี

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรม เรียนรู้การทํางานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง และช่วยให้ประชาชน
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ดูแลรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ช่วยลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ เครื่องจักรกลทางการเกษตร 

ตลอดจนยานพาหนะ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมครบตามเป้าหมาย 

2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา กับหน่วยงานอ่ืนๆ 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน  

3. เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชน และ ชุมชน  

4. วิทยาลัยฯ พัฒนาและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนได้ครบ จํานวน 1 ศูนย์  

5. คณะครูวิทยาลัยฯ เข้าร่วมพัฒนาและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนทุกสาขาวิชา 

6. นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ/จิตอาสา  

7. ประชาชนเข้ารับบริการได้ตามเป้าหมาย และร่วมพัฒนาและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนทุก

สาขาวิชา  

8. เป้าหมายการซ่อมของช่างยนต์และช่างไฟฟ้ากําลังได้ครบจํานวน 100 รายการ/ศูนย์  

9. ประชาชนฝึกอบรมอาชีพไม่ต่ํากว่า 20 คน/ศูนย์ 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีการสนับสนุนให้มีการจัดโครงการกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเป็น

การช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบจํานวน 3 ภารกิจ โดยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีพัฒนาการเพิ่มข้ึน

อย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

1. ส่งเสริมด้านความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยเพ่ิมแหล่งการแลกเปล่ียนทางวิชาการ 

และวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

2. ให้สถานประกอบการร่วมจัดทําแผนการฝึกอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือภาระงาน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

1. วางแผนการพัฒนาเพ่ิมโครงการสร้างแหล่งการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชาชีพให้มากข้ึน 

2. สร้างเครือข่ายสถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

3. วางแผนการระดมทรัพยากรให้ครอบคุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ มากข้ึน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ

ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ีพึงประสงค์ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

1) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 

องค์กรต่าง ๆ จํานวน 8 ผลงาน  

2) ครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของ

ผู้เรียน จํานวน 30 คน  

1.2) ผลลัพธ์ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กร

ต่าง ๆ และสามารถนําไปนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จํานวน 8 คิดเป็นร้อยละ 

100 ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของสถานศึกษาท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

สถานศึกษามีผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของครู ผู้เรียน รองรับการประเมิน

ต่าง ๆ ทุกปีการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียน บุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีการวางแผนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนามีจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร

ต่างๆ โดยเริ ่มจากการประชุมผู ้บริหารและคณะครูเรื ่องการวางแผนการดําเนินงาน จัดส่งประกวดวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน และคัดลือกผลงานของผู้เรียนส่งเข้าประกวดวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

และวางแผนการช่วยเหลือผู้เรียนในการดําเนินงาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยการมีส่วนของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ โดยการดําเนินงานนั้นเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

โดยการให้นักเรียนจัดทําผลงาน และให้นักเรียนนําผลงานไปทดลองสู่ชมชน โดยมีแบบประเมินคุณภาพ ของวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ช้ินน้ันๆ มาประกอบการการทําข้อมูลการวิจัยของวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตั้งแต่ระดับผู้บริหารติดตามครู ครูติดตามผู้เรียน ผู้เรียนมีการติดตามการดําเนิน

ผลงานของตนเองและประเมินผลจากแบบประเมินคุณภาพ ของวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ผู้เรียนนําไปทดลองสู่ บุลคล 

ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ผู้เรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาผลงาน วัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการนําผลจาก

แบบประเมินคุณภาพที่ผู้เรียนได้นําไปทดลองสู่ บุลคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ไปใช้ในการสนับสุนนการพัฒนา

ผลงาน วัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยต่อไป เพ่ือให้ผลงานมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน 1 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี

ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ท่ีมีผลการ

พัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

  1. ผลผลิต 

  1.) ครูผู้สอน จํานวน 30 คน มีผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จํานวน 8 ผลงาน 

ประจําปีการศึกษา 2567 

  2.) ผู้เรียน จํานวน 32 คน มีผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และโครงงานวิชาชีพ จํานวน 8 

ผลงาน ประจําปีการศึกษา 2567 

  3.) มีผลงานนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม จํานวน 8 ผลงาน ประจําปีการศึกษา 2567 

  2. ผลลัพธ์ 

  1.) ครูผู้สอนพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์ใน

การจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ และประโยชน์โดยรวมของสังคมชุมชนและท้องถ่ิน 

  2.) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการคิดค้นพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

  3.) ครูและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่นําความรู้และทักษะจากหลายศาสตร์เข้ามาผสมผสานผ่าน

กิจกรรม (Activity based (eaming) หรือการทําโครงงาน (Project based) 

  3.) ผลกระทบ 

  สถานศึกษามีผลงาน นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของครู ผู้เรียน รองรับการประเมิน

ต่าง ๆ 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

  2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

  การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วม 

ของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
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 2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิต 

และพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาอย่างมีคุณภาพ

และ มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสนอง

ความ ต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจัดทําแผนงานโครงการ และกิจกรรมพัฒนา 

การศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียนอาชีวศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ ที่เกิดจากการบูรณาการ 

องค์ความรู้และทักษะ ในสาขาวิชาชีพ สร้างสรรค์ พัฒนาผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้มีมาตรฐาน และบูรณาการ

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้สู ่ชุมชน สังคมประเทศชาติ (OVEC Show & Share) รวมทั้งมีเวทีในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการสร้าง ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งเป็นทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ภายใต้

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวด สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ การประกวดโครงจัดงานประกวด โครงงานสมรรถนะ

วิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน เป็นต้น 

  2.1.2 วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อส่งเสริมให้ ครู นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักประดิษฐ์ คิดค้น สร้างนวัตกรรม ผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดย

อาศัยความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพเป็นพ้ืนฐานในการประดิษฐ์คิดค้นผลงาน 

  2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ 

ต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม ไปสู่การขยายผล และพัฒนาองค์กรแห่งนวัตกรรม 

  3. เพื่อส่งเสริมให้ ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ กล้าคิดกล้าปฏิบัติ 

อย่างมีเหตุผล และแลกเปล่ียน ความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง 

  4. เพ่ือคัดเลือกผลงานระดับสถานศึกษา ส่งเข้าร่วมประกวดในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

  2.1.3 กรอบแนวคิด 

  ส่งเสริมและสนับสนุน เยาวชนอาชีวศึกษาให้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ ทางด้าน วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ และทักษะ วิชาชีพ เป็นพื้นฐานในการสร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนําไป ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคม ส่วนรวม และประเทศชาติ 

  2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

   1. เสนอโครงการฯ 

   2. อนุมัติโครงการฯ 

   3. ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทําโครงการฯ 

   4. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในแต่ละโครงการ/แผนงาน 

   5. ประสานงานหน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง ตามภารกิจ 
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   6. ดําเนินโครงการฯ 

   7. สรุปผลการดําเนินโครงการฯ 

  2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

  1 ครูผู้สอน จํานวน 30 คน มีผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย จํานวน 8 ผลงาน 

  2. ผู้เรียน จํานวน 32 คน มีผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และโครงงานวิชาชีพ จํานวน        

8 ผลงาน 

  3. มีผลงานนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม จํานวน 8 ผลงาน 

  2.1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

  เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านนวัตกรรมและงานวิจัย สนับสนุนเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และสร้างบุคลากรที่มี

คุณภาพสําหรับอนาคต 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาจัดทําสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่นําสิ่งประดิษฐ์ไป

ทําประโยชน์ให้กับชุมชน 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อนํามาพัฒนาด้านงานประดิษฐ์งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัยให้มากย่ิงข้ึน เพ่ือพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์ให้เข้ารอบการแข่งขันในระดับสูงข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

  กระตุ้นให้นักเรียน - นักศึกษา ได้ฝึกการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตนได้ศึกษา

เล่าเรียนแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ด้านงานประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมากยิ่งขึ้นและขอความร่วมมือ

กับหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุป 

  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้าน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับ

คะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประจําปี

การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความ

ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฏผลการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังน้ี 

 

 

 

 
สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4.5 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนม

ทวน ประจําปีการศึกษา 2567 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน 

ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ใน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 4.78 
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ส่วนที่ 6  

รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

1. การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การ

ประเมิน ดังน้ี 

1.1 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ

มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

1.2 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐาน

หรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การ

วางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

จากการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดังน้ี 
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สรุปผล 

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดังน้ี 

เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 9 ประเด็น 

อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน 0 ประเด็น 
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับสถานศึกษา 

โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จํานวน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

1) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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2) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 

 

3) ประเด็นการประเมิน ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
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สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนํานโยบายสู่

การปฏิบัติ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 

4) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  

อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 

5) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



133 
 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความ

ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 

6) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 

7) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
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สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 

8) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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9) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม ที่ระดับ  

คะแนน 5 

2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 

การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการประเมิน รายด้านหรือประเด็น

การประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 

คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 

คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 

คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 

โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังน้ี 
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1) มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 
 

2) มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

3) มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 
 

2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการ ประเมินคุณภาพรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 

คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 

คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 

คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
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โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังน้ี 
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ส่วนที่ 7 

แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้นําผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในแต่ละประเด็นการ

ประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มา

ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการ

อาชีพพนมทวนห้สูงขึ ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทั้งนี้วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้นําแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
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ภาคผนวก 
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