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คํานํา 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

ประจําปีการศึกษา 2568 เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 

6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 รวมท้ัง

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปีพร้อมทั้งเปิดเผยต่อ

สาธารณชนเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยสาระสําคัญ 7 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร ส่วนที่ 2ข้อมูล

พื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ 6 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ ส่วนที่ 7 

แนวทางพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ท้ังน้ี วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่าย และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุก

ท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจัดทําการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report : SAR) 

ของปีการศึกษา 2568 จนเป็นผลสําเร็จและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประเมินตนเองที่จัดทําขึ้นนี้จะเป็นประโยชน์

ต่อสถานศึกษาต่าง ๆ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ในปการศึกษา 2568

ปรากฏผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังน้ี 

1. การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตาม

และประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จําแนกตามมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา ได้ดังน้ี 
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สรุปผล 

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดังน้ี  

เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 9 ประเด็น  

อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน 0 ประเด็น 

 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการ

ประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับ คะแนน 4.44 รายละเอียดดังน้ี 
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สรุปผลการประเมิน 

1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

ยอดเย่ียม  จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ, ด้านความรู้, ด้าน

การบริหารจัดการ, ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ดีมาก   จํานวน 5 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย, 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์, ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้, 

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ดี   จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน 

พอใช้   จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน 

ต้องปรับปรุง  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน 
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2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังน้ี 

ยอดเย่ียม  จํานวน 0 มาตรฐาน 

ดีมาก   จํานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี

พึงประสงค์, มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา, มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ดี   จํานวน 0 มาตรฐาน 

พอใช้   จํานวน 0 มาตรฐาน 

ต้องปรับปรุง  จํานวน 0 มาตรฐาน 
 

3. จุดเด่น 

            ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น

การประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการ

ประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู ้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของ

สถานศึกษา ดังน้ี 

           วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน สถานศึกษามีความโดดเด่นด้านการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนนโยบายสู่

การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด อีกทั้งยังมีความเข้มแข็งในการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและสถานประกอบการในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ผู้เรียน

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรมในระดับดีมาก พร้อมทั้งได้รับการ

ส่งเสริมให้พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก สะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานและมุ่งสู่การพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการ

ประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของ

สถานศึกษา ดังน้ี 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการดําเนินงานที่ส่งผลให้การจัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพในภาพรวมอยู่ใน

ระดับดี ผู้เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ

อาชีพและการดํารงชีวิตได้  สถานศึกษาควรมุ่งพัฒนาการยกระดับทักษะวิชาชีพของผู้เรียนในทุกสาขาวิชา ส่งเสริม
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สมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาระบบดูแลและติดตามผู้สําเร็จการศึกษา รวมถึงส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

สมัยใหม่ในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมและงานวิจัย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและรองรับการ

เปล่ียนแปลงของโลกอาชีพในอนาคต 
 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการ

ประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพใน

ภาพรวมของสถานศึกษา ดังน้ี 

1. สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

วิชาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะที่จําเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถแข่งขันได้ในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. ควรพัฒนากิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะด้านการเป็นผู้ประกอบการ การสร้างอาชีพ 

และการประกอบอาชีพอิสระ โดยบูรณาการแนวคิดด้านธุรกิจ นวัตกรรม และการบริหารจัดการเข้าสู่การจัดการเรียน

การสอน เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ผู้เรียน 

3. ควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและระบบติดตามผู้สําเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดย

จัดทําฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีการติดตามผลการมีงานทํา การศึกษาต่อ และความพึงพอใจของสถานประกอบการ

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4. ควรส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล เทคโนโลยีสมัยใหม่ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพผลงานสิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และงานวิจัยให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

ภาคอุตสาหกรรม 

5. สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาหลักสูตร การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การพัฒนานวัตกรรม และการจัดการ

เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. ควรส่งเสริมการนําระบบประกันคุณภาพภายในมาใช้เป็นกลไกในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้

ข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินเป็นฐานในการตัดสินใจ วางแผน และปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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6. การสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนให้ความสําคัญกับการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท้ัง

ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

           สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพ ควบคู่กับการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในสถานประกอบการจริง การพัฒนาทักษะวิชาชีพผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการประเมินผลร่วมกับ

สถานประกอบการ เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

           ในด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษาได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ การนิเทศติดตาม และการจัดหางานให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

สถานประกอบการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาและพร้อมให้การสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

ในรูปแบบต่าง ๆ 

            นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีระบบติดตามผู้สําเร็จการศึกษาและสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนํา

ข้อมูลท่ีได้รับมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง อันเป็นการสร้างความเช่ือม่ันแก่

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนว่าผู้สําเร็จการศึกษามีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้จริง มีคุณธรรม และพร้อมเข้าสู่

ตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

             จากการดําเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง ชุมชน และสถาน

ประกอบการ มีความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถผลิตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาท่ี

มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศชาติได้อย่างย่ังยืน 
 

7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

             วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการจัดการศึกษาโดยยึดนโยบาย เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งผลิตและ

พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน ภาคอุตสาหกรรม และการพัฒนาประเทศ 

           สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพ ส่งเสริมการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าสู่การเรียนการ

สอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา สามารถ

ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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           นอกจากนี้ สถานศึกษายังให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ ความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและบริบททางสังคม 

             ในด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลและระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกใน

การขับเคลื่อนองค์กร มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมนําผลการประเมิน

มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งผลให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ

หน่วยงานต้นสังกัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ชุมชน และสังคมโดยรวม 

             จากผลการดําเนินงานดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับนโยบายและเป้าประสงค์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

กําลังคนคุณภาพท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประเทศในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

          วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการระบุผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน หรือตัวชี้วัดใน

แต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

1. เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน http://www.pnt.ac.th 

2. เผยแพร่ผ่านทางการประชุมผู้ปกครอง ทุกปีการศึกษา 

3. เผยแพร่ผ่านการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ทุกปีการศึกษา 

4. ผ่านช่องทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Line Facebook ฯลฯ 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลท่ีสําคัญ ดังน้ี 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

2.1.1 ท่ีต้ัง 

240 ม.2 ตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

           กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรให้ขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้นสอดคล้องเพียงพอกับ

ความต้องการ ของประชาชนในชนบท และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่นรวมทั้งก้าวทันการ

พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวมของประเทศ จึงจัดตั้งสถานศึกษาวิชาชีพประเภทวิทยาลัยการอาชีพขึ้น เพื่อจัด

การศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับ และประเภทวิชาที่ขาดแคลนซึ่งเป็นความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งของ

ประเทศ อันจะเป็นการเสริมสร้าง และพัฒนากําลังคนของประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพ และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล 

           ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2534 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ที่อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 18 

มิถุนายน 2540 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ตั้งอยู่ เลขที่ 240 หมู่ที่ 2 ตําบลหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี มีเนื้อที่ 135 ไร่ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างยนต์ และแผนกพาณิชย์ 

(บัญชี, คอมพิวเตอร์) โดยเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 เป็นต้นไปโดยในอนาคตจะขยายการเรียน

การสอนอีกหลายแผนกวิชา โดยในส่วนของอาคารเรียนของวิทยาลัย ที่ใช้ในการเปิดการสอนในปีแรกนี้เป็นอาคารชุด

ชั่วคราว ส่วนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการโรงฝึกงานในแผนการจัดตั้งวิทยาลัย วิทยาลัยจะได้งบประมาณในการ

ดําเนินการแบบเต็มรูปด้วยเงินงบประมาณเป็นเงินประมาณ 160 ล้านบาทโดยเริ่มการก่อสร้างตั้งแต่ปีงบประมาณ 

2541 น้ีเป็นต้นไป 

อนึ่ง วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้รับการสนับสนุน จากชาวอําเภอพนมทวน เป็นอย่างดี ด้วยหวังว่า

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จะเป็นวิทยาลัยที่เอื้อประโยชน์ต่อชุมชน ส่งเสริมให้การศึกษาด้านอาชีวศึกษาของชาว

อําเภอพนมทวนก้าวหน้าไป ในทางที่ดีขึ้น และนอกจากนี้วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนยังได้รับความอนุเคราะห์ และ

อุปถัมภ์จากพระเดชพระคุณพระธรรมคุณาภรณ์ (เจ้าคุณไพบูลย์) เจ้าคณะจังหวัดกาญจนบุรี และคณะกรรมการท่ี

ปรึกษา ซ่ึงได้สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการก่อสร้างอาคารอํานวยการอีกด้วย 

           ปีการศึกษา 2565 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2 สาขา คือ สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก  
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ปีการศึกษา 2567 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 1 สาขา คือ สาขาวิชาช่างกล

โรงงาน 

2.1.3 การจัดการศึกษา 

           วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กําหนด โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญจัด

อาจารย์ผู้สอนที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่สอน พัฒนาการใช้ส่ือการเรียนการสอนสนับสนุนการวิจัยในช้ัน

เรียน การจัดทําแผนการสอนที่ได้มาตรฐานบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และวัดผลประเมินผลการเรียนตามสภาพ

จริง โดยเปิดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง  พ.ศ. 2567 มีดังน้ี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

    1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

   1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน  4  สาขาวิชา  คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชาช่างยนต์  

                                - กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชาช่างยนต์ (ทวิศึกษา) 

                                - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

                                - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า (ทวิศึกษา) 

                                - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์      

         - กลุ่มอาชีพ อุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

    2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

    2.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน  1  สาขาวิชา  คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ การเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

    3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    3.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน  1  สาขาวิชา  คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

                                - กลุ่มอาชีพ ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ ดิจิทัล 

(ทวิศึกษา)               

           4.  ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

               4.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน  1  สาขาวิชา  คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ ศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (ระบบทวิภาคี ทุกสาขาวิชา) 

                    1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

                        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 2 สาขาวิชา คือ 

                                - กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล (DVE) 

    - กลุ่มอาชีพ เคร่ืองกลและยานยนต์ สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล (ภาคสมทบ) 

                                - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า (DVE) 

    - กลุ่มอาชีพ พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้า (ภาคสมทบ) 

  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

          ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

   - กลุ่มอาชีพ การเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี (DVE) 

   - กลุ่มอาชีพ การเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี (ภาคสมทบ) 

  3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ 

          - กลุ่มอาชีพ ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ ดิจิทัล (DVE)                

       4. ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

           ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 1 สาขาวิชา คือ  

   - กลุ่มอาชีพ ศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก (DVE) 

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

สภาพชุมชน : อําเภอพนมทวน ต้ังอยู่ทางตะวันออกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครอง

ข้างเคียงดังต่อไปน้ี 

ทิศเหนือ ติดกับ อําเภอห้วยกระเจา 

ทิศตะวันออก ติดกับ อําเภออู่ทอง และ อําเภอสองพ่ีน้อง (จังหวัดสุพรรณบุรี) 

ทิศใต้ ติดกับ อําเภอท่าม่วง และ อําเภอท่ามะกา 

ทิศตะวันตก ติดกับ อําเภอบ่อพลอย 

พ้ืนท่ี : 535.78 ตารางกิโลเมตร 

ความหนาแน่น : 97.36 คน / ตารางกิโลเมตร 

สภาพเศรษฐกิจ :  

1. อาชีพหลัก ได้แก่ ทํานาข้าว ทําไร่อ้อย เล้ียงวัว 

2. อาชีพเสริม ได้แก่ ทอผ้า 

3. จํานวนธนาคาร มี 3 แห่ง 
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การเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 

1.ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย มันสําปะหลัง 

สภาพสังคม : การปกครองส่วนภูมิภาค : อําเภอพนมทวน แบ่งพ้ืนท่ีการปกครองออกเป็น แบ่งพ้ืนท่ีการ

ปกครองตามพระราชบัญญัติ ลักษณะปกครองท้องท่ีออกเป็น 8 ตําบล 103 หมู่บ้าน 

ลักษณะอากาศ : ภูมิอากาศโดยท่ัวไปมี 3 ฤดู 

 

2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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2.3 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 

ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 

 

 

 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 

 

 

 
ผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ัน 

หลักสูตรระยะส้ัน 

ผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ัน จํานวน 2,209 คน 

 

การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

ระดับ ปวช. 

ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร

ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด        จํานวน 98 คน 

ผู้เรียนท่ีให้ข้อมูลความความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 

หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด       จํานวน 98 คน 

ผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร

ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป       จํานวน 98 คน 
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ระดับ ปวส. 

ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร

ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด          จํานวน 85 คน 

ผู้เรียนท่ีให้ข้อมูลความความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 

หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด        จํานวน 85 คน 

ผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร

ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด       ในระดับ ดี ข้ึนไป 
 

กลุ่มผู้เรียนหลักสูตรอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากระดับ ปวช., ปวส.) 

ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร

ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด     จํานวน 2,209 คน 

ผู้เรียนท่ีให้ข้อมูลความความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 

หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด.                   จํานวน 2,209 คน 

ผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร

ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด       ในระดับ ดี ข้ึนไป 

 

ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.3.3 ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2568 
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2.3.4 ด้านอาคารสถานท่ี 

ข้อมูลอาคารสถานท่ี ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 
 

2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

ปรัชญา : ทักษะดี มีวินัย ใฝ่พัฒนา รู้คุณค่าชีวิต 

อัตลักษณ์ : เน้นคุณธรรม นําวิชาชีพสู่สังคม 

เอกลักษณ์ : เน้นวิชาชีพบริการสู่ชุมชน บนพ้ืนฐานความพอเพียง 

 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ : “มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ผลิตกําลังคน ให้ได้คุณภาพ และมาตรฐาน         

มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคมในการพัฒนา

ประเทศอย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานของความพอพียง” 
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พันธกิจ :  

พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับการศึกษามี

สมรรถนะในการสร้างงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

 พันธกิจท่ี 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูมีการจัดทําวิจัย เป็นผู้คิดค้นนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

 พันธกิจท่ี 3 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 พันธกิจท่ี 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทและ

ความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 พันธกิจท่ี 5 พัฒนาบุคลากร และกระบวนการฝึกทักษะวิชาชีพ บนพ้ืนฐานแห่งความพอเพียง และทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21   

เป้าประสงค์ : 1.สถานศึกษาใช้หลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ อาชีพ   

 2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการ สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

 3.สถานศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมเทคโนโลยีและเผยแพร่แก่ชุมชน 

 4.สถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 5.สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของ

ผู้เรียน 

 6.สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพตามมาตรฐานสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

 7.สถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศด้วยหลักธรรมมาภิบาล และ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8.สถานศึกษาใช้ระบบบริหารงานด้านการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมมาภิบาล และ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.สถานศึกษามีเครือข่ายและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

 10.วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่าย ความร่วมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ :  

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะอาชีพ ได้รับการยอมรับสู่มาตรฐาน 

และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

 2. สร้างความเช่ือม่ันในการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ 

 3. ปรับบทบาทครู ให้เป็นผู้นําทางเทคโนโลยี (IT) มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย และได้มาตรฐาน

ผ่านระบบออนไลน์ 

 4. เสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาและระดมทรัพยากรกับภาคีเครือข่าย 

 5. มุ่งม่ันพัฒนาความเข้มแข็งในการวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนา ต่อยอดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ และบริการ

วิชาการ วิชาชีพร่วมกับทุกภาคส่วน   

กลยุทธ์ : 1.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและ

ตลาดแรงงานท่ีสามารถเช่ือมโยงสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 

 2.พัฒนากําลังคน ให้มีความรู้ ทักษะ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ละระดับ 

 3.ส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 4.จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีตรงตามความต้องการของผู้เรียนชุมชน สังคมและสถานประกอบการ 

 5.สร้างความร่วมมืออย่างต่อเน่ืองกับสถานประกอบการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 6.ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 

 7.วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและผู้เก่ียวข้อง 

 8.พัฒนาบุคลากรเพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้แก่ผู้เรียน และนําเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 9.ส่งเสริมให้ครูทําวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 10.มุ่งเน้นการเรียนเป็นโครงงาน และสร้างการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน เพ่ือฝึกทักษะวิชาชีพให้แก่

ผู้เรียน 

 11.ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของผู้เรียนอาชีวศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา มีความ

เป็นผู้นํา 

 12.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภาวะความเป็นผู้นําและมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

 13.ส่งเสริมให้มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีท่ีสถานศึกษาได้

กําหนดร่วมกัน 

 14.ระดมทรัพยากรและงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือการจัดการศึกษา 

 15.ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้าน

วิชาชีพท่ีหลากหลาย 
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 16.ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน และภาคีเครือข่าย เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และพัฒนา

บุคลากร 

 17.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ 

 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาท่ีจัดทํารายงานผล     

การประเมินตนเอง 

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
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2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณีท่ีเพ่ิมมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน)  

โดยมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ

การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี         

        1.1 ด้านความรู้  

  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต 

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      

การเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา 

ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง  

       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา 

ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู ้บริหาร ครู บุคลากรทาง 

การศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

        3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์

ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 

รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังน้ี 

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

5. การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจําทุกปี 

7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ต้นสังกัดเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดําเนินการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
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จุดเด่นของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการใช้วงจรคุณภาพ PDCA (Plan–Do–Check–Act) ในการวางแผน 
ดําเนินงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงทําให้สถานศึกษามีการประเมินตนเองและพัฒนาอย่างสมํ่าเสมอซึ่งเป็นระบบท่ี
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

3.วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดทํารายงานและติดตามผล 

 

จุดท่ีควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนควรพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดีต่อระบบประกันคุณภาพ 
และส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการเรียนรู้ร่วมกันในองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

2. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนควรสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ และ
ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดทํา SAR การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
ใช้ PDCA พัฒนาทักษะด้าน Data Analytics และเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเชื่อมโยง
คุณภาพกับผลลัพธ์ผู้เรียนให้สูงข้ึนในปีถัดไป 

2.ควรเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการประจําปีเข้ากับมาตรฐานการศึกษา ลดความซํ้าซ้อนของเอกสาร โดยใช้ระบบ
ฐานข้อมูลกลาง และใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลต้ังต้นในการกําหนดแผนพัฒนาในปีต่อไป 

3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศที่สามารถติดตามผลได้แบบ Real-time วิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน พฤติกรรม และทักษะผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และรายงานผลอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างต่อเน่ือง 
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ส่วนที่ 5 

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประจําปี

การศึกษา 2568 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร

กําหนด จํานวน 166 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู ้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลไม่ต่ํากว่า 2.00 จํานวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ผู้เรียนสามารถนําความรู้และทักษะ

ในหมวดสมรรถนะแกนกลาง เช่น ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร หรือ คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

จริงและในการประกอบอาชีพได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู ้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง เพื่อให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐาน 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางอย่างเป็นระบบและมีการจัดทําแผนงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมี

มาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษาพึงประสงค์  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของผู้สําเร็จ

การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถแกนกลาง อย่างเป็นระบบและมีการจัดทําการประเมินอย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายอย่างมีมาตรฐานตามท่ีอาชีวศึกษาพึงประสงค์  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

การนําผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จ

การศึกษาในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้มีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพท่ีสูงข้ึน  

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1x2BciXWZD9xMVZFf8ohKMab1w9LAryEa?usp=sharing 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 166 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ังแรก จํานวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

สถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ที่รับผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ เข้าทํางาน มีความพึงพอใจ และ

ยอมรับว่าผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ตามหลักการทฤษฎีท่ี

เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียน และสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับงานในอาชีพจริง ตลอดจนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการ เตรียมความพร้อมด้าน

ความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เตรียมตัวเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ได้ทบทวนความรู้ด้านอาชีพก่อนเข้าสู่การสอบ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดการประะชุม กําหนดวัตถุประสงค์  วิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะ 

ออกแบบเกณฑ์และวิธีการประเมิน ตลอดจนการ จัดเตรียมทรัพยากร เครื่องมือ และผู้ประเมินที่มีความเชี่ยวชาญ ใน

https://drive.google.com/drive/folders/1x2BciXWZD9xMVZFf8ohKMab1w9LAryEa?usp=sharing


36 
 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จการศึกษา จัดทําโครงการติวก่อนสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน 

นักศึกษา ก่อนมีการสอบจริง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

กําหนดกรอบการดําเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จการศึกษา ดําเนินการจัดทําคําส่ังและ

มอบหมายงานตามแผนงานท่ีวางไว้  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

ดําเนินการกํากับติดตามการทํางานและประเมินผลการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สําเร็จ

การศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

มีการนําผลการดําเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปวิเคราะห์ แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

สูงข้ึนต่อไป 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1teyyM0iwxLiDWLBQ647qfuRcKpexWO0H?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของ

ผู้สําเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

1) สมรรถนะด้านภาษา2 

- ผู ้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบสมรรถนะภาษาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน 

มาตรฐานวิชาชีพภาษาอังกฤษ จํานวน 157 คน 

2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 

- ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน สมรรถนะด้าน

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 139 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

1) สมรรถนะด้านภาษา 

- ผู ้ส ําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน 

มาตรฐานวิชาชีพภาษาอังกฤษ จํานวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 73.89 ของผู้เข้ารับการประเมิน 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1teyyM0iwxLiDWLBQ647qfuRcKpexWO0H?usp=drive_link
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2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 

- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน สมรรถนะด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 85.61 ของผู้เข้ารับการประเมิน 

1.3) ผลกระทบ 

           ผลจากการดําเนินงานด้านการทดสอบและประเมินสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยสามารถ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน ผู ้สําเร็จ

การศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อและการมีงานทําเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับพ้ืนท่ี  

           นอกจากนี้ ยังช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการต่อคุณภาพการจัด

การศึกษาของวิทยาลัย รวมทั้งเป็นข้อมูลสําคัญในการพัฒนานโยบายด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร และการ

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการกําลังคนด้านอาชีวศึกษาใน

อนาคต  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดเป้าหมายและแนวทางการ

ดําเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และ

ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการกําหนดแผนงาน/โครงการด้านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (VQ) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) รวมทั้งมีการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมาเพื่อนํามาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยได้ดําเนินการจัดกิจกรรมและโครงการเพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียนทั ้งด้านวิชาการ วิชาชีพ 

ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการจัดติว

เสริมความรู้ก่อนเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน การฝึกปฏิบัติจริงในสถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมถึงการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ เพื่อเพิ่มประสบการณ์และ

ศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ผลการทดสอบสมรรถนะ และผลการสําเร็จการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งติดตามภาวะการมีงานทําและ

การศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กําหนด นอกจากนี้ยังมีการ
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ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา เพ่ือ

ใช้เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการติดตามผลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูผู ้สอน และการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและ

หน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และความต้องการ

ของตลาดแรงงานในอนาคต  

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1859nRWc1YKLXHyYdCqOZXrRMOat6AFgC?usp=drive_link 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม 

ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การ

ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการ

พัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1.1) ผลผลิต  

          วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี

หลักสูตรกําหนด โดยมีผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2568 ระดับ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 92 

คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน  74 คน รวมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จํานวน  166 คน จาก

จํานวนผู้เข้าเรียน แรกเข้า 248 คน คิดเป็นร้อยละ 66.94 

1.2) ผลลัพธ์ 

               วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผู ้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับหลักสูตร

ประกาศนียัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจําปีการศึกษา 2568 จํานวนร้อยละ 66.94 โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวด

วิชาหลักสูตรสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่น้อยกว่า 2.00  

1.3) ผลกระทบ :  

              ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในสายอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ ว่าสามารถดูแล

และให้คาแนะนําผู้เรียนให้สามารถศึกษาจนสาเร็จการศึกษาตรงตามหลักสูตรและเกณฑ์การสาเร็จการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้ตามหลักสูตร และได้รับการดูแลทางด้านวิชาการ เพื่อช่วยเหลือให้ผู้เรียนที่มีผลการเรียน

อ่อนหรืออาจไม่ผ่านการประเมินผลให้สามารถซ่อมเสริมความรู้และประเมินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่กาหนด

ภายใต้การดูแลของผู้สอนซึ่งได้รับนโยบายให้ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเรียนอ่อนด้วยการให้กิจกรรมเพ่ิมเติมและจัดซ่อมเสริม

ตามหัวข้อที่ผู้เรียนยังไม่ผ่านการประเมิน ส่วนผู้เรียนที่ยังไม่ผ่านการประเมินก็จัดรายวิชาให้ลงแก้ผลการเรียนตาม

ระเบียบการวัดและประเมินผล ซ่ึงครูผู้สอนและครูท่ีปรึกษาจะต้องติดตามผู้เรียนให้มาแก้ผลการเรียนครบทุกคน 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้เรียน เพื ่อเตรียมความพร้อม การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ  ด้าน

อาชีวศึกษา ( V-NET) ประจําปีการศึกษา  2568 

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

                 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กําหนดให้นักเรียน นักศึกษา ที่จะจบการศึกษา เข้า

ทดสอบการศึกษา ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ( V-NET ) ในปีการศึกษา 2568 โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. เพื่อเป็นการรองรับการประเมินคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา รอบที่ ส่ี 

และเป็นการนําข้อมูลไปสู่การพัฒนาสถานศึกษา  

            ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา      

(V-NET) ประจําปีการศึกษา 2568 รวมทั้งต้องเร่งพัฒนารายวิชาที่มีผลการทดสอบที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าคะแนน

เฉลี่ยระดับประเทศ งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ จึงได้เสนอ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเตรียม

ความพร้อม การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2568 ขึ้น เพื่อดําเนินการให้

นักเรียน นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบอยู่ในระดับที่ผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยคะแนนระดับประเทศ ทุก

สมรรถนะรายวิชา 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม ให้กับนักเรียน นักศึกษาผ่านการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา     

(V-NET)  ประจําปีการศึกษา 2568 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) 

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ทฤษฏีของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

3. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

4. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้เพ่ิมข้ึน  

2.1.3 กรอบแนวคิด 

การทดสอบเพ่ือประเมินความรู้และทักษะท่ีจําเป็นสําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานการ

เรียนรู้ท่ีกําหนดใน กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (NQF) และเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพในอนาคตรวมถึงการพัฒนา

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการทํางานและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. จัดทําโครงการ และขออนุมัติโครงการ 

2. จัดทําคําส่ังมอบหมายงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
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4. จัดซ้ือ/จัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์  

5. ดําเนินงานตามโครงการ 

6. ประเมินผลโครงการ 

7. สรุปผล/รายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

1. มีการประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการสอบ V - NET 

2. จัดกิจกรรมติวเข้ม/เสริมความรู้ก่อนสอบในรายวิชาสําคัญ 

3. นักเรียน เข้าสอบ V - NET ครบถ้วนตามท่ีกําหนด 

4. ผลคะแนนท่ีได้สามารถนํามาใช้วิเคราะห์คุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

5. ครูผู้สอนและผู้บริหารนําผลไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

6. สถานศึกษาสังกัดอ่ืน นําผลการดําเนินงานในการสอบไปปรับใช้ 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 

1) ผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2568 ระดับปวช. มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การ

วัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด 

2) นักเรียน ที่เข้าทดสอบ V-NET ประจําปีการศึกษา 2568 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 มีคะแนน

สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลสูงกว่าระดับประเทศ 

3) สถานศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดี และสถานศึกษาอ่ืนๆ มีการดําเนินการนําความรู้ไปใช้ในการทดสอบ V-NET 

และขอใช้สถานท่ีดําเนินการทดสอบแก่นักเรียน 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความรู้ 

ควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชามุ่งพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพให้ผู้สําเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความรู้ 

1) นําผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีได้จากการการจัดการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

2) การดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ให้แผนกวิชาปรับปรุงวิธีการประเมินเพื่อพัฒนาผลการประเมิน

ให้มีคุณภาพตามท่ีกําหนดไว้ นํามาพัฒนาปรับปรุงการสอนในคร้ังต่อไป 

3) นําผลการสอบประเมินผลการเรียน ประเมินมาตรฐานวิชาชีพมาวิเคราะห์และหาแนวทางการพัฒนาผล

การสอบให้อยู่ในระดับท่ีสูงข้ึนในปีต่อ ไป 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็น

การประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง

ประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จํานวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด  

จํานวน 166 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด 

โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00 จํานวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ของผู้เข้ารับการประเมิน 

1.3) ผลกระทบ 

ผลกระทบที่เกิดขึ้น ยังมีผู้เรียนบางส่วนขาดความพร้อมด้านวิชาการ รวมถึงได้รับผลกระทบจากปัจจัยด้าน

สังคมและสิ ่งแวดล้อม ส่งผลให้มีผู ้เรียนออกกลางคัน และไม่สามารถเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ 

สถานศึกษาจึงมุ่งพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยได้ดําเนินการวางแผนและจัดทําแผนงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผู้เรียนที่คาดว่าจะ

สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2568 โดยมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพ

ของนักเรียนนักศึกษา เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนสู่การปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อน

สําเร็จการศึกษา และมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ          

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยได้ดําเนินการตามแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผู้เรียนที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา โดย

กําหนดจัดการสอบระหว่างวันที่ 16 – 20 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพท่ี

ผู้เรียนได้พัฒนาตลอดระยะเวลาการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความ

พร้อมในการปฏิบัติงานจริงภายหลังสําเร็จการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงาน    

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยได้ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพของ

แต่ละสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง เพื่อกํากับให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผนที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ ทั้งนี้ ผลการประเมินสามารถสะท้อนระดับความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน
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นักศึกษาได้อย่างชัดเจน อันเป็นข้อมูลสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อม

สู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยได้นําผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในปีการศึกษาที่ผ่านมาแล้ว มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป โดยมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนทั้งด้าน

ความรู้และทักษะวิชาชีพ เพื่อให้สามารถเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้สําเร็จการศึกษามีความพร้อมใน

การปฏิบัติงานและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1nSCRWo_ylzPElZNOdQ8F94vO0JzPGgls?usp=sharing 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน/ทักษะวิชาชีพ/ทักษะอ่ืน ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค 

ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา จํานวน 117 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค 

ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา จํานวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 70.48 ของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ โดยการประกวด

หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากการดําเนินงานของวิทยาลัยการอาชีพ

พนมทวน จึงทําให้ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ มีการ

จัดการเรียนการสอนตามทักษะวิชาชีพและฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดความชํานาญสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

ได้ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ

ระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และได้มี

https://drive.google.com/drive/folders/1nSCRWo_ylzPElZNOdQ8F94vO0JzPGgls?usp=sharing
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การจัดทําโครงการการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมพร้อมในการส่งผู้เรียนเข้าประกวดหรือแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินการตามแผนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านทักษะ

วิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนตามทักษะวิชาชีพและฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดความชํานาญสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข และได้มีการจัดทําโครงการการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมพร้อมในการส่งผู้เรียนเข้า

ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ติดตามและประเมินผลการ  ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพจากรางวัลท่ี

ผู้เรียนได้รับ โดยการสรุปผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2568 ไป

พัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละทักษะวิชาชีพได้พัฒนา สามารถประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพและได้รับรางวัล

เพ่ือแสดงถึงความมีคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1N9j9osX6Tb66LXFZYFZPxirFpzB8guVR?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวน 166 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

- ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับดังน้ี 

         - จังหวัด ระดับ 3 ดาว 

         - ภาค ระดับ 3 ดาว 

         - ชาติ ระดับ 0 ดาว 

https://drive.google.com/drive/folders/1N9j9osX6Tb66LXFZYFZPxirFpzB8guVR?usp=drive_link
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1.3) ผลกระทบ 

1.  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้

มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2.  ชุมชน สามารถนําความรู้จากการเผยแพร่ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการของวิทยาลัย ไปประกอบ

อาชีพ  และมีรายได้ 

3. หน่วยงานภายนอกยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนการดําเนินงานเก่ียวกับสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ โดย 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตามคู่มือการปฏิบัติงาน 

2. จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

       - กิจกรรมอบรมเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจ 

        - กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินงานตามแผนงานเก่ียวกับสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดอบรมเก่ียวกับสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของ

นักเรียนท่ีจบการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินงานติดตาม และประเมินผล นักเรียนท่ีได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมอบรมเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจ และกิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

อย่างต่อเน่ือง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

นําผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามาปรับปรุง  แก้ไขการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ

ถัดไปตลอดจนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค์ท่ีเกิดข้ึนในงบประมาณปัจจุบัน และนําไปจัดทําโครงการเพ่ือ

แก้ปัญหา 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1fnXjDexKHEKWeW2psksNQF45JGbXIfhH?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fnXjDexKHEKWeW2psksNQF45JGbXIfhH?usp=drive_link
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ มาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวน 166 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  มาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 

166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลใหกับผู้สําเร็จการศึกษาเพิ่มโอกาสได้งานทํา

รวดเร็วขึ้น มีใบรับรองสมรรถนะ (Certificate) เป็นหลักฐานยืนยันกับผู้ประกอบการว่านักเรียนมีทักษะพร้อมทํางาน

จริงได้ทันที โดยไม่ต้องเสียเวลาทดลองงานนาน ได้รับค่าตอบแทนที่สูงและเป็นธรรม: ช่วยให้นักเรียนสามารถใช้เป็น

ข้อต่อรองในการปรับขึ ้นอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สร้างความมั ่นใจและ

ความก้าวหน้าในอาชีพ: ช่วยให้นักเรียนรู้จุดเด่นและจุดท่ีต้องพัฒนาของตนเอง ส่งผลให้มีความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 

และสามารถใช้ต่อยอดเพ่ือเล่ือนระดับตําแหน่งงานในอนาคตได้อย่างเป็นระบบ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนการดําเนินการทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยก่อนการทดสอบได้จัดทําโครงการติวเพิ่มความรู้ก่อนสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับ

นักเรียนก่อนสอบ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ

ผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เนื่องจากผู้เรียนดังกล่าว ออก

กลางคัน ไม่ได้เข้าทดสอบ จึงไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพมาใช้ ร่วมมือกับบริษัทหรือสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญตัวจริงมาช่วยสอน หรือเป็น
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กรรมการร่วมประเมินผล สร้างแรงบันดาลใจ: ชี้ให้นักเรียนเห็นประโยชน์ชัดเจนว่า หากพัฒนาตนเองจนผ่านการ

รับรองมาตรฐานอาชีพแล้ว จะได้รับสิทธิประโยชน์ เช่น ค่าจ้างท่ีสูงข้ึน หรือโอกาสเติบโตในสายงานท่ีเร็วกว่าคนอ่ืน 

เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1BAHlGWBdTjYbuqWRlGQUL140J4xMLAzZ?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 จํานวน 163 คน มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 141 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 86.50 ของ

ผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการดําเนินงานวางแผนในการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาท่ี

ต่อเนื่องจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เมื่อกระบวนการติดตามมีคุณภาพ นักเรียนจะมองเห็น "เส้นทางอาชีพ" 

ของรุ่นพี่อย่างเป็นระบบ ทําให้เกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองตั้งแต่ยังเรียนไม่จบ ลดอัตราความสูญเปล่าทาง

การศึกษา  ช่วยลดปัญหาเรียนจบแล้วตกงาน หรือทํางานไม่ตรงสาย ซึ ่งเป็นการสูญเสียทั ้งทรัพยากรเงินของ

ผู้ปกครอง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 

จัดทําโครงการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567  

การจัดคิวอาร์โค้ดแบบสํารวจติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 เข้าสู่ตลาดแรงงานปีการศึกษา 2568 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินงานตามแผนการติดตามภาวการณ์มีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ

การศึกษา ในทุกปีการศึกษา  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการรติดตามนักเรียน  นักศึกษา ที่จบการศึกษา ในภาวการณ์มีงานทํา

และศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ในทุกปีการศึกษา อย่างต่อเน่ือง 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1BAHlGWBdTjYbuqWRlGQUL140J4xMLAzZ?usp=drive_link
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําแบบสรุปและผลการประเมินภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ

การศึกษาที่รายงานผลผ่านทางระบบ V-COP ทั้งระดัประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1nnC4AZcM_x7gl1Y94QA5lEo9yaxKAVH3?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ

การศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จํานวน 5 หน่วยงาน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป 

จํานวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ 

ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ที่มีต่อ "คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา" ส่งผล

กระทบต่อนักเรียน ด้านคุณภาพช่วงฝึกงานหรือช่วงทดลองงาน นักเรียนจะได้รับการบรรจุเข้าทํางานอย่างมั่นคงทันที 

และเป็นเกณฑ์หลักที่หัวหน้างานใช้พิจารณาปรับตําแหน่งและขึ้นเงินเดือน ทําให้นักเรียนเติบโตในสายอาชีพได้อย่าง

รวดเร็ว 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอย่างเป็นระบบและมีการทําจัดทําแผนอย่าง

สม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการดําเนินการตามแผน โดยการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ หรือผู้ใช้คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอย่างเป็นระบบและมีการ

ทําจัดทําแผนอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1nnC4AZcM_x7gl1Y94QA5lEo9yaxKAVH3?usp=drive_link
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 

หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ จากหน่วยงาน สถานประกอบการ การร่วมทุนและแบ่งปันทรัพยากร จับมือ

กับกลุ่มสถานประกอบการที่มีความพึงพอใจสูง เพื่อพัฒนา "ห้องปฏิบัติการร่วมกัน" เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนกับ

เครื่องมือที่ใช้งานในระบบอุตสาหกรรมจริง เปิดช่องทางรับคําแนะนําอย่างต่อเนื่อง จัดตั้งคณะกรรมการร่วมระหว่าง

สถาบันการศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน เพื่อร่วมกันรีวิวและปรับปรุงแนวทางการจัดการศึกษาเป็นประจํา

ทุกปี 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1CZ3VOcOp9qbhiOnBTL56jbLc4HSrgznd?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1CZ3VOcOp9qbhiOnBTL56jbLc4HSrgznd?usp=drive_link


51 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จํานวน 6 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ การประกวดหรือ

แข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะวิชาชีพ/ทักษะอื่น ๆ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทําและศึกษาต่อของ

ผู้สําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู ้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ท่ีมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต 

1.1  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ต่อเนื่อง 2 ปี วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ผลการแข่งขันทักษะอยู่ในระดับ

รางวัลชนะเลิศ ปี 2568 มีดังน้ี 

          1) ระดับสถานศึกษา จํานวน 22 รางวัล 

         2) ระดับจังหวัด จํานวน 22 รางวัล 

          3) ระดับภาค จํานวน 7 รางวัล 

          4) ระดับชาติ จํานวน - รางวัล 

            แสดงให้เห็นได้ว่า วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน หน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

อาชีวศึกษาจังหวัด มีมาตรฐานการศึกษาและเน้นการพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงซึ่งได้รับการ

ยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาที่นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย 

และสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

1.2 ในด้านผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ พบว่าจํานวนผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือผ่านการประกอบอาชีพอิสระปีการศึกษา 2568 ผ่านการ

พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการจํานวน 166  คน ผู้เรียนที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ แล้วสามารถประกอบธุรกิจได้จริง 

ประจําปีการศึกษา 2568 จํานวน  5  ธุรกิจ 

2. ผลลัพธ์ 

2.1 ผู้เรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน  และสามารถต่อยอดอาชีพได้หลังจากสําเร็จการศึกษา 

2.2 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียนนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
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2.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจสถานศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี่สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ   

3. ผลกระทบ 

           สถานศึกษาส่งเสริม ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถตามสมรรถนะอาชีพแต่ละสาขาวิชาให้กับ

นักศึกษาในด้านวิชาชีพ มีผลงาน/ รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ในสาขาวิชาสะท้อนถึงคุณภาพของสมรรถนะอาชีพแต่

ละสาขาวิชาอยู่ในระดับท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ สร้างความเช่ือม่ันให้กับสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้เรียนมีทักษะการประยุกต์ใช้สูงขึ้น เมื่อเจอสถานการณ์ที่ไม่เหมือนในตําราเรียน พวกเขาสามารถดึงความรู้

ที่มีมาวิเคราะห์ ดัดแปลง และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การทํางานเป็นทีม จะถูกแสดงออก

ผ่าน "พฤติกรรมการทํางานจริง" ไม่ใช่แค่การท่องจําค่านิยม 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้สําเร็จการศึกษาใหม่มักคุ ้นชินกับโจทย์ในตําราเรียนที่มีคําตอบสําเร็จรูปตายตัว (เช่น ข้อสอบแบบ

เลือกตอบ) แต่เมื่อในสถานการณ์จริงที่ไม่มีคําตอบในคู่มือ จะไม่สามารถปฏิบัติได้ แนวทางพัฒนา จึงต้องฝึกทักษะ

การคิดวิเคราะห์ เพื่อแยกย่อยปัญหาใหญ่ ออกมาเป็นปัญหาย่อย ตลอดจนฝึกประยุกต์ใช้ความรู้ที ่มีมาทดลอง

แก้ปัญหาภายใต้สภาวะกดดันหรือข้อมูลท่ีจํากัด 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1) รักษามาตรฐานในการดําเนินงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้มีผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ

แข่งขันกับระดับชาติและสากลได้ 

2) เน้นการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนาเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็น

การประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จํานวน 166 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 166 คน คิด

เป็นร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จการศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความซื่อสัตย์ วินัย ความรับผิดชอบ จิต

สาธารณะ และการทํางานร่วมกับผู้อื่น ทําให้นักเรียนได้รักษาประโยชน์และเติบโตในงานได้ระยะยาว ผู้ที่มีความ

รับผิดชอบและซื่อสัตย์มักได้รับความไว้วางใจให้ดํารงตําแหน่งสําคัญ สามารถแยกแยะความถูกผิด มีสติในการแก้ไข

ปัญหา และเผชิญหน้ากับแรงกดดันหรือส่ิงย่ัวยุในสังคมการทํางานได้อย่างถูกต้อง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน การมีจัดประชุม และจัดทําแผนการปฏิบัติการประจําปี 2568 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อกําหนดแนวทาง การวางแผน และการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

นักศึกษา และคุณลักษณะที่พึ ่งประสงค์ของผู ้สําเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา และอาชีวศึกษา  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินการตามแผนกส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เรียนอาชีวศึกษามุ่งเน้น ให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา มีความ เป็นผู้นํา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภาวะความเป็นผู้นําและมี กระบวนการ

คิดอย่างเป็นระบบเพื่อให้การดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึ ่งประสงค์ของผู้สําเร็จ

การศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้มีการติดตามและประเมินการดําเนินงาน มีการรวบรวมรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแผน โดยเกําหนดป้าหมายเพ่ือพัฒนา ผู้เรียนาและผู้สําเร็จการศึกษา 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้มีการนําผลการรายงานตามแผนการปฏิบัติราชการ การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษา ให้มีคุณภาพ

สูงข้ึน และให้เป็นไปตามเป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/14Fm6bVNaXNqmTSFkLB8f-jR9hKv7VYhK?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด 

จํานวน 166 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด ใน

ระดับ ดี ข้ึนไป จํานวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากําหนด ด้าน

วินัยและความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การเข้าเรียน และการส่งงานตามกําหนด ด้านความซื่อสัตย์สุจริต การไม่

คัดลอกผลงาน  ความซื่อสัตย์ในการสอบและการปฏิบัติงาน ด้านจิตสาธารณะและการทํางานร่วมกับผู้อื่น การมีนํ้าใจ 

การยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และทัศนคติเชิงบวก ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ความปลอดภัยในสายอาชีพน้ัน ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผนการดําเนินงานประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้สําเร็จ

การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2568 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  ในระดับช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และรวมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวน 166 คน  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

ร้อยละของผู้สําเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเทียบกับแรกเข้า ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี

สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14Fm6bVNaXNqmTSFkLB8f-jR9hKv7VYhK?usp=drive_link
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

ผลที่เกิดจากการดําเนินงานการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาที่ต่อเนื่องจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ ตาม

บริบทของสถานศึกษา  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการประเมินมา “ปรับปรุงและพัฒนา” เพื่อให้ผู ้สําเร็จการศึกษามี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากําหนดอย่างแท้จริง การปรับปรุงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้

นักเรียนผ่านเกณฑ์ได้อย่างยั่งยืน โดยใช้หลัก "สร้างมากกว่าซ่อม" คือการสร้างสภาพแวดล้อม กิจกรรม และแรงจูงใจ

ท่ีเอ้ือให้เด็กอยากเป็นคนท่ีดีข้ึน มากกว่าการตามซ่อมเสริมหรือลงโทษหลังจากท่ีเด็กทําผิดกฎไปแล้ว 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1-7hG6evuIqojEchpjbkVPD5MJI9_Z37x?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ในปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 166 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ในปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 166 คน คิด

เป็นร้อยละ 66.94 ของผู้เรียนแรกเข้า 

1.3) ผลกระทบ 

การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา ทั้งในช่วงก่อนจบและหลังจบการศึกษาใหม่ ๆ ส่งผล

กระทบเชิงบวกอย่างมากในลักษณะของการเป็น "สะพานเชื่อม"  ที่ช่วยให้นักเรียนเปลี่ยนผ่านจากวัยเรียนไปสู่วัย

ทํางานได้อย่างราบรื่น ช่วยให้นักเรียนรู้จักจุดแข็งของตนเอง ส่งผลให้เลือกสมัครงานได้ตรงกับสมรรถนะและ

บุคลิกภาพ มีอัตราการมีงานทําของนักเรียนสูงข้ึนอย่างชัดเจน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

สถานศึกษาได้ดําเนินการวางแผนด้านการดูแล ช่วยเหลือ และแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยการ

อาชีพพนมทวนอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการติดตามผลภายหลังสําเร็จการศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1. การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําในสถานประกอบการ เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างทักษะ

และสมรรถนะของผู้เรียนกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1-7hG6evuIqojEchpjbkVPD5MJI9_Z37x?usp=drive_link
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2. การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

ทางการศึกษาและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

3. การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่อยู่ในภาวะว่างงาน เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ วางแผน และปรับปรุง

แนวทางการแนะแนวอาชีพให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนมากย่ิงข้ึน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

1. สถานศึกษาได้ดําเนินการให้ความช่วยเหลือและติดตามสถานภาพของผู้สําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพ

ในสถานประกอบการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างตําแหน่งงาน คุณวุฒิ และทักษะ

วิชาชีพที่ได้รับจากการศึกษา ตลอดจนนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึน 

2.สถานศึกษาได้ด ําเน ินการติดตามและให้ความช่วยเหลือผ ู ้ส ําเร ็จการศึกษาที ่ เข ้าศ ึกษาต่อใน

สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อสํารวจระดับความพึงพอใจ รวมทั้งนําข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการ

แนะแนวการศึกษาต่อให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

3.สถานศึกษาได้ให้ความช่วยเหลือและติดตามผู้สําเร็จการศึกษาที่อยู่ในภาวะว่างงาน โดยมุ่งเน้นการหา

แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานด้านการจัดหางานหรืออาชีพที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้สําเร็จการศึกษา

สามารถประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง ย่ังยืน และสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

1.สถานศึกษาได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลสถานภาพของผู้สําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนําข้อมูลที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือ

กับสถานประกอบการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและ

สังคม 

2.สถานศึกษาได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้าศึกษาต่อใน

สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ ปรับปรุงแนวทางการแนะแนวการศึกษาต่อ และพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนมากย่ิงข้ึน 

3.สถานศึกษาได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลผู้สําเร็จการศึกษาที่อยู่ในภาวะว่างงาน เพื่อหาแนวทางใน

การส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานด้านการจัดหางานหรืออาชีพที่เหมาะสม อันจะช่วยให้ผู้สําเร็จการศึกษา

สามารถประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง ย่ังยืน และสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษาได้ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทํารายงานผล

ผู้สําเร็จการศึกษา รายงานผลการออกกลางคัน ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อใช้

เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน พัฒนา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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นอกจากน้ี สถานศึกษายังได้ดําเนินการติดตามและรายงานสถานภาพของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีอยู่ในภาวะ

ว่างงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการช่วยเหลือ คําปรึกษา และแนวทางในการจัดหางานหรือ

ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม อันจะส่งเสริมให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง ย่ังยืน และสอดคล้องกับศักยภาพ

ของตนเอง 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1CDOy6POpbeHeiBSHCFQMKnawvyJmHDCu?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1CDOy6POpbeHeiBSHCFQMKnawvyJmHDCu?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้สําเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว

ผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มี

ผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต 

              วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีแนวทางการจัดกิจกรรม การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้

นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนัก รู้ เข้าใจ และเห็นค่าความสําคัญของการศึกษาอยู่เสมอ และการดําเนินกิจกรรม

ให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ระดับชั้นปีที่ 3 มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ทั้งหมด 92 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ระดับชั้นปีที 2 มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา จํานวนทั้งหมด 74 คน รวมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 166 คน จากจํานวน

ผู้เข้าเรียน248 คน คิดเป็นร้อยละ 66.94 โดย มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

2. ผลลัพธ์ 

                การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ สถานศึกษา

กําหนด ร้อยละของผู้สําเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเทียบกับแรกเข้า ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี

สถานศึกษากําหนดในระดับ ดี ขึ้นไป จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นไปตาม แผนการ

ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีการ

รายงานผลอย่างต่อเน่ือง เช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี สถานศึกษากําหนด 

3. ผลกระทบ 

           ผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาส่งผลให้ผู้สําเร็จ

การศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้าน คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวินัย เป็นคน

ดี คนเก่ง ของสังคม เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็น

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

นักเรียน นักศึกษา มีจุดเด่นด้านคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทําให้ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถ

ทํางานได้อย่างมั่นคง ปลอดภัย และมีทิศทางที่ถูกต้อง ไม่ว่าเทคโนโลยีหรือโลกภายนอกจะเปลี่ยนแปลงไปรวดเร็ว

เพียงใด คนท่ีมีจุดเด่นด้านน้ีควบคู่กับทักษะวิชาชีพ มีจุดเด่นด้านการใฝ่รู้จะไม่กลัวความล้มเหลว 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้เรียนบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะด้าน

ความรับผิดชอบ ความมีวินัย การมีจิตสาธารณะ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม สถานศึกษาควร

ส่งเสริมกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาพฤติกรรมเชิงบวก บูรณาการคุณธรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และสร้างความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการในการติดตามและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในตัวผู้สําเร็จการศึกษาอย่างยั่งยืน ไม่

สามารถทําได้สําเร็จผ่านการบังคับทฤษฎีหรือการฟังบรรยายในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศัยการ

ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศการเรียนรู้ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการซึมซับพฤติกรรมที่ดี ปรับรูปแบบการสอน

วิชาจริยธรรมจากการจําข้อควรปฏิบัติมาเป็นการฝึกกระบวนการคิดและตัดสินใจเมื่อต้องเผชิญกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน ให้นักเรียนได้ถกเถียงและวิเคราะห์ร่วมกัน 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการ

ประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก            

ท่ี ระดับคะแนน 4 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประจําปีการศึกษา 

2568 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ตาม

เกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4.33 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  จํานวน 13 สาขาวิชา 

1.2) ผลลัพธ์ 

- สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จํานวน 13 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ท่ีวิทยาลัยได้กําหนดไว้ ดังน้ี 

        1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

        2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

        3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

        4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.3) ผลกระทบ 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบส่งผลให้ นักเรียน นักศึกษา มีความสามารถตรงตาม

สมรรถนะวิชาชีพกําหนด สามารถประกอบอาชีพได้ องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับ

สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนด รายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตรฐานสมรรถนะมักถูกออกแบบร่วมกับความต้องการของตลาดงาน ทําให้ผู้สําเร็จ

การศึกษามีทักษะท่ีตรงกับความต้องการของนายจ้างทันทีท่ีเรียนจบ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการวางแผน ในการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหม่ให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และปรับปรุงให้สอดคล้องกับการบูรณาการ

ในการจัดการเรียนการสอน 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่กําหนด และ

พัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ บูรณาการจัดการเรีัยนการสอนใน

ทุกรายวิชา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ โดยมีการจัดประชุมพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้ และนิเทศครูผู้สอน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนนําผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/15SWn2S4UyE1o6G5-cXb80tCN2KV1VZYb?usp=sharing 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ครูผู ้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน 

30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดยสามารถออกแบบรายวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและตลาดแรงงานได้ยืดหยุ่น 

สามารถจัดกิจกรรมแบบเน้นการลงมือปฏิบัติ และการวัดผลตามสภาพจริงได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาเพิ่มเติม และจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรร่วมกับครูสอน ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้หลักสูตรตอบโจทย์ความต้องการของแรงงานและภาคอุตสาหกรรม   

https://drive.google.com/drive/folders/15SWn2S4UyE1o6G5-cXb80tCN2KV1VZYb?usp=sharing
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการดําเนินการจัดการเรียนสอนตามหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ และมีการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะและฝึกปฏิบัติจริง กําหนดให้ครูบูรณาการเพิ่มเติมโดยแทรกเนื้อหาดังนี้ (1) ชีววิถีเพ่ือ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน (2) ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2.3.4.3.4 (3) สวนพฤกษศาสตร์ (4)  วิถี

พุทธ (5) สถานศึกษาสีขาว (6) ลูกเสือ (7)  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยผู้เรียน ครู สถานประกอบการ และมีการ

ประเมินผลเพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ในทุกปี โดยใช้ข้อมูลย้อนหลังจากผู้ใช้มาปรับปรุงและพัฒนา

ในดีขึ้น นําผลการประเมินเป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้น เพื่อการ

พัฒนาควรสร้างเคร่ืองมือในรูปแบบ On line เพ่ือให้นักเรียนค้นหาเพ่ิมเติม และเรียนรู้ย้อนหลังได้ 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1y1ufotSqqH5olZr3BqHtXNn2WvK0oJYc?usp=drive_link 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหาร

จัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต  

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีจํานวนครูผู้สอนที่มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

และมีการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นบรูณาการให้สอดคล้องที่วิทยาลัยได้จัดให้มีการบูรณาการ เช่น ชีววิถี เศรษฐกิจ

พอเพียง สวนพฤกษศาสตร์ ลูกเสือ ศาสตร์พระราชา วิถีพุทธ และ เป็นการนําหลักสูตรอาชีวศึกษามาปรับปรุงใช้ โดย

มีการปรับปรุงแผนการเรียรู้อยู่ตลอดทุกภาคเรียนและให้พัฒนา แผนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 และให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้

ในการฝึกงาน และการทํางานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ผลลัพธ์ 

      1) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

      2) ครูผู้สอนจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้  

            2.1 ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้  

            2.2 แผนการจัดการเรียนรู ้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู ้และกิจกรรมการจัดการเรียนรูkที

หลากหลาย เช่น PjB. Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated Learning 

เป็นต้น  

           2.3 แผนการจัดการเรียนรู้กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี สนับการจัดการ

เรียนรู้ ท่ีเหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

          2.4 แผนการจัดการเรียนรู้ การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ี 

หลากหลาย 

 3. ผลกระทบ  

             สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในด้านการผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ และะมีความร่วมมือจากสถานประกอบการ

มากข้ึน 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 

นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. ครูผู้สอนทบทวนและปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

2. ครูผู้สอนเพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับ AI, Cloud Computing, Internet of Things (IoT), Big Data, Digital Marketing 

และระบบอัตโนมัติ 

3. ครูผู้สอนเช่ือมโยงการเรียนรู้กับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของสถานประกอบการ 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี สนับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ใน การจัดการ

เรียนการสอน เพ่ิมข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ

ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยส่งเสริมการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พร้อมท้ังพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล

หลักสูตรเพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที ่ 2.1 ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จํานวน 30 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

- ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามกระบวนการจัดทําแผนการ

เรียนรู้ท่ีวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

          - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ 

         - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

         - กําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

          - กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนํามาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 

          - กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลา 

1.3) ผลกระทบ 

ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดทําและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งผลให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้มากขึ ้น มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและสมรรถนะวิชาชีพสูงขึ ้น ขณะท่ี

สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐานและสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการที่มีเป้าหมาย

ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย นอกจากนี้ ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

เลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และกําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 

เป็นธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม โดยครูผู้สอนนําแผนการ

จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของ

ผู้เรียน มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

รวมถึงประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้

สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดย

กํากับติดตามผลการจัดการเรียนการสอน การดําเนินโครงการ และการใช้ทรัพยากรตามแผนที่กําหนดไว้ พร้อมท้ัง

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  นอกจากนี้ มีการ

รวบรวมข้อมูลจากการนิเทศภายใน การประเมินความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนํามา

วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ อันเป็นข้อมูลสําคัญสําหรับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนนําผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยทบทวนแผนงาน โครงการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการให้

สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป 

สถานศึกษาส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ตลอดจนการนํานวัตกรรม

และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อัน

นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1S1-LD5Gk3TSeuulgMI2b74WQFbEp3RoB?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ครูผู้สอนที่นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชา

ท่ีทําการสอน จํานวน 30 คน 

https://drive.google.com/drive/folders/1S1-LD5Gk3TSeuulgMI2b74WQFbEp3RoB?usp=drive_link
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1.2) ผลลัพธ์ 

- ครูผู้สอนที่นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชา

ท่ีทําการสอน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

ครูผู้สอนทุกคนนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้จริงในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น พัฒนาทักษะการคิดและสมรรถนะวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะท่ี

สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นมาตรฐานและมีคุณภาพสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกําหนดแนวทางการนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้ครูผู้สอนจัดทําและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

สมรรถนะรายวิชา มาตรฐานวิชาชีพ และความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งวางแผนการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาท่ี

รับผิดชอบ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา และการปฏิบัติงานตามสภาพจริง พร้อมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และทักษะวิชาชีพ รวมถึงใช้ส่ือ 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไป

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยประเมินจากการสังเกตการสอน การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การ

วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน พบว่าครูผู้สอนจํานวน 30 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 ได้นําแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุก

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนนําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนารูปแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ สื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและความต้องการ

ของตลาดแรงงาน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและสามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้

อย่างต่อเน่ือง 
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เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1DZBfMvicQEN1aon9fkmEXYeuiVF1yUfA?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จํานวน 13 สาขาวิชา มีสาขาวิชาที่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จํานวน 13 สาขาวิชา 

1.2) ผลลัพธ์ 

- วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

จํานวน 13 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

1.3) ผลกระทบ 

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ มีสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะการทํางาน 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น พร้อมทั้งมีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ขณะที่สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ

จากสถานประกอบการและสามารถพัฒนาคุณภาพผู ้ส ําเร ็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกําหนดนโยบายและวางแผนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก

อาชีพให้แก่ผู้เรียน โดยศึกษาความต้องการกําลังคนของตลาดแรงงาน ความต้องการของสถานประกอบการ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา พร้อมทั้งจัดทําแผนความร่วมมือกับสถานประกอบการ เครือข่าย

ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เพื่อรองรับการฝึกประสบการณ์ของผู้เรียน รวมถึงเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ทักษะ

วิชาชีพ บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานก่อนเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยดําเนินการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดส่งผู ้ เร ียนเข้ารับการฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน โดย

มีสาขาวิชาที ่ส่งผู ้เรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ จํานวน 6 สาขาวิชา จากทั้งหมด 13 

สาขาวิชา ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของครูนิเทศและพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ ทําให้

ได้ฝึกทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ เรียนรู้กระบวนการทํางานจริง การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่ การ

ทํางานเป็นทีม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ตลอดจนการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและสภาพแวดล้อมการ

ทํางาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1DZBfMvicQEN1aon9fkmEXYeuiVF1yUfA?usp=drive_link
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพอย่างเป็น

ระบบ โดยครูนิเทศร่วมกับสถานประกอบการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการนิเทศหน้า

งาน การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการรับฟังข้อเสนอแนะจากสถาน

ประกอบการ ผลการดําเนินงานพบว่า วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

ในสถานประกอบการ จํานวน 13 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปิดสอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรงจากการทํางานจริงและสามารถพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพได้ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยนําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากผู้เรียน ครูนิเทศ และสถานประกอบการมาวิเคราะห์

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยพัฒนาแนวทางการเตรียมความ

พร้อมผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์ ปรับปรุงกระบวนการนิเทศติดตาม และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชามากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ วิทยาลัยยังนําข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการมาใช้

ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความ

ต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1LgYPnM0kdPDuYi12aEQDaG3XbAMtzYeF?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน 30 คน และครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ครูผู้สอนของวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จํานวน 30 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

การที่ครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนทุกคน จํานวน 30 คน จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคและ

วิธีการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากข้ึน และสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ 

https://drive.google.com/drive/folders/1LgYPnM0kdPDuYi12aEQDaG3XbAMtzYeF?usp=drive_link
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การใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบ Active Learning การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-Based Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทํางานเป็น

ทีม และการเรียนรู้ด้วยตนเอง อันเป็นทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 

ในระดับสถานศึกษา การดําเนินงานดังกล่าวส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ครูมีการพัฒนาวิชาชีพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเทคนิคการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการต่อ

คุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยเลือกใช้

เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะรายวิชา และความต้องการของ

ผู้เรียน พร้อมทั้งกําหนดแนวทางการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนรู้ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

ครูผู ้สอนนําเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การเรียนรู้แบบ 

Active Learning การเรียนรู้แบบโครงงาน การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีครูผู้สอนจํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูท้ังหมดท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่อง ผ่าน

การสังเกตการสอน การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสะท้อนผลการ

จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเทคนิคการสอนที่นํามาใช้ และตรวจสอบความ

สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยนําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองด้านเทคนิคการสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 



73 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/149f4VZCBg8ye1FYlOWAMzg0aGxvwE-Bn?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ครูผู้สอนท่ีจัดทําท่ีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 30 คน 

- ครูผู้สอนท่ีจัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน 30 คน 

- ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  จํานวน 30 คน 

- ครูผู้สอนท่ีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการเรียน จํานวน 30 คน 

- ครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ครูผู้สอนที่จัดทําที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ

สถานศึกษา 

- ครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 

100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

- ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จํานวน 30 คน คิด

เป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

- ครูผู ้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

- ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมด

ของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

การที่ครูผู้สอนทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูล

สารสนเทศประจําช้ันเรียนเป็นเคร่ืองมือในการวางแผนและพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง

ทั่วถึงและตรงตามศักยภาพของแต่ละบุคคล เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย เป็นมิตร และเอื้อต่อการพัฒนาท้ัง

ด้านวิชาการ วิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียน มีระเบียบวินัย กล้าแสดงออก สามารถทํางานร่วมกับผู้อื ่นได้ดี และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ขณะที่ครูสามารถแก้ไขปัญหาและส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างตรงจุด ส่งผลให้สถานศึกษามี

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ลดปัญหาการขาดเรียน การออกกลางคัน และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ตลอดจนสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 

https://drive.google.com/drive/folders/149f4VZCBg8ye1FYlOWAMzg0aGxvwE-Bn?usp=drive_link
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

โดยมอบหมายให้ครูผู้สอนจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียนและรายวิชาให้เป็น

ปัจจุบัน เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน วางแผนการจัดการเรียนรู้ และกําหนดแนวทางการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้

สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงกําหนดมาตรการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

ครูผู้สอนดําเนินการจัดทําและปรับปรุงข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง นําข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ

วางแผนการจัดการเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การ

เคารพซึ่งกันและกัน และการเรียนรู้อย่างมีความสุข พร้อมท้ังใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวก การแนะแนว และการ

ให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ผลการดําเนินงานพบว่า ครูผู้สอนจํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมด มีการจัดทําข้อมูล

ผู้เรียนรายบุคคล ข้อมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เสริมแรงทางบวกและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง โดยตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลผู้เรียน การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาผู้เรียน การสังเกต

บรรยากาศในชั้นเรียน การติดตามพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นจาก

ผู้เรียนและผู้เก่ียวข้อง เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการช้ันเรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการนิเทศและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษา การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รวมทั้งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการ PLC เพื่อยกระดับคุณภาพการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ

และย่ังยืน 

เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1o-nOyL0XlGpnyWaEMLxRPbn1pn6FGVyA?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1o-nOyL0XlGpnyWaEMLxRPbn1pn6FGVyA?usp=drive_link
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนําผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการยกระดับการ

จัดการเรียนการสอน จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และนําผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการยกระดับการ

จัดการเรียนการสอน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

การที่ครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งสามารถนําองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และนวัตกรรมที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี มาตรฐานวิชาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

ครูผู ้สอนมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ใช้สื ่อ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

สมรรถนะวิชาชีพสูงข้ึน 

ในระดับสถานศึกษา การพัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบช่วยส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนร่วมกัน ส่งผลให้สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา

ได้อย่างต่อเน่ือง และสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย

สํารวจความต้องการในการพัฒนาของครูผู้สอน วิเคราะห์สมรรถนะที่จําเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน

วิชาชีพเฉพาะสาขา และความต้องการของสถานศึกษา เพื่อวางแผนส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษา     

ดูงาน พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงกําหนดแนวทางการนําผลการพัฒนาไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทาง

วิชาการ การศึกษาดูงาน การพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ การเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครู 

ครูผู้สอนนําความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนการพัฒนากระบวนการวัด

และประเมินผลผู้เรียน 

ผลการดําเนินงานพบว่า ครูผู้สอนจํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมด ได้รับการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และสามารถนําผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

ของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากรายงานผลการเข้ารับการพัฒนา หลักฐานการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน ผลการนิเทศการสอน ผลการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 

นอกจากนี้ ยังมีการติดตามผลการดําเนินงานผ่านกระบวนการ PLC และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ประสิทธิผลของการพัฒนาวิชาชีพครูและผลท่ีเกิดข้ึนต่อคุณภาพผู้เรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

พัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาสมรรถนะในด้านที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี นวัตกรรม และความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งสนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการ งานวิจัยใน

ช้ันเรียน และนวัตกรรมทางการศึกษา 

นอกจากนี้ วิทยาลัยยังส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ผ่าน

กระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพครูและคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้อง

กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา และตอบสนองต่อการพัฒนากําลังคนในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1XA7c_D6-yrK6QZzNRqR0jomH-amnJN0D?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1XA7c_D6-yrK6QZzNRqR0jomH-amnJN0D?usp=drive_link
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จํานวน 30 คน และมีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการ

สอน จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

การที่ครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนทุกคนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน ส่งผล

ให้กระบวนการเรียนรู้มีความทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในยุคดิจิทัล และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนรู้ท้ังในรูปแบบ On-site, Online และ Hybrid Learning 

ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ได้อย่างหลากหลาย มีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองผ่านสื่อดิจิทัล 

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และระบบสารสนเทศทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะด้านดิจิทัล 

(Digital Literacy) การคิดวิเคราะห์ การสืบค้นข้อมูล และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาและการทํางาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในระดับสถานศึกษา การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนช่วยยกระดับคุณภาพ

การศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดและประเมินผล รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีความพร้อมในการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงของสังคมดิจิทัล 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกําหนดนโยบายส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดย

วางแผนพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ และโปรแกรมที่จําเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งกําหนดแนวทางการบูรณาการเทคโนโลยี

ดิจิทัลเข้ากับการจัดการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

ครูผู้สอนนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เช่น การใช้ระบบบริหาร

จัดการชั้นเรียนออนไลน์ (Learning Management System : LMS) สื่อมัลติมีเดีย แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 



78 
 

โปรแกรมเฉพาะทางด้านวิชาชีพ สื่อดิจิทัล และเครื่องมือสําหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้สะดวกและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากย่ิงข้ึน 

ผลการดําเนินงานพบว่า ครูผู ้สอนจํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนทั้งหมด มีการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและนํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง

เป็นรูปธรรม 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีในชั้นเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน และผลการนิเทศการสอน เพื่อนําข้อมูลมา

วิเคราะห์ประสิทธิภาพของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรู้ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาระบบการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรมทางการศึกษา และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาส่ือ

ดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของโลกอาชีพในอนาคต 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1KKdB6UjEk0lKU27IDD8hgnMcbE2kkCxJ?usp=drive_link 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม 

ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การ

จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนา

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต  

          วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอด 2 ปี

การศึกษา โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและผู้เรียนเป็นสําคัญ สอดคล้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พุทธศักราช 2567 รวมถึงนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน มีการจัดทําและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้เทคนิค 

Active Learning, Project-based Learning, Problem-based Learning แ ละ  Collaborative Learning เ พ่ื อ

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติจริง และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

             ครูผู้สอนทุกคนจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน และมีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด นอกจากนี้ผู้เรียนทุกคนในระบบทวิ

ภาคีได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการจริง มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง และ

ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองผ่านการอบรมและฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ เพื่อนําความรู้มาพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ 

2. ผลลัพธ์ 

การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ ครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) การดําเนินงานด้านการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนดไว้อย่างครบถ้วน ชัดเจน และตรวจสอบได้ ส่งผล

ให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตที ่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษาและความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ทํางานเป็นทีม และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน

การปฏิบัติงานจริง 
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ผู้เรียนมีเจตคติที ่ดีต่อวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันทีหลังสําเร็จการศึกษา รวมถึงมีโอกาสศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ขณะเดียวกันครูผู้สอน

ได้พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะ

รายวิชา ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 

ชุมชน และสถานประกอบการ 

3. ผลกระทบ 

                ผลกระทบคือการเปลี่ยนแปลงในระดับที่กว้างขึ้นต่อวิทยาลัย สังคม และเศรษฐกิจต่อผู้เรียน ผู้เรียน

ได้รับการปลูกฝังวินัยและความรับผิดชอบ เพิ่มโอกาสในการมีงานทํา และเป็นฐานในการพัฒนาอาชีพในระยะยาว

เป็นผู้ประกอบการต่อวิทยาลัย ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา สร้าง ความร่วมมือกับสถานประกอบการ ที่แข็งแกร่ง 

และ สร้างความเช่ือม่ัน ต่อผู้ปกครอง ชุมชน ต่อสังคม ผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ (แรงงานท่ีมีทักษะ) ลดปัญหาการ 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพอย่างครบวงจร โดยเน้น การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก (Active 

Learning) ที่เปลี่ยนครูเป็นผู้ดูแลความสะดวก ให้ผู้เรียนลงมือทําโครงงานและแก้ปัญหาจริง ด้าน ความร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่าย สามารถส่งผู ้เรียนเข้าสู ่ระบบทวิภาคีเพื ่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริงได้เต็ม 100% พร้อมดึง

ผู้ประกอบการและศิษย์เก่ามาร่วมพัฒนาหลักสูตร นอกจากนี้ ยังเด่นด้าน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยครูทุกคน 

(100%) นําเทคโนโลยีมาใช้และจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล เพื่อออกแบบการสอนและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่าง

ท่ัวถึงและตรงจุด 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ควรเน้นการวัดผลในเชิงคุณภาพและความลึกซึ้งของการบูรณาการหลักสูตร โดยระบุผลลัพธ์เชิงพฤติกรรม

และการประเมินผู้เรียนที่ชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าการบูรณาการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่าง

แท้จริง ไม่ใช่เพียงการจัดกิจกรรมทั่วไป นอกจากนี้ ในด้านการพัฒนาครูเชิงลึกและเฉพาะทาง แม้จะมีการพัฒนา

ตนเองอยู่แล้ว แต่ควรระบุสาขาเฉพาะทางหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จําเป็น เพื่อให้สอดรับกับความต้องการของ

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ควรเปลี่ยนจากการประเมินด้วยการ "ทําแบบทดสอบ" หรือ "เช็กชื่อเข้าร่วมกิจกรรม" มาเป็นการประเมินตามสภาพ

จริง (Authentic Assessment) และการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานดิจิทัล (Digital Portfolio) เพื ่อลดความ

ซํ้าซ้อนในการทํางานของครู และเน้นการประเมินจากโครงงาน (Project-based) หรือจิตอาสาที่ผู้เรียนลงมือทําจริง 

จับคู่ร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันนําในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือให้ครูได้ฝึกปฏิบัติงานจริงกับเคร่ืองมือท่ีทันสมัย 
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ก่อนนําความรู้มาถ่ายทอด และควรมีระบบรับรองสมรรถนะครู (Competency Certification) ในสาขาเฉพาะทาง

น้ัน ๆ 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- วิทยาลัยกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณของ

สถานศึกษา จํานวน 64 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการดําเนินการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําปีงบประมาณของสถานศึกษา จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 

การที่วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ส่งผลให้การบริหาร

จัดการของสถานศึกษามีความโปร่งใส เป็นระบบ และสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

ภาคส่วน 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องช่วยให้เกิดความร่วมมือในการกําหนดทิศทางการ

พัฒนาสถานศึกษา เกิดความตระหนักและความรับผิดชอบร่วมกันต่อเป้าหมายขององค์กร ส่งผลให้การดําเนินงาน

ตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ ยังส่งผลให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เข้มแข็ง สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ

หน่วยงานภายนอกต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดย

เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้อง
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ร่วมกันวิเคราะห์บริบท ความต้องการ และทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อกําหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาและความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการจัดประชุมและระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร เพื่อร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี พร้อมทั้งมอบหมายภารกิจและความรับผิดชอบให้แก่

ผู้เก่ียวข้องในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการดําเนินงานพบว่า มีคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรท่ี

เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปี จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องท้ังหมดของสถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีอย่างต่อเนื่อง โดยติดตามความก้าวหน้าของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน

การประชุมคณะกรรมการ การรายงานผลการดําเนินงาน และการประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ เพื่อนําข้อมูลมา

วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื ่อปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

ร่วมสะท้อนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางพัฒนา และร่วมกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อนําไปสู่การ

ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการในปีถัดไปให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างย่ังยืน 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1StJZ1lDkuDNm6nD-iuoH-PczDTTaxwly?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยกําหนดให้ครูที่ปรึกษาทุกคนดําเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน ดังน้ี 

         - จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

https://drive.google.com/drive/folders/1StJZ1lDkuDNm6nD-iuoH-PczDTTaxwly?usp=drive_link
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        - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

        - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

        - การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

        - การส่งต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- ครูที่ปรึกษาที่ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การจัดทําข้อมูล

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่ง

ต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จํานวน 30 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ครูที่ปรึกษาดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีประสิทธิภาพ จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 

100 ของครูท่ีปรึกษาท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

การที่วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

โดยครูที่ปรึกษาทุกคนดําเนินการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ป้องกัน

และแก้ไขปัญหา ตลอดจนดําเนินการส่งต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ

อย่างท่ัวถึง ตรงตามสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สามารถปรับตัวในการเรียนและการใช้ชีวิตในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีความสุขในการเรียน ลดปัญหา

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ปัญหาการขาดเรียน และความเสี่ยงต่อการออกกลางคัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ในระดับสถานศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพช่วยให้ครูสามารถติดตาม ดูแล และแก้ไข

ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็วและตรงจุด เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และสามารถ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเน่ือง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ โดยมอบหมายให้ครูที่ปรึกษาทุกคนรับผิดชอบการดูแลผู้เรียนในความรับผิดชอบของตน พร้อมทั้งกําหนด

กระบวนการดําเนินงานที่ครอบคลุมการจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ

ดูแลอย่างท่ัวถึงและเหมาะสม 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างครบวงจร โดยครูที่ปรึกษา

จัดเก็บข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์และคัดกรองผู้เรียนตามสภาพปัญหาและความต้องการ จัดกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ติดตามดูแลและให้คําปรึกษา รวมถึงดําเนินการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และส่งต่อผู้เรียนท่ีมี

ความจําเป็นไปยังหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

ผลการดําเนินงานพบว่า ครูที่ปรึกษาจํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด ดําเนินการ

ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกกระบวนการตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ผลการคัดกรองผู้เรียน การดําเนินกิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน การแก้ไขปัญหา และการส่งต่อผู ้เรียน รวมทั้งติดตามผลการพัฒนาของผู้เรียนในด้านการเรียน 

พฤติกรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ประสิทธิภาพของระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษาพัฒนาความรู้และทักษะด้านการให้คําปรึกษา การ

คัดกรองและช่วยเหลือผู้เรียน การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ยังนําข้อมูลจากการดําเนินงานมาปรับปรุงแนวทางการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทและปัญหาที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี

คุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ และลดปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดํารงชีวิต

ของผู้เรียนได้อย่างย่ังยืน 

เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1cH3MrzAPwu2d0-qo_uj0oo9r5sfdNTiB?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- สถานศึกษาจัดทําและปรับปรุงระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา ครอบคลุมข้อมูลหลักอย่างน้อย 

4 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและทรัพยากร และข้อมูลแผนงาน/ผลการดําเนินงาน 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1cH3MrzAPwu2d0-qo_uj0oo9r5sfdNTiB?usp=drive_link
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1.2) ผลลัพธ์ 

- วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

ที่เชื ่อมต่อได้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และสามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ผู ้บริหารและบุคลากรที่ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ และประเมินผลการ

ดําเนินงาน จํานวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

การที่วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง

เป็นระบบ ครอบคลุมข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและทรัพยากร และข้อมูลแผนงาน/ผลการ

ดําเนินงาน รวมทั้งมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่รองรับการใช้งานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ส่งผลให้การบริหารจัดการของสถานศึกษามีความรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ผู้บริหารและบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและเชื่อถือได้ เพื่อนํามาใช้ในการวางแผน การ

บริหารงาน การตัดสินใจ และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานได้อย่างถูกต้องแม่นยํา ส่งผลให้การบริหารจัดการ

ทรัพยากร งบประมาณ และการดําเนินงานตามพันธกิจของสถานศึกษาเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ในระดับสถานศึกษา ระบบข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพช่วยลดความซํ้าซ้อนในการจัดเก็บข้อมูล 

เพิ่มความสะดวกในการสืบค้นและรายงานข้อมูล สนับสนุนการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ

ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้สถานศึกษามีความพร้อมในการรองรับการเปลี่ยนแปลงด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูลของแต่ละฝ่ายงาน กําหนดโครงสร้างฐานข้อมูลให้ครอบคลุม

ข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา ได้แก่ ข้อมูลผู ้เรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและทรัพยากร และข้อมูล

แผนงาน/ผลการดําเนินงาน พร้อมทั้งวางแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต และระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกฝ่ายงาน

ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่าย
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อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และโปรแกรมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง

หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู ้บริหารและบุคลากรนําข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน การตัดสินใจ การบริหาร

งบประมาณ การติดตามผลการดําเนินงาน และการจัดทํารายงานสารสนเทศของสถานศึกษา โดยมีผู้บริหารและ

บุคลากรจํานวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรทั้งหมด ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศในการ

บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้งานระบบข้อมูลและสารสนเทศ

อย่างต่อเนื่อง โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันของข้อมูลในระบบ ติดตามประสิทธิภาพของ

ระบบเครือข่ายและการใช้งานของบุคลากร รวมถึงประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์และ

ประเมินประสิทธิภาพของระบบในการสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูล

และสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย รองรับการใช้งานที่หลากหลาย เพ่ิม

ประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยของข้อมูล และส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้

สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ยังส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและระบบดิจิทัลใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน การให้บริการ และการตัดสินใจเชิงบริหาร อันจะนําไปสู่การยกระดับคุณภาพการ

บริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาในยุคดิจิทัลและการพัฒนาสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1e7T5M7Vs3bkooi2Te_vV6t8oLeS8urh0?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน

ฟาร์ม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- วิทยาลัยมีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ดังน้ี 

          1) อาคารเรียน จํานวน 4 หลัง 

          2) ห้องเรียน จํานวน 10 ห้อง 

          3) ห้องปฏิบัติการ จํานวน 16 ห้อง 

           4) โรงฝึกงาน จํานวน 0 โรงงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1e7T5M7Vs3bkooi2Te_vV6t8oLeS8urh0?usp=drive_link
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          5) งานฟาร์ม จํานวน 0 ฟาร์ม 

          6) อ่ืน ๆ  จํานวน 0 แห่ง 

- อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ

ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จํานวน 26 หลัง/ห้อง  

1.2) ผลลัพธ์ 

- วิทยาลัยมีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ

และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จํานวน 26 หลัง/ห้อง คิดเป็นร้อยละ 86.67 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

การที่วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อม 

เพียงพอ ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสม สามารถเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษาและฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ 

ทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะท่ีจําเป็นตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทําให้ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะได้จาก

สถานการณ์จริง ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน 

ในระดับสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง ช่วยสร้างสภาพแวดล้อม

ที่ปลอดภัย เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา สร้างความเชื่อมั่นให้แก่

ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ ตลอดจนสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการสํารวจและวิเคราะห์สภาพอาคารสถานที ่ ห้องเรียน และ

ห้องปฏิบัติการ เพื่อประเมินความพร้อม ความเพียงพอ และความปลอดภัยในการใช้งาน พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา

อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจํานวนผู้เรียน มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา และความต้องการของ

แต่ละสาขาวิชา โดยกําหนดเป้าหมายการพัฒนาให้ครอบคลุมด้านกายภาพ ความปลอดภัย และการสนับสนุนการ

จัดการเรียน 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน และ

ห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน จัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

จําเป็น รวมท้ังจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ผลการดําเนินงานพบว่า วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีอาคารเรียน จํานวน 4 หลัง ห้องเรียน จํานวน 10 

ห้อง และห้องปฏิบัติการ จํานวน 16 ห้อง รวมทั้งสิ้น 26 ห้อง ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม เพียงพอ ปลอดภัย 

และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการทั้งหมดของ

สถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้งานอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

และห้องปฏิบัติการอย่างสมํ่าเสมอ โดยตรวจสอบความพร้อมของสถานที่ ความปลอดภัยของอุปกรณ์ สภาพแวดล้อม

ในการเรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้ใช้งาน เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพของการพัฒนา

อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอาคาร

สถานที่ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยวางแผนการซ่อมบํารุง การจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติม และการ

พัฒนาสภาพแวดล้อมให้ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ผู้เรียน และภาคีเครือข่าย

ในการดูแลรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีความปลอดภัย และสามารถ

รองรับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1JT1RjTw1kQEou4mGvJMe_tJ3tmnzdqYJ?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- สถานศึกษาดําเนินการพัฒนา ตรวจสอบ และบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างครบถ้วนใน 5 

ด้านหลัก ได้แก่ 1) ระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 2) ระบบนํ้าประปาและสุขาภิบาล 3) ถนน ทางเดิน และทางเชื่อม

อาคาร 4) ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ระบบความปลอดภัยในอาคารและบริเวณสถานศึกษา ให้มี

ความเพียงพอ ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1JT1RjTw1kQEou4mGvJMe_tJ3tmnzdqYJ?usp=drive_link
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1.2) ผลลัพธ์ 

- วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย 

ดังน้ี 

        1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกําลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้า

ภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

        2) ระบบประปา หรือน้ําด่ืม น้ําใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 

        3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 

        4) ระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

        5) ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก 

รวดเร็ว 

        6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ช่ัวโมง 

- ครู บุคลากร และผู้เรียนที่พึงพอใจต่อความเพียงพอ ความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานของ

ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ในระดับ ดี ขึ้นไป จํานวน  116 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครู บุคลากร และผู้เรียนท่ี

ให้ข้อมูลท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

การที่วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการพัฒนา ตรวจสอบ และบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่าง

ต่อเนื่องและครอบคลุมทุกด้าน ส่งผลให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน 

และการดํารงชีวิตของผู้เรียน ครู และบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

ระบบไฟฟ้า ระบบนํ้าประปา ระบบคมนาคมภายใน ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน

ระบบรักษาความปลอดภัยที่มีความพร้อมและทันสมัย ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ และการ

บริหารจัดการสถานศึกษาให้ดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง ลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อการ

จัดการศึกษา 

ผู้เรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้บริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และเพียงพอต่อ

ความต้องการ ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถปฏิบัติ

ภารกิจด้านการเรียนการสอนและการทํางานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ในระดับสถานศึกษา การมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพช่วยยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร และสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ส่งผล

ให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการสํารวจและวิเคราะห์สภาพความพร้อมของระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐานภายในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง ระบบนํ้าประปาและสุขาภิบาล ถนน ทางเดิน และระบบ

คมนาคมภายใน ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงระบบรักษาความปลอดภัย เพื่อนําข้อมูลมา

จัดทําแผนพัฒนา ปรับปรุง และบํารุงรักษาให้มีความเพียงพอ ปลอดภัย และพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับ

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง ตรวจสอบ และบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 

ครอบคลุมทั้งระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบระบายนํ้า ระบบกําจัดขยะ ถนนและทางเดินภายในสถานศึกษา ระบบ

อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

ผลการดําเนินงานพบว่า วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน และเพียงพอ

ต่อการให้บริการ ทั้งด้านไฟฟ้า นํ้าประปา ระบบคมนาคมภายใน ระบบสื่อสารและเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รวมถึง

ระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีครู บุคลากร และผู้เรียน จํานวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มี

ความพึงพอใจต่อความเพียงพอ ความปลอดภัย และประสิทธิภาพของระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในระดับดีข้ึนไป 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้งานระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างสม่ําเสมอ โดย

ตรวจสอบสภาพความพร้อมและความปลอดภัยของระบบต่าง ๆ ติดตามปัญหาและข้อร้องเรียนจากผู้ใช้งาน รวมท้ัง

ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ครู และบุคลากร เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของ

การดําเนินงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสําคัญกับการบํารุงรักษาเชิงป้องกัน การพัฒนาเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านความปลอดภัย และการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียนในการดูแล

รักษาทรัพย์สินและสาธารณูปโภคของสถานศึกษา พร้อมทั้งนําข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานมาปรับปรุงการให้บริการ 

เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานมีความพร้อม รองรับการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการ

พัฒนาสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1q1cz89cK8ZjbX1tyUyeIJh2qHiTrjtKe?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1q1cz89cK8ZjbX1tyUyeIJh2qHiTrjtKe?usp=drive_link
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ดังน้ี 

        1) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ที่ได้ดําเนินการพัฒนาตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําปี 

ให้มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู บุคลากร และผู้เรียน จํานวน 5 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์ 

        2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จํานวน 1 ศูนย์/ห้อง 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ครู บุคลากร และผู้เรียน ที่พึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการในระดับ ดี ขึ้นไป จํานวน 85 คน 

คิดเป็นร้อยละ 86.73 ของครู บุคลากร และผู้เรียน ท่ีให้ข้อมูลท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

การท่ีวิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้มีความพร้อม ทันสมัย และ

สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษา ส่งผลให้ครู บุคลากร และผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล องค์ความรู้ และส่ือ

การเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน ตลอดจน

ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ผู้เรียนได้รับโอกาสในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถพัฒนาทักษะการค้นคว้า การ

คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซึ่งเป็นสมรรถนะสําคัญสําหรับการ

ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 ขณะเดียวกัน ครูและบุคลากรสามารถใช้แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในระดับสถานศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการช่วยสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ส่งเสริมวัฒนธรรม

แห่งการเรียนรู้ และสนับสนุนการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีศักยภาพใน

การจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน และสามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเน่ือง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการสํารวจความต้องการและวิเคราะห์สภาพการใช้งานแหล่งเรียนรู้และ

ศูนย์วิทยบริการของสถานศึกษา เพื่อนําข้อมูลมาวางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร สาขาวิชา และ

ความต้องการของผู้เรียน ครู และบุคลากร โดยกําหนดโครงการและกิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี พร้อมท้ัง

จัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรที่จําเป็นสําหรับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้มี

คุณภาพและทันสมัย 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการตามแผนงานและโครงการท่ี

กําหนด โดยปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า และการเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดหาสื่อการเรียนรู้ 

หนังสือ วารสาร สื่อดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 

ผลการดําเนินงานพบว่า วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา

ตามแผน จํานวน 5 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์ และมีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จํานวน 1 ศูนย์/ห้อง ที่สามารถ

ให้บริการแก่ครู บุคลากร และผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการอย่างต่อเนื่อง โดยตรวจสอบความพร้อมของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และระบบการให้บริการ รวมถึงสํารวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 

ผลการประเมินพบว่า ครู บุคลากร และผู้เรียน จํานวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 86.73 ของผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 

มีความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการในระดับดีขึ้นไป สะท้อนถึงประสิทธิภาพของการพัฒนาและการ

ให้บริการของสถานศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้มีคุณภาพและทันสมัยมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาสื่อการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพ์และ

ดิจิทัล เพิ ่มทรัพยากรสารสนเทศที ่สอดคล้องกับสาขาวิชาและเทคโนโลยีท่ีเปลี ่ยนแปลง รวมทั ้งปรับปรุง

สภาพแวดล้อมและระบบการให้บริการให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ยังส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะนําไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนอย่างย่ังยืนต่อไป 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1tRUrA9HVOO11tLqOW5S7fpHixusQ9joJ?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการต่อเนื่องจากการนํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มา

กําหนดเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 16 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

https://drive.google.com/drive/folders/1tRUrA9HVOO11tLqOW5S7fpHixusQ9joJ?usp=drive_link
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       1) โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบดิจิทัล 

(Digital Testing) ปีการศึกษา 2568 

       2) โครงการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2568 

       3) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  กิจกรรมเขียนแผนธุรกิจและ

ประกวดแผนธุรกิจ ประจําปีการศึกษา  2568 

       4) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด และระดับชาติ ประจําปี

การศึกษา 2568 

       5) โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจําปีงบประมาณ 2568 

       6) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประจําปีการศึกษา 2568 

       7) โครงการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ” ภายใต้ช่ือกิจกรรม ค่ายธรรมะ อาชีวศึกษา วิถีพุทธ 

       8) โครงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

       9) โครงการเย่ียมบ้าน นักเรียน นักศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาการออกกลางคัน  

       10) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู ่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถาน

ประกอบการ ประจําปีงบประมาณ 2568 

       11) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ประจําปีงบประมาณ 2568 

       12) โครงการทําการความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 2568 

       13) โครงการนิเทศการเรียนการสอน การฝึกงาน และฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 2568 

       14) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน

อาชีวศึกษาอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ( Fix it – จิตอาสา) ประจําปีการศึกษา 2568  Fix it Center 

       15) โครงการวิจัยในช้ันเรียน ประจําปีการศึกษา 2568 

       16) โครงการประกวด/ประเมินส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ประจําปีงบประมาณ 2568 

1.2) ผลลัพธ์ 

- โครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการต่อเนื่องจากการนํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มากําหนดเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และมีผลการดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

จํานวน 16 โครงการ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ดังน้ี 

        1) โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบ

ดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 2568 

            นักเรียนระดับชั้นประกาษนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ปีการศึกษา 2568  ผ่านการทดสอบทุกสมรรถนะ ใน

ระดับชาติ จํานวน 9 คน อยู่ในระดับดีเย่ียม 
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        2) โครงการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2568 

            นักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 

2568 ก่อนดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2568 ผ่านการทดสอบ จํานวน 166 คน 

        3) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  กิจกรรมเขียนแผนธุรกิจ

และประกวดแผนธุรกิจ ประจําปีการศึกษา  2568 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

แบบครบวงจร  กิจกรรมเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผนธุรกิจ ประจําปีการศึกษา  2568 นักเรียน นักศึกษา 

คณะกรรมการดําเนินงานองค์การวิชาชีพ ตัวแทนชมรมวิชาชีพ ทุกสาขาวิชา เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 88 คน 

       4) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด และระดับชาติ ประจําปี

การศึกษา 2568 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา 

ระดับจังหวัด และระดับชาติ ประจําปีการศึกษา 2568 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ ทุกสาขาวิชา จํานวน 

365 คน ในระดับสถานศึกษา และดําเนินการคัดเลือก นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ ในระดับ จังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติ ต่อไป 

       5) โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจําปีงบประมาณ 2568 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการโครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจําปีงบประมาณ 2568 

นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ ทุกสาขาวิชา จํานวน 11 กิจกรรม 

       6) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประจําปีการศึกษา 2568 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประจําปีการศึกษา 2568 

โดยจัดกิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตร พุทธศักราช 2567 และ

กิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้

สําหรับครูมืออาชีพ ให้กับคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมอย่าง

ต่อเน่ือง 

       7) โครงการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ” ภายใต้ช่ือกิจกรรม ค่ายธรรมะ อาชีวศึกษา วิถีพุทธ 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการโครงการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ” ภายใต้ชื่อกิจกรรม 

ค่ายธรรมะ อาชีวศึกษา วิถีพุทธ ภายใต้กิจกรรม ค่ายธรรมมะอาชีวศึกษา วิธีพุทธ รุ่นที่ 4 คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ทุกคน เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 210 คน 
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       8) โครงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการโครงการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน AI&Digital Tools for Education ใน

ทศวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

       9) โครงการเย่ียมบ้าน นักเรียน นักศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาการออกกลางคัน  

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการโครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาการออก

กลางคัน และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษากลุ่มเส่ียง มีทักษะชีวิต ความเข้มแข็งทางจิตใจ และทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน

และการทํางาน โดยครูที่ปรึกษานักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา จํานวน 30 คน ได้ออกเยี่ยมบ้าน ติดตามนักเรียนเพ่ือ

ลดปัญหาการออกกลางคันอย่างต่อเน่ือง 

       10) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู ่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถาน

ประกอบการ ประจําปีงบประมาณ 2568 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการโครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึก

ประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ ประจําปีงบประมาณ 2568 เพื ่อให้ครูเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะครู

อาชีวศึกษาฯ ทุกปีงบประมาณ อย่างต่อเน่ือง 

       11) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ประจําปีงบประมาณ 2568 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ประจําปีงบประมาณ 2568 

สําหรับคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี โดยประจําปี

งบประมาณ 2568 มีเป้าหมาย จํานวน 2,000 คน มีผู้เข้ารับบริการ จํานวน 2,209 คน 

       12) โครงการทําการความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 2568 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการโครงการทําการความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 

ประจําปีการศึกษา 2568 จํานวน 5 สถานประกอบการ เพื่อรองรับการฝึกงานในสถานประกอบการให้กับนักเรียน 

นักศึกษา อย่างต่อเน่ือง 

       13) โครงการนิเทศการเรียนการสอน การฝึกงาน และฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 2568 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการโครงการนิเทศการเรียนการสอน การฝึกงาน และฝึกอาชีพ ใน

สถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 2568 นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 ที่ออกฝึกงาน และนักศึกษา ปวส.2 (ทวิภาคี) 

ทุกสาขาวิชา เพ่ือติดตามความก้าวกน้าในการพัฒนาทักษะวิชาชีพตามสภาพจริงของนักเรียน นักศึกษา อย่างต่อเน่ือง 

       14) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน

อาชีวศึกษาอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ( Fix it – จิตอาสา) ประจําปีการศึกษา 2568  Fix it Center 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา ( Fix it – จิตอาสา) ประจําปี
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การศึกษา 2568  Fix it Center ให้กับประชาชนโดยทั่วไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเน่ืองทุกปี  

       15) โครงการวิจัยในช้ันเรียน ประจําปีการศึกษา 2568 

            วิยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินการโครงการวิจัยในชั้นเรียน ประจําปีการศึกษา 2568 โดยครูผู้สอน

สังเกตุพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาที่ครูสอน และจัดทําสรุปวิจัยในชั้ยเรียน อย่างต่อเนื่อง

ทุกภาคเรียน 

       16) โครงการประกวด/ประเมินส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ประจําปีงบประมาณ 2568 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน สนับสนุนให้คณะครู นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการประกวด/ประเมิน

ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ประจําปีงบประมาณ 2568 อย่างต่อเน่ือง 

1.3) ผลกระทบ 

การที่วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนนําผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) มาใช้เป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและกําหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

การดําเนินงานของสถานศึกษามีทิศทางที่ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

การดําเนินโครงการและกิจกรรมจํานวน 16 โครงการที่พัฒนาต่อยอดจากผลการประเมินตนเอง ช่วย

ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ครู บุคลากร และการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและสมรรถนะวิชาชีพสูงขึ้น มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ขณะที่ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากนี้ การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ยังส่งผลให้เกิด

วัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) ภายในองค์กร บุคลากรทุกฝ่ายตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนางานบน

พื้นฐานของข้อมูลและผลการประเมิน เกิดการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ ส่งผลให้

สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษา และสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้เรียน 

ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการได้อย่างย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (SAR) ในทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

เพื่อศึกษาจุดเด่น ผลสําเร็จ ปัญหา และประเด็นที่ควรพัฒนา จากนั้นนําข้อมูลสารสนเทศที่ได้มาจัดทําแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี และกําหนดโครงการ กิจกรรม ที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนาของสถานศึกษา 
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โดยกําหนดโครงการและกิจกรรมสําคัญจํานวน 16 โครงการ อาทิ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาครูและบุคลากร การส่งเสริมทักษะวิชาชีพ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ และการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อใช้เป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ครบถ้วนและเป็นระบบ โดยมีการบูรณาการการดําเนินงานร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และ

ภาคีเครือข่าย 

ผลการดําเนินงานพบว่า โครงการและกิจกรรมทั้ง 16 โครงการ สามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กําหนด คิด

เป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาสมรรถนะครู การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การ

ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ และการ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของทุกโครงการและกิจกรรม

ตามตัวชี้วัดที่กําหนด โดยใช้ข้อมูลจากรายงานผลการดําเนินงาน รายงานโครงการ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ผลการพัฒนาครู

และบุคลากร ตลอดจนข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

นอกจากนี้ ยังมีการสรุปผล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปี เพื่อนําข้อมูล

มาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปีถัดไปอย่างเป็นระบบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการติดตาม ประเมินผล และข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินตนเองมา

วิเคราะห์ เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร การส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ และการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพภายในองค์กร และขับเคล่ือนการพัฒนาสถานศึกษาตามหลักการประกัน

คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนําไปสู่การยกระดับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

ความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานในอนาคต 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1NnLarHL9EKkGkCaG7O6y23bZYF35G0XS?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NnLarHL9EKkGkCaG7O6y23bZYF35G0XS?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหาร

จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน

ฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ การนําผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต 

              วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีการทําจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ 2568 โดยจัดทําขึ้นจากการระดมความคิดของผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ซึ่งมุ่งเน้นการใช้เงินงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประโยชน์ ประหยัด 

และถูกต้องตามระเบียบทางราชการ และมีจํานวนนักเรียนจบการศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

2. ผลลัพธ์  

          ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยการทํางานเป็น

กลุ่ม เป็นทีม เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมคิดร่วมทํา  เป็นเครื่องมือสําคัญของการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้มี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมอบให้

แผนกวิชาและงานต่างๆ ดําเนินการตาม แผนปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี เป็นไป

ตามยุทธศาสตร์ และงบประมาณที่ได้จัดสรรมาให้แต่ละโรงเรียน และมีการมุ่งเน้นให้นักเรียนที่จบการศึกษามีงานทํา

ตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียนหลังจากเรียนจบ ตอบสนองความต้องการของยุคปัจจุบัน  

3. ผลกระทบ 

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ สื ่อ แหล่งเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ

งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 
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2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมี

พระราชดํารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้ทรงยํ้าแนวทางการพัฒนาท่ี

ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้าง

ภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและ

สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนวัดอินทา

รามจึงน้อมนําแนวพระราชดําริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการ

เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึก

ให้เด็กคิดเป็นทําเป็นอย่างมีเหตุผล  และมีภูมิคุ ้มกันส่งเสริมให้เด็กทํางานร่วมกับผู้อื ่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  

รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้นํา

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน  และสามารถอยู่ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนนําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

2.1.3 กรอบแนวคิด 

เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนบนพื้นฐานของ "ทางสายกลาง" โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาท่ีสมดุล ย่ังยืน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในทุกระดับ 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการ  

2. ประชุมช้ีแจง 

3. แต่งต้ังคณะทํางาน 

4 .ดําเนินงานตามโครงการ 

5. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. นักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
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3. วิทยาลัยมีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียนได้ค้นคว้า เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 

3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ 

1. มีการจัดทําศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2. มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยาบริการ สื่อ แหล่ง

เรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

3. มีการใช้ระบบ RMS ติดตามการเข้าเรียน ขาด ลา มาสาย ของนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง สามารถรับ

ข้อมูลข่าวสารการเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษาได้ 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

1. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้นักเรียนได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน 

2. ควรมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้หลากหลายมากข้ึน เข้าถึงผู้เรียนได้ง่ายข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

1.ให้ครูผู้สอนทุกท่านใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมศูนย์การเรียนรู้ให้มากย่ิงข้ึน 

2.สร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนทุกท่านใช้ระบบ RMS ให้เป็นปัจจุบันเพื่อช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบมาก

ย่ิงข้ึน 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ

คุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่สถานศึกษาดําเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายทั้งหมด 

จํานวน 20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี  

1.นโยบายประเด็นการตรวจติดตามของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 นโยบาย 

2. นโยบายประเด็นการตรวจการติดตามการจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 12 นโยบาย 

3. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (8 aGENDA) พัฒนาอาชีวศึกษา จํานวน 

8 นโยบาย 

1.2) ผลลัพธ์ 

- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย โดยเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด จํานวน 20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

100 ดังน้ี  

1.นโยบายประเด็นการตรวจติดตามของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 นโยบาย 

2. นโยบายประเด็นการตรวจการติดตามการจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 12 นโยบาย 

3. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (8 aGENDA) พัฒนาอาชีวศึกษา จํานวน 

8 นโยบาย 

1.3) ผลกระทบ 

การที่วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา และนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (8 aGENDA) ได้อย่างครบถ้วนและบรรลุเป้าหมายทุกแผนงาน 

โครงการ และกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีทิศทางที่ชัดเจน เป็นระบบ และ

สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับชาติ 

การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกมิติ ท้ังด้าน

การบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากร 

ตลอดจนการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและสถานประกอบการ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

ท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

นอกจากนี้ การดําเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ ยังช่วยเสริมสร้างระบบ

บริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาสถานศึกษา สร้างความเชื่อม่ัน
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ให้แก่ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้สถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนศึกษานโยบาย จุดเน้น และแนวทางการดําเนินงานที่ได้รับมอบหมายจาก

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (8 aGENDA) เพ่ือนํามาวิเคราะห์และกําหนดเป็นแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีสอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา 

โดยมีการบูรณาการนโยบายเข้าสู่แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี และแผนงานของทุก

ฝ่าย เพื่อกําหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้งนโยบายประเด็น

การตรวจติดตามของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการตรวจติดตามการจัดการอาชีวศึกษา และนโยบายการพัฒนา

อาชีวศึกษา (8 aGENDA) 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติผ่านแผนงาน โครงการ และกิจกรรม

ต่าง ๆ โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละภารกิจ ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และบริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

ผลการดําเนินงานพบว่า วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน สามารถดําเนินงานตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายได้ครบถ้วน จํานวน 20 แผนงาน โครงการ และกิจกรรม ประกอบด้วย นโยบายประเด็นการตรวจติดตาม

ของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 นโยบาย นโยบายประเด็นการตรวจติดตามการจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 12 

นโยบาย และนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (8 aGENDA) จํานวน 8 นโยบาย โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 100 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายอย่าง

ต่อเนื่อง ผ่านการประชุมติดตามผล การนิเทศภายใน การรายงานผลการดําเนินงาน และการประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ี

กําหนด 

มีการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด 

เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และความสําเร็จของการดําเนินงาน พร้อมนําผลการประเมินมาใช้

ประกอบการตัดสินใจและวางแผนพัฒนาในระยะต่อไป 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน นําผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายมาวิเคราะห์เพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายนําผลการดําเนินงาน ข้อเสนอแนะ และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) มา

พัฒนาการดําเนินงานในปีต่อไป รวมทั้งพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถใช้

ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ตามเป้าหมายของการอาชีวศึกษาไทยในอนาคต 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1uQtjXep5spWCUDIr7vvJii79UJKbCEfY?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uQtjXep5spWCUDIr7vvJii79UJKbCEfY?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การ

บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน

อย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต 

           วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดําเนินการตามนโยบายฯ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 8 นโยบาย ได้แก่  

ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime), พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและ

ผู้ปกครอง (Skill Certificate) ,ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง,พัฒนาระบบการเทียบระดับ

การศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank), พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทํางาน (Language 

Skills), สร้างช่างชุมชน เพื ่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน), เพิ ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการและเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

2. ผลลัพธ์  

          สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี

ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดมีการดําเนินการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ออกบริการวิชาการและวิชาชีพ โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน Fix it Center 

มีการบริการชุมชน การบริการวิชาการการบริการวิชาชีพ และจิตอาสา ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น โดยการมีส่วนร่วม

ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์

ให้กับชุมชนและสังคม 

3. ผลกระทบ 

          การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายส่งผลให้ นักเรียน นักศึกษามี

ความสามารถตามตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเมื่อจบการศึกษาสามารถทํางานตรงตามความต้องการของ

สถานประกอบการและปรับฐานเงินเดือนตามมาตรฐานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการ

บํารุงรักษา การซ่อมบํารุงเบ้ืองต้น และการยืดอายุการใช้งาน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์

การดํารงชีวิตประจําวันลดรายจ่ายของประชาชน ฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ประจําปีงบประมาณ 2568 

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เป็นหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาในสังกัด ใช้

ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ที่ประสงค์จะนําความรู้ ความชํานาญที่ได้รับ ไป

ประกอบอาชีพ ทั้งในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระส่วนตัว หรือถ่ายโอนหน่วยกิต ไปสู่หลักสูตรใน

ระบบโรงเรียน  ที่ตนเองกําลังศึกษาอยู่ได้ หลักสูตรนี้ประกอบด้วยหลักสูตรภาคทฤษฎีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาในการ

ปฏิบัติงาน โดยจะเน้นหลักในภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มีประสบการณ์จริง รูปแบบของหลักสูตรน้ีจะ

แบ่งเป็นเนื้อหาของแต่ ละรายวิชา ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาต่างๆ ได้ตามความสนใจ ความถนัด และ

ความสามารถของตนเอง 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน มีดังน้ี 

 1.  เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลท่ัวไป ท่ีไม่มีโอกาสศึกษาในระบบโรงเรียน ได้มีโอกาสฝึกวิชาชีพตามท่ีตนต้องการ 

และสามารถนําไปประกอบอาชีพ ได้ตามความถนัด และความสนใจ 

 2.  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีอาชีพอยู่แล้ว ได้มีโอกาสศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ สามารถนําไปพัฒนา

อาชีพท่ีทําอยู่ ให้ดีข้ึน เพ่ือเป็นการยกระดับการทํางานและเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ 

 3.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีอาชีพอยู่แล้ว แต่ประสงค์จะเปล่ียนไปประกอบอาชีพอ่ืน เข้ามาศึกษาและฝึกอาชีพ 

ตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ 

 4.  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนและนักศึกษา ที่สนใจเลือกเรียนวิชาชีพตามหลักสูตรนี้ และเมื่อจบหลักสูตร 

สามารถโอนหน่วยกิต หรือหน่วยการเรียนไปสู่ระบบโรงเรียน ท่ีตนเองกําลังศึกษาอยู่ได้ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน เป็นสถานศึกษาแห่งหนึ่ง ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมี

ภารกิจหลักในด้านการจัดการศึกษาทั้งในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ รวมทั้งการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในรายวิชาต่าง ๆ สถานศึกษา ถือเป็นเป็นภารกิจหลัก ส่วน

หน่ึงต้องสถานศึกษา ท่ีจะต้องดําเนินการ เพ่ือให้เกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.  เพ่ือฝึกอบรมวิชาชีพ ให้ผู้เรียน มีความรู้ ความชํานาญ โดยสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 

3.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักคิด และการแก้ปัญหา ในการประกอบอาชีพได้ 
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2.1.3 กรอบแนวคิด 

การสร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้กับสถานประกอบการ ชุมชน และสถานศึกษาอ่ืน 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

3. ดําเนินโครงการฯ 

4. สรุปและประเมินโครงการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

1. ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้ผู้เรียน มีความรู้ ความชํานาญ โดยสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 

2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จุดเด่นด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. นักเรียน นักศึกษามีสถานประกอบการรองรับการฝึกประสบการณ์ 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 

ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ออกบริการวิชาการและวิชาชีพ 

โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน Fix it Center  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น โครงการอาชีวร่วมด้วย จิต

อาสา 

3. นักเรียน ประชาชน ได้รับความรู้จากการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น นําไปใช้ในการประกอบอาชีพ และใช้

ในชีวิตประจําวันได้ 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษาดําเนินนโยบายสู่การปฏิบัติจํานวนทุกโครงการ ควรเพิ่มจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ครู  นักเรียน 

นักศึกษา แต่ละสาขาวิชาให้มากย่ิงข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษาพัฒนาการดําเนินโครงการนําโยบายสู่การปฏิบัติให้มีจํานวนสาขาวิชาเข้าร่วมโครงการมากย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 



108 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป  

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบาย

สู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการนํา

นโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประจําปี

การศึกษา 2568 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4.5 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- โครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน 

จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

        1) โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

อาชีวศึกษา (Fix It - จิตอาสา) ประจําปีการศึกษา 2568 

        2) โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดําริ 

1.2) ผลลัพธ์ 

- โครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา ที่มีผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กําหนด จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั้งหมด 

ดังน้ี 

        1) โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

อาชีวศึกษา (Fix It - จิตอาสา) ประจําปีการศึกษา 2568 

             คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 7 คน 

นักเรียน นักศึกษา จํานวน 8 คน 

ผู้เข้ารับบริการ จํานวน  131 คน 

        2) โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดําริ 

             คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน และประชาชนเข้าร่วมโครงการ จํานวน 232 คน 

1.3) ผลกระทบ 

โครงการการบริการชุมชนหรือจิตอาสามุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชน เพื่อให้มีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการประกอบอาชีพได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งขับเคลื่อนศูนย์ซ่อมสร้าง

เพื่อชุมชนในการยกระดับช่างชุมชนให้มีทักษะ ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ตลอดจนสามารถประกอบ

อาชีพอิสระเพื่อสร้างงานและสร้างรายได้ ในขณะเดียวกันยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะวิชาชีพและฝึกปฏิบัติจาก

ประสบการณ์การทํางานจริง ช่วยสร้างทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและ

ปฏิบัติงานในชุมชน ซึ่งส่งผลให้ประชาชนที่มารับบริการซ่อมบํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องจักรกล 

สามารถลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวได้อย่างย่ังยืน 



111 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนย มีการวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โดยการกําหนดแผนงาน จัดทํา

ปฏิทินการดําเนินงานแต่ละโครงการ และประสานผู้เก่ียวข้อง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

1. จัดทําคําส่ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการเพ่ือสร้างความเข้าใจในรายละเอียดและหน้าท่ีตามคําส่ัง 

3. ประสานงานบุคคลหรือหน่วยงานภายในและหน่วยงายภายนอกที่เกี ่ยวข้องเพื่อดําเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 

4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการจัดทําแบบประเมินผลโครงการ (แบบสอบถามความพึงพอใจ) และรายงานสรุปผลโครงการตามลําดับ

ข้ันตอน เสร็จส้ินแล้วจัดเก็บเอกสารไว้ใช้ประโยชน์ต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ดําเนินการตามโครงการบริการชุมชน และนําข้อเสนอแนะจากแบบประเมินผลโครงการไปปรับปรุงหรือ

เพ่ิมเติมในการจัดทําโครงการในคร้ังน้ีถัดไป 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1qy2rMLXZQt0nW0OpFsfH80jFImlJXCcK?usp=drive_link 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- ผู ้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 

หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด จํานวน 2,392 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู ้เรียนที ่มีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 

หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จํานวน 2,392 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีให้ข้อมูลท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้รับผลกระทบทางด้านการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยที่ไม่อยู่ในเขตอุตสาหกรรม ส่งผลให้สถานศึกษามีข้อจํากัดด้านสถาน

https://drive.google.com/drive/folders/1qy2rMLXZQt0nW0OpFsfH80jFImlJXCcK?usp=drive_link
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ประกอบการรองรับการฝึกอาชีพของผู้เรียน นักเรียนอาจต้องเดินทางไกลเพ่ือเข้าฝึกงาน ทําให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายและ

ความไม่สะดวกในการเรียนรู้ สถานประกอบการในพื้นที่มีจํานวนจํากัด ส่งผลให้การพัฒนาทักษะเฉพาะทางอาจไม่

ครอบคลุมเท่าพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนมีการเตรียมความพร้อมและวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีการประชุมวางแผนการปฎิบัติงาน จัดทําปฎิทินงาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปฎิทินการฝึกอาชีพในสถานประกอบการจัดทําโครงการปฐมนิเทศ โครงการติดตามนิเทศ 

โครงการสัมนา จัดทําคําส่ังนิเทศ นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2568 

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ดําเนินการตามคู่มือปฎิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการดําเนินงาน

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน-นักศึกษาก่อนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  โครงการนิเทศติดตามนักเรียน-นักศึกษา

ระหว่างฝึกอาชีพ โครงการสัมนา นักเรียน-นักศึกษาหลังฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 2568 เป็น

ประจําอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงการดําเนินงานเป็นไปปฎิทินการปฎิบัติงาน ประจําปีการศึกษา 2568 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนติดตามและประเมินผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมี

ระบบและต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดของ โครงการติดตามการนิเทศคําสั่งนิเทศนักเรียน - นักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ โครงการสัมนาหลังการฝึกอาชีพของนักเรียน - นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน  85 คน  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในวิทยาลัยที่ไม่

อยู่ในเขตอุตสาหกรรม โดยมุ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในท้องถ่ิน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา ความรู้และทักษะของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อออกสู่ตลาด

เเรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 

เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1gwtEZk10YmdvDPKLHcnh64yQ9q-AzH4n?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1gwtEZk10YmdvDPKLHcnh64yQ9q-AzH4n?usp=drive_link
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ภารกิจหรือกิจกรรมท่ี 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- สาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เช่น ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ ด้านทุนการศึกษา ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และด้านอื่น ๆ จํานวน 13 

สาขาวิชา 

1.2) ผลลัพธ์ 

- สาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จํานวน 13 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมด ได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี  

1) ด้านบุคคลกร จํานวน 19 คน ดังน้ี 

       - ครูผู้เช่ียวชาญ จํานวน 17 คน 

       - ครูฝึกในสถานประกอบการ จํานวน 2 คน 

2) ด้านงบประมาณ จํานวน 10,000 บาท 

3) ด้านทุนการศึกษา จํานวน 386,000 บาท 

4) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จํานวน 60 รายการ 

1.3) ผลกระทบ 

การดําเนินงานระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนทําให้เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

สถานประกอบการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ และ

องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร (วัสดุ อุปกรณ์ และทุนการศึกษา) 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา นํามาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน และอุปกรณ์ในการดําเนินงานต่างๆ 

ภายในวิทยาลัยฯ ผลที่เกิดจากการดําเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ วัสดุอุปกรณ์บางครั้งไม่ตรงตามความต้องการเช่น 

วัสดุอุปกรณ์มีการเสียหาย หมดอายุ ไม่สามารถนํามาใช้งานต่อได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยมีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนโดย ขอความอนุเคราะห์ทั้งภาครัฐ

และเอกชนในการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนซึ่งช่วยแบ่งเบาค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุฝึกที่ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนเพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพทั้งด้านทักษะและด้านความรู้

ของนักเรียนนักศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนตาม

กําหนดการของสถานศึกษาและมีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการติดตามและประเมินผลต่อไป 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยมีการนําผลการติดตามและประเมินผลการระดมทรัพยากรเพื่อนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาเพ่ือ ให้มีคุณภาพท้ังทางด้านทักษะและด้านความรู้ต่อไป 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1XW4zDrAVcBBKdQGxuxV5fh8Y3IDJ4wB8?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1XW4zDrAVcBBKdQGxuxV5fh8Y3IDJ4wB8?usp=drive_link
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ การระดมทรัพยากรเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีผลการ

พัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1.ผลผลิต  

            วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีจํานวนของคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเป็นการช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  และ

ออกหน่วยบริการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้กับนักเรียน ประชาชน ในเขตพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ในปีการศึกษา 

2568  มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีการทําการความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการต่างๆ เพื่อให้

นักเรียน นักศึกษาได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการทํางานได้ตรงกับสาขาท่ีเรียน 

2. ผลลัพธ์ 

           ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเป็นการ

ช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ในปีการศึกษา 2568 มีจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดคิดเป็น ร้อยละ 

100     

3. ผลกระทบ 

           สถานประกอบการทั้งในและต่างจังหวัดมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีส่งผลให้นักเรียน 

นักศึกษา มีทักษะในการปฏิบัติงานได้ตรงความต้องการของสถานประกอบการ 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที ่เป็น

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

2.1 ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice/Innovation) 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

ตามที่สํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2568 

โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)  ประจําปีงบประมาณ  2568 

เพื่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยการจัดการศึกษาเชิง บูรณาการกับการทํางาน 
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รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และช่วยเหลือประชาชนในช่วงเทศกาลสําคัญและยามมีภัยพิบัติต่างๆ 

อีกท้ังสร้างคุณภาพและความเช่ือม่ันในการให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) น้ัน โดยมีภารกิจ 3 

ด้าน ดังนี ้ ด้านที ่ 1ให้บริการซ่อม (Repair) บํารุงรักษา เครื ่องมือ เครื ่องใช้และอุปกรณ์การประกอบอาชีพ 

เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน รถทุกประเภท ฯลฯ ด้านที่ 2 บริการสร้าง (Build) อาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ ด้านที่ 3 

บริการพัฒนา (Top Up) พัฒนานวัตกรรมต่อยอด เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ส่งเสริมมาตรฐานและรับรองคุณภาพ ในลักษณะ เครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 

2.1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บริการซ่อมบํารุงเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน   

รถประเภท ฯลฯ  (Repair) 

2. เพ่ือบริการสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน (Build) 

3. เพ่ือบริการพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน (Top up) 

4. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา  มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพ 

2.1.3 กรอบแนวคิด 

บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 

2.1.4 วิธีดําเนินงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

3. ดําเนินโครงการฯ 

4. สรุปและประเมินโครงการ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

2.1.5 ผลการดําเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้ดําเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื ่อชุมชน โดยมี

ผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษาร่วมกิจกรรม เรียนรู้การทํางานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง และช่วยให้ประชาชน

ดูแลรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ช่วยลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ เคร่ืองจักรกลทางการเกษตร 

ตลอดจนยานพาหนะ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมครบตามเป้าหมาย 

3. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีการสนับสนุนให้มีการจัดโครงการกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาเป็นการ

ช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบจํานวน 3 ภารกิจ โดยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

2 ปี 
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4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมด้านความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยเพ่ิมแหล่งการแลกเปล่ียนทางวิชาการ 

และวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

2. ให้สถานประกอบการร่วมจัดทําแผนการฝึกอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือภาระงาน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. วางแผนการพัฒนาเพ่ิมโครงการสร้างแหล่งการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชาชีพให้มากข้ึน 

2. สร้างเครือข่ายสถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

3. วางแผนการระดมทรัพยากรให้ครอบคุมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ มากข้ึน 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้าน

ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ที่ระดับ

คะแนน 5 
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ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 

- นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 

องค์กรต่าง ๆ จํานวน 10 ผลงาน  

- ครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของ

ผู้เรียน จํานวน 30 คน  

1.2) ผลลัพธ์ 

- นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กร

ต่าง ๆ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จํานวน 10 คิดเป็นร้อยละ 100 

ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของสถานศึกษาท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลกระทบที่เกิดจากการดําเนินงานคือ มีนักเรียนจํานวนมาก ที่มีความ

ต้องการจะจัดส่งนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเข้าประกวด อยู่หลายชิ้น แต่งบประมาณไม่เพียงพอที่จะสนับสนุนผลงาน

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียน ทําให้นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียน ไม่ได้รับการสนับสนุนท่ีเพียงพอ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวนได้มีการวางแผนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา จัดส่งประกวดวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน และคัดลือกผลงานของผู้เรียนส่งเข้าประกวดวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  

2.2) การดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยการมีส่วนของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ โดยการดําเนินงานนั้นเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

โดยการให้นักเรียนจัดทําผลงาน และให้นักเรียนนําผลงานไปทดลองสู่ชมชน โดยมีแบบประเมินคุณภาพ ของวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ช้ินน้ันๆ มาประกอบการการทําข้อมูลการวิจัยของวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการติดตามการดําเนินผลงานของตนเองและประเมินผลจากแบบประเมิน

คุณภาพ ของวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีผู้เรียนนําไปทดลองสู่ บุลคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

มีการปรับปรุงและพัฒนาผลงาน วัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการนําผลจากแบบ

ประเมินคุณภาพที่ผู้เรียนได้นําไปทดลองสู่ บุลคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ไปใช้ในการสนับสุนนการพัฒนาผลงาน วัต

กรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยต่อไป เพ่ือให้ผลงานมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

เอกสาร/หลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1GcAKZm96QCwKMYbbflpoYdEFIJJ5uNEI?usp=drive_link 

 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน 1 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี

ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่มีผล

การพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 

1. ผลผลิต 

  1.) ครูผู้สอน  มีส่วนร่วมเป็นที่ปรึกษา ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

จํานวน 8 ผลงาน ประจําปีการศึกษา 2568 

  2.) ผู้เรียน มีส่วนร่วมในผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และโครงงานวิชาชีพ จํานวน 8 

ผลงาน ประจําปีการศึกษา 2568 

  3.) มีผลงานนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนสังคม  ประจําปีการศึกษา 2568 

 2. ผลลัพธ์ 

  1.) ครูผู้สอนพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ เพ่ือ

ประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ และประโยชน์โดยรวมของสังคมชุมชนและท้องถ่ิน 

  2.) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการคิดค้นพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

  3.) ครูและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่นําความรู้และทักษะจากหลายศาสตร์เข้ามา

ผสมผสานผ่านกิจกรรม (Activity based (eaming) หรือการทําโครงงาน (Project based) 

 3. ผลกระทบ 

 สถานศึกษามีผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของครู ผู้เรียน รองรับการประเมิน

ต่าง ๆ 

https://drive.google.com/drive/folders/1GcAKZm96QCwKMYbbflpoYdEFIJJ5uNEI?usp=drive_link
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่เป็นแบบอย่าง

ท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 

3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีการส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาจัดทําสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่นําสิ่งประดิษฐ์ไปทํา

ประโยชน์ให้กับชุมชน 

4. จุดท่ีควรพัฒนาด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือนํามาพัฒนาด้านงานประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยให้มากย่ิงข้ึน เพ่ือพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์ให้เข้ารอบการแข่งขันในระดับสูงข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตนได้ศึกษาเล่าเรียน

แสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ด้านงานประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยมากยิ่งขึ้นและขอความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกให้การสนับสนุน 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง

ประสงค์ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประจําปี

การศึกษา 2568 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความ

ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฏผลการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังน้ี 

 

 

 

 

 

สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4.5 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยการอาชีพพนม

ทวน ประจําปีการศึกษา 2568 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน 

ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สรุป 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่

ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4.44 
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ส่วนที่ 6  

รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

1. การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การ

ประเมิน ดังน้ี 

1.1 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ

มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

1.2 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐาน

หรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การ

วางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

จากการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดังน้ี 
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สรุปผล 

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ดังน้ี 

เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 9 ประเด็น 

อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน 0 ประเด็น 
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับสถานศึกษา 

โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จํานวน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 

3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 

4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 

5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 

6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  

อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 

7) ประเด็นการประเมิน ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
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สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนํานโยบายสู่

การปฏิบัติ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 

 

8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความ

ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม ท่ีระดับคะแนน 5 
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9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 

 

2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 

การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการประเมิน รายด้านหรือประเด็น

การประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 

คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 

คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 

คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 

โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังน้ี 
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1) มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 
 

2) มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

3) มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 
 

2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการ ประเมินคุณภาพรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 

คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 

คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 

คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
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โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังน้ี 
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ส่วนที่ 7 

แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้นําผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในแต่ละประเด็นการ

ประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มา

ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการ

อาชีพพนมทวนให้สูงขึ ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด ทั้งนี้วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้นําแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
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ภาคผนวก 
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